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FOR EN DEMOKRATISK OCH OBEROENDE
FACKFORENINGSRORELSE!

Den hardnande kristiden under 80-talet kommer att drabba de arbetande ménniskorna hart. SAF:s
och den borgerliga regeringens forsok att pressa ner realinkomsterna, urholka sjukforsdkringen och
den sociala servicen, nedskdrningarna inom de viktiga industrindringarna — &r endast de forsta
stegen 1 att soka tvinga arbetarbefolkningen att betala aktiedgarnas vinstansprak.

Om inte de forbdttringar som vunnits under de senaste decennierna ska gi forlorade maste
arbetarna sluta leden till forsvar av sina intressen.

Det viktigaste redskapet for detta forsvar dr fackforeningarna! Hér samlas de arbetande 1 en
gemensam organisering Over partigrinser och andra skiljelinjer inom arbetarklassen. De fackliga
organisationerna kan darfor utgdra den naturliga samlingspunkten for kampen mot arbets-
koparoffensiven och kristiden.

Idag ligger dock ett stort hinder i vdgen for detta: medlemmarna kontrollerar inte sina egna
organisationer! Makten dver fackforeningsrorelsen ligger hos den socialdemokratiska fackbyrikratin
som stravar efter att anpassa rorelsen till samforstandslosningar med kapitalintressena.

Foreliggande resolution beskriver hur arbetarna langsamt berdvades inflytandet 6ver den fackliga
verksamheten, hur den socialdemokratiska ledningen befdste sin stillning och hur
fackforeningsrorelsen kom att fa sitt oberoende insnérjt 1 ett nét av anti-fackliga lagar och avtal.

Men, resolutionen anger ocksd en védg framat: hur fackforeningarna dter kan goras till vapen i
medlemmarnas hédnder! De socialdemokratiska ledarna kunde endast anpassa facket till
klassamarbetspolitiken genom att berdva medlemsmassorna kontrollen &ver verksamheten,
framforallt Over stridsatgdrderna. Vagen att besegra klassamarbetspolitikerna inom
fackforeningsrorelsens ledning ar att kdmpa for att medlemmarna dtertar makten 6ver det fackliga
arbetet — pa alla nivéer.

For manga arbetare, kanske framforallt inom den unga generationen, framstar den byrakratiserade
fackforeningsrorelsen mer som "forsdkringsbolag" &n som kamporgan. Det skérpta kristidstrycket
under det kommande decenniet tvingar dock alltfler att sdka sig till sina etablerade organisationer for
att soka anvidnda dem for de syften de en ging skapades. Motsittningarna mellan massan av
medlemmar som vill sdtta hart mot hart for att forsvara sina intressen och den klassamarbetande
byrakrati som forlamar organisationerna, kommer att skirpas.

Kommunistiska Arbetarforbundets medlemmar kommer att finnas 1 fraimsta ledet {6r att omvandla
fackforeningarna till klasskampsorganisationer — helt styrda av medlemsmassorna. Resolutionen
"For en demokratisk och oberoende fackforeningsrorelse!" anger vigen for detta arbete.

Fackforeningarna — klassorganisationer

Fackforeningarna bildades en ging som ett resultat av de erfarenheter som den framvéxande
arbetarklassen erdvrade pd 1800-talet genom sina spridda och spontana fOrsvarsaktioner mot
datidens kapitalister, fr a kring 16ne- och arbetstidsfragor.

Ur dessa erfarenheter vixte sd smaningom insikten fram om behovet av att sammansluta arbetarna
1 gemensamma och bestaende organisationer. Gemensamma for alla arbetare for att stirka enheten
och upphidva splittringen och konkurrensen inom klassen; bestdende for att forsvara och befista
uppnadda resultat och forbereda kommande strider.

Ursprungligen bildades alltsd fackforeningarna i och genom proletariatets klasskamp for att pa
daglig basis kunna fGrsvara och tillvarata en klass', arbetarklassens, intressen gentemot en annan
klass, kapitalisterna. De skapades av arbetarna sjilva och for arbetarna.

De var med andra ord former for arbetarklassens sjilvorganisation som klass —



oberoende av och i motsittning till kapitalisterna.

Och héri ligger fortfarande den grundliggande naturen hos arbetarnas fackforeningar, trots den
utveckling, eller urartning, som de genomgatt fram till dagens organisationer — bakbundna och
forlamade av klasslagar och ledningens klassamarbete, nedtyngda och forstelnade av byrakrati och
toppstyrd centralisering. Fran att ha uppstatt som arbetarnas egna organisationer for deras dagliga
klasskamp mot kapitalisterna, &r fackforeningarnas historia sedan dess en historia om den
klassamarbetande byrakratins utveckling i arbetarnas massorganisationer.

Denna utveckling &r nddvédndig att forstd — for att kunna hejda den och for att kunna
ateruppritta fackforeningarnas oberoende till kapitalisterna och den borgerliga staten. For att
aterupprétta organisationernas inre demokrati.

Klassamarbetspolitik och byrikratisering

Hur kunde de arbetandes fackforeningar omvandlas fran de ursprungliga kamporganisationerna till
dagens byrakratiskt kontrollerade apparater?

De svenska fackforeningarna byggdes upp under 1880-90-talet och centraliserades tidigt i
forbund. Den stora tillvixten av industriarbetarklassen skedde inte forrdn under 1800-talets sista
decennium och kring sekelskiftet. Nar massorna av forsta-generationsproletirer strommade in i
industrin anslot de sig till redan befintliga fackliga organisationer. Dér hade en stor del av kontrollen
over den fackliga verksamheten redan koncentrerats till forbundsledningarna. Den Okande
organisatoriska styrkan mojliggjorde for forbundet att anstilla en stab av funktionédrer som pa heltid
kunde dgna sig at det fackliga arbetet. Nér dessa funktiondrer, till f6ljd av rorelsens tillvéixt, kunde
skaffa sig materiella privilegier fran son verksamhet och 1 Okande grad frigora sig frén
medlemsmassornas kontroll, hade de forsta frona satts for den fackliga byrékratins utveckling.

Vid tiden for de forsta fackforeningarnas uppkomst i Sverige inleddes ocksd arbetet pd att
formera ett politiskt parti for arbetarklassen hdr i landet. Den fackliga kampen var inte nog.
Arbetarklassen maste ockséd organisera sig for att ta Over samhéllsmakten och avskaffa kapitalismen
- grundvalen for utsugningen. Denna insikt omfattades tidigt av de fackligt organiserade arbetarna.
Ar 1889 bildades det Socialdemokratiska Arbetarepartiet (SAP) p& “klasskampens och
socialismens grund”, som det hette i kallelsen till grundningskonferensen.

Forutom arbetare ur olika fackliga organisationer deltog dven radikala och socialistiska
intellektuella av borgerlig och smaborgerlig hirkomst 1 uppbygget av arbetarpartiet. Flera av dessa,
som Hjalmar Branting, hade anslutit sig till arbetarrorelsen fran den liberala rorelsen. Deras skolning
1 marxismen var bristféllig. S& &ven deras forankring i arbetarklassen och didrmed ocksd deras
forstaelse for de arbetande massornas verkliga livsbetingelser och djupaste behov. De var
socialister, men de kom inte ur arbetarmassornas led. De kunde aldrig fullt ut frigora sig fran sin
klassmissiga bakgrund, dess livsmonster och tinkande. De kom att representera ett icke-proletirt
inflytande som redan tidigt starkt har priglat arbetarrorelsen och dess ledarskap i detta land.

Héar lag den andra kéllan till framvixten av det klassamarbetande ledarskiktet inom
fackforeningsrorelsen.

I avsaknad av en facklig riksorganisation anslots till en borjan de fackliga organisationerna direkt
till det socialdemokratiska partiet. De socialistiska intellektuella, som redan fran borjan hade ett
starkt inflytande Over partiets politik, kom genom fackforeningarnas anslutning till partiet att 1 hog
grad paverka fackforeningsrorelsens vidare utveckling.

Nar den fackliga Landsorganisationen — LO — bildades nio ar senare 1898, skedde detta pa
initiativ av partiet.

Aven om Landsorganisationens klassmissiga grund var alltigenom proletir kom det smaborgerliga
inflytandet inom LO att redan frn borjan ge sig tillkdnna i dess ledning. Inte bara indirekt genom
partiets starka inflytande over LO, utan ocksa direkt genom att foretrddare for detta smaborgerliga



socialistiska tdnkande tog plats dven i den fackliga rorelsens ledning.

Ur dessa tvé kéllor, det vixande skiktet av funktiondrer och de intellektuella frdn smabourgeoisin
som anslutit sig till arbetarrorelsen, utvecklades under artiondenas lopp den klassamarbetande
byrakrati som sa kommit att prégla fackforeningsrorelsen.

Det oberoende till kapitalisterna och borgarklassen, den massaktivitet och levande inre demokrati
som kéinnetecknade arbetarklassens ursprungliga fackliga organisationer har allt eftersom tvinat bort.
Det har ersatts med klassamarbete och samforstdnd, passivitet bland medlemmarna och toppstyrd
centralisering av verksamheten och organisationerna.

I takt med denna utveckling, som en del i och paskyndare av den, har ett privilegierat skikt vuxit
fram inom fackforeningsrorelsen. Det dr ett skikt med egna sérintressen som skiljer sig fran
arbetarnas sdvil omedelbara som langsiktiga intressen. Det har privilegier och formaner som star 1
motséttning till en konsekvent kamp for de arbetandes behov.

Fran att ha varit en klasskamp kring motsatta intressen for arbetarnas Framsta vapen var den
kollektiva styrkan pé verkstadsgolvet, har den Fackliga verksamheten allt mer kommit att gilla ett
fatals Overliggningar med kapitalisterna utifrdn gemensamma grundvérderingar och bak-?m lyckta
dorrar i bolagsrummen.

Detta fétal har allt mer avskilts fran klassen, 1 sdvél levnads- som tankesitt. De blir fortrogna med
borgarens livsmonster och fjirmas frin sina forna arbetskamraters levnadsvillkor. De tillbringar
storre tid med klassfiendens foretrddare dn med arbetarkollektivet. De lever mer pd samma
ekonomiska och sociala villkor som bolagsdirektérerna dn som arbetarklassen. Och for detta liv
uppbér de hoga loner, traktamenten och andra bidrag som ger dem inkomster hogt éver den vanlige
arbetarens. De har, kort sagt, kommit upp sig — ekonomiskt, socialt och statusmissigt. De har,
genom de mojligheter till socialt uppéatstigande som dagens fackforeningsrorelse erbjuder, fatt egna
materiella och sociala sdrintressen. Dessa forméner och privilegier dr det borgerliga samhillets
frukter, den byréakratiska fackforeningsrorelsen under socialdemokratins klassamarbetsstyre é&r
végen dit.

Detta ir det speciella kinnetecknet for denna arbetarbyrakrati: dess sirintressen och
mojligheterna att tillgodose dem ir beroende av sivil det kapitalistiska sambhillets
fortbestand som — i en viss mening — starka arbetarorganisationer!

Med kapitalismens utveckling och uppkomsten av de stora monopolen under 1900-talets forsta
decennier 6kade behoven frdn borgarklassens sida att kunna kontrollera de fackliga organisationerna.
I kampen om marknaderna hade kapitalisterna inte rdd med en sjilvstindig fackforeningsrorelse som
utgjorde en osdkerhetsfaktor for produktionen, frakter och leveranser. Den stora insatsen av kapital
1 den moderna industrin, den hirdnande konkurrensen och det 6kade beroendet av virldsmarknaden
tvingade de ledande kapitalistkretsarna att planera produktionens alla led. Aven fackfdrenings-
rorelsens sjdlvstdndighet maste undanrdjas och den fackliga verksamheten kunna inordnas i bolagens
planer. Inga storningar kunde tillatas av produktionen.

Borgarklassen stravade dérfor efter att begridnsa och kringskdra den sjdlvstindiga fackliga
aktiviteten 1 sd hog grad som mojligt. Hir fick man hjilp av ledningen for fackforeningsrorelsen. Den
var inte beredd att dventyra sin stdllning genom att anfora organisationerna i konfrontation med
kapitalintressena.

Den vixande byrakratin har under artiondenas lopp och i allt storre utstrickning salt ut
fackforeningarnas oberoende till kapitalet, borgarklassen och dess stat. Detta har fr a skett genom
att godta och, inte minst, medverka till en omfattande antifacklig klasslagstiftning och genom att pa
grundval av denna lagstiftning ingd 1 en médngd samfOrstindsavtal och uppritta olika
samarbetsorgan.

En forutsittning for denna utforséljning av fackforeningarnas oberoende har varit — och éar! —
byrékratins fullstindiga kontroll 6ver medlemmarna. Denna kontroll har kunnat sékerstillas bara



genom en exempellds toppstyrning och centralisering av de fackliga organisationerna, vars andra
sida har inneburit att den inre fackliga demokratin krossats.

Den fackliga demokratin och oberoendet urgrops

Vissa artal och situationer star som milstolpar pd denna utvecklings vig - frdn oberoende och

demokratiska organisationer for de arbetandes klasskamp, till klavbundna och odemokratiska
institutioner for byrakratins klassamarbete. Vi kan hir ockséd se hur den antifackliga lagstiftningen,
byrékratins framvixt och klassamarbete och bristen pd inre demokrati i de fackliga organisationerna
hinger ndra samman.
* 1906 godtog LO-ledningen den s k decemberkompromissen. I denna erkénde arbetsgivarna
fackforeningarna genom att medge dem rétten att teckna kollektivavtal for medlemmarna. I gengild
erkdnde LO arbetsgivarens ritt att ensam anstélla och avskeda arbetare samt leda och fordela
arbetet.

Genom att erkdnna arbetsgivaren denna ritt, forband sig LO i princip att inte gi utover rena

l16nefrdgor 1 den fackliga kampen. Arbetarnas mdjlighet att genom sina fackliga organisationer
ifrdgasdtta och ta kamp mot kapitalets makt dver arbetet hade LO didrmed forhandlat bort.
» Efter nederlaget 1 storstrejken 1909 accepterade LO-ledningen principen om riksavtal mellan LO
och arbetsgivarforeningen, SAF. Om det hade varit en kampvillig ledning for fackforeningsrorelsen
som tvingat igenom riksavtalsprincipen, sa hade den kunnat vara en metod for att ena hela klassen
och samla dess kollektiva styrka bakom oeftergivliga krav i1 enlighet med hela klassens ekonomiska
intresse. D vs en metod att stirka arbetarnas kamp genom att centralisera den.

Men principen om riksavtal blev i den klassamarbetande, socialdemokratiska LO-ledningens
hinder i stillet en metod for att forhindra en lokal 16nekamp. Riksavtalet blev en s k norm for hela
fackforeningsrorelsen och har sedan fungerat enligt principen "hit, men inte langre".

* 1928 kom si lagen om kollektivavtal och arbetsdomstol. Med den lisen frintogs
fackforeningsrorelsen och deras medlemmar sitt mest be->révade och framsta stridsmedel: strejken.

Kollektivavtalslagen gav avtal mellan LO och SAF laga kraft. Ett brott mot ingénget avtal blev
ddrmed ett lagbrott och alltsé straffbart! I och med att lagen ocksé forbjod fackforeningarna att vidta
stridsatgird under den tid som ett avtal giller, sd blev det foljaktligen straftbart for arbetare att
under motsvarande tid forsvara sig mot kapitalisterna genom t ex strejkaktioner.

For att skipa "réttvisa" enligt denna lag inrdttades Arbetsdomstolen (AD) efter monster frin det
fascistiska Italien. I denna domstol sitter dn idag representanter for LO, arbetarnas fackforeningar,
tillsammans med kapitalets foretrddare och tre s k opartiska ledamoter. De domer arbetare som
tvingas ut i strejk for att forsvara sig mot arbetsgivarens ingrepp.

Visserligen forbjods arbetsgivaren genom denna lag att anvdnda lockoutvapnet under géllande
avtal. Detta betraktar LO-ledningen som ett ;givande och tagande pé lika villkor och dirmed ett
godtagbart forsvar , for strejk forbudet.

Men lockout dr t o m enligt arbetsgivarna sjélva inte ett sérskilt effektivt vapen. Forbudet slar
darfor inte pd nagot sétt sd hart mot arbetsgivarna som strejkforbudet mot arbetarna och deras
fackliga organisationer.

Dartill ar arbetsgivaren helt oférhindrad att anvinda sina mest effektiva och beprovade vapen mot

arbetarna: omplaceringar, taktokningar, tidsstudier och ackordsfordndringar, nedskirningar,
rationaliseringar, permitteringar... Mot dessa atgérder star inga lagar att finna.
* Under trettiotalet inleds de stora slagen mot den inre demokratin i de fackliga organisationerna.
1935 rekommenderade LO-ledningen de enskilda forbundet att forligga beslutsrétten i fragor om
avtal och stridsatgirder uteslutande hos forbundsstyrelserna. D v s de organisationer —
avdelningar, klubbar och sektioner — dir de vanliga medlemmarna kunde nérvara och paverka
besluten, skulle frintas ritten att fatta beslut i de for medlemmarna viktigaste frdgorna.



* 1938 ingicks Huvudavtalet (det s k "Saltsjobadsavtalet") mellan LO och SAF. Hér inskrianktes
strejkritten ytterligare genom att en kompilerad férhandlingsordning infordes som helt lyfte bort
konflikterna ned kapitalet frin verkstadsgolven dar medlemmarna finns och har sin styrka. I stéllet
fordes de uppat i form av lokala forbunds- och slutligen centrala forhandlingar enligt forpliktigande
regler.

Hiarmed stilldes de vanliga medlemmarna helt utanfor de avgorande fackliga angelédgenheterna.

* For att stadfista denna ordning inom de fackliga organisationerna antog LO 1941 de
normalstadgar som i stort sett géller dn i dag. Normalstadgarna dr en mall som varje till LO an-
slutet fackforbund har att folja 1 sina egna stadgeskrivningar.

I dessa normalstadgar fastslds att forbundsstyrelserna far vetoriitt iver medlemmarna och de
lokala fackliga organisationerna, dvs rétt itt sidga nej till stridsétgdrd som beslutats av t ex en
avdelning.

Diértill inférdes den s k 3-procent-regeln, som innebdr att LO:s hdgsta ledning, Lands-
sekretariatet, méste godkédnna ett forbunds beslut om stridsdtgérd ifall denna skulle berdra mer @n 3
procent av forbundets medlemmar. Eller om man av en stridsétgédrd kan vénta sig att arbetsgivaren
svarar med lockout som skulle berdra mer én tre procent av medlemmarna.

Dérmed finns den begrénsade strejkrétten 1 praktiken endast hos LO:s hogsta ledning.

* Under 50- och 60-talen fortsétter denna byrékratiska centralisering av LO. Organisationsformer
infors som ytterligare fjarmar den fackliga verksamheten och beslutsritten frdn dem denna egentligen
ror: de ménga medlemmarna. Avdelningar med allmdnna medlemsmoéten slds ihop till stor-
avdelningar och i dessa savél som i vissa storre klubbar ersétts de allmédnna medlemsmotena med
representantskap.

Ombudsminnen i avdelningar, klubbar och sektioner viljs inte lingre av medlemmarna i berérda
organisationer, utan tillsitts och anstills av forbundens styrelser.

LO-toppens kontroll &ver arbetarnas lonekamp skdrps ytterligare genom en allt starkare
samordning av 16neforhandlingarna. Samordning och centralisering kunde, som sagt, betyda okad
styrka for arbetarkollektivet. Men hér &r det friga om en anpassning ill kapitalets allt starkare krav
pa att kunna planera kostnadsutvecklingen. Och denna planering far inte grusas av att en viss
arbetargrupp eller ett helt forbund plotsligt tranger sig fram och stiller krav utdver de centrala
parternas "ansvarsfulla" berdkningar.

* Under 60- och 70-talen har det framstatt allt klarare att den samordnade l6nepolitiken fr a dr en
samordning med kapitalisternas kostnadsberdkningar. Statsmakten borjar dppet trdda in i bilden
genom att 1 sin ekonomiska politik rdkna in ett visst utrymme for lonedkningar. Skatte-
manipulationer, s k rundabordskonferenser och frivilliga Overenskommelser mellan staten,
arbetsgivarna och de fackliga organisationerna (typ Hagadverenskommelser) ar ytterligare steg pa
vagen mot en fullstdndig reglering av 10neutvecklingen. En diktatorisk statlig 16nepolitik, som helt
utraderar den fria forhandlingsritten, rycker allt ndrmare. Trots LO:s protester mot tanken péd en
sadan utveckling far man inte glomma att det dr den socialdemokratiska ledningen for fackforenings-
rorelsen som har berett vigen genom att redan pa ett tidigt stadium Overge den grundldggande
principen for de proletira fackforeningarna: deras oberoende gentemot kapitalet, borgarklassen och
deras stat!

e 1977 kom sa vad Olof Palme kallade "den storsta reformen sedan Ostritten":
Medbestimmandelagen, MBL.

Sedan 1 januari 1977 dr det MBL som utgor grundvalen for den anti-fackliga klasslagstiftningen.
Den ersitter nagra av de tidigare lagarna pd arbetsréttens omrade, av vilka kollektivavtalslagen fran
1928 var den riktigaste, som nu med vissa édndringar finns inneslutna i MBL. Dére-

-not har inga av den tidigare lagstiftningens bojor pa fackforeningarna ersatts. De har i stillet
forstirkts 1 vissa avseenden.



Den gamla kollektivavtalslagens antistrejkbestimmelser har utokats: tidigare kunde en facklig
organisation inom t ex Kommunal ge understdd till metall- eller fabriksarbetare som var ute i
avtalsstridig strejk. Enligt MBL ar detta nu i1 lag forbjudet.

Den gamla kollektivavtalslagen forbjod kort och gott strejker under gillande avtal. Arbetare eller
facklig organisation som brét mot denna dg, kunde domas till botesstraff i AD. 1974 kom Lagen
om anstillningsskydd dér arbetsgivaren gavs ritt att avskeda arbetare som talat for eller lett en
avtalsstridig strejk. Med MBL bakom ryggen kan arbetsgivaren nu avskeda samtliga arbetare som
deltagit i en s k vild aktion. Kommentarer till lagen foreskriver bara att strejken bor ha varit langvar-
ig for att foranleda uppsdgning eller avsked. — 1978 strejkade arbetarna pa Bil & Traktor i Boden
under 4 manader. De avskedades. — Eller att aktionen “’stort den ordinarie fackliga verksamheten”
Det gor varje strejk som ér forbjuden enligt lag och de avtal som fackforeningen undertecknat!

Tidigare var det avtal och LO:s stadgar som sade att stridsdtgirder maste godkéinnas av
fackforbundens styrelser — och med MBL ar detta nu stadgat i lag!

De delar av MBL som LO-byrékratin brukar framstélla som en betydande forstirkning av
arbetarnas och fackets positioner — arbetsgivarnas informationsplikt och primédra forhandlings-
skyldighet, fackforeningarnas tolkningsforetrdde och forstérkta forhandlingsritt i vissa fragor och
vetordtt mot vissa entreprenader — utgor pa intet sédtt sddana positiva fordndringar av den tidigare
lagstiftningen, att de kan viga upp MBL:s skdrpning av antistrejkbestimmelserna och ytterligare
begriansning av strejkritten. MBL &r, kort sagt, ingen som helst uppluckring av den anti-fackliga
lagstiftningen. Arbetarklassen maste dérfor tillbakavisa MBL pid samma grunder som den
tidigare arbetsrittsliga lagstiftningen: den klavbinder fackforeningarna!

* P4 toppen av denna utveckling vilar s& LO:s och SAP:s forslag till Lontagarfonder och
kapitalbildning. Om det genomfors, sd& kommer det att utgora den sista spiken i kistan for
fackforeningarnas oberoende mot kapitalet!

Socialdemokratin for fram detta forslag som ett sétt att bryta det privata ndringslivets makt over
produktionen och ge de anstillda inflytande Over foretagen. Dvs vad socialdemokratin kallar
"ekonomisk demokrati".

Med dessa péstdenden stéller ju forslaget i och for sig de grundliggande frdgorna om
arbetarklassens framtid, om vilken produktion och pd vems villkor. Och forslaget besvarar dem
ocksa. Lat oss citera ur inledningen:

"Dessa forslag avser att leda till lontagarnas medverkan i uppbyggnaden av ett starkt néringsliv
genom att bidra till ett 6kat sparande och genom att ta ansvar for dess utveckling.”

"Men forslaget kommer inte att i grunden fordndra den ekonomiska och politiska miljo inom vilken
foretagen skall fungera. Foretagens verksamhet kommer att forbli marknadsstyrd./.../ Vinsten
kommer fortfarande att ha viktiga funktioner att fylla". (ur "Lontagarfonder och kapitalbildning”
Rudolf Meidner, Rune Molin m fl 1978).

Klarare dn sd kan det inte sdgas: arbetarna skall avsitta en del av 16nen och genom sina fackliga
organisationer ta ansvar for det privata kapitalets vinstutveckling, dvs dess profiter! Och det skall
ske 1 en bestdende marknadsekonomi, dvs kapitalismen med dess arbetsloshet och dyrtid!

Kéarnpunkten i detta forslag kan uttryckas lika kortfattat som entydigt: genom lontagarfonderna
skall arbetarklassen i organiserade former och med ekonomiskt understdd till det privata ndringslivet
fds att ta ansvar for den kapitalistiska marknadsekonomins fortbestdnd! De redan sa klavbundna
och uppknutna fackforeningarna skall nu bindas direkt till det privata néringslivet och aktivt verka
for dess vinstutveckling. Fragan méste stillas konkret: pa vilken sida av forhandlingsbordet, och for
den delen ocksa barrikaderna, ska fackforeningarna da instélla sig?

Forslaget till Lontagarfonder och kapitalbildning stir foljaktligen i fullstindig motséiittning
till arbetarklassens grundliggande intressen pa savil omedelbar som ling sikt: att sliass for
sin sjilvstindighet gentemot kapitalet och sin fullstiindiga befrielse frin kapitalismens ok!



Den organiserade arbetarklassen kan inte ha niagot som helst att vinna pa detta forslag och
maste dirfor kompromisslost avvisa det.

Négra nodvindiga atgirder
Fackforeningarnas oberoende gentemot och motsatsstéllning till kapitalisterna, borgarklassen och
staten maste ateruppréttas.

Detta motsatsforhallande dr de proletira fackforeningarnas naturliga tillstind. Det méiste Oppet
slés fast, dven i fackforeningarnas program, och bilda utgdngspunkt for all facklig verksamhet. Ja,
for fackforeningarnas existens over huvud taget!

Den inre demokratin i de fackliga organisationerna maste atervinnas fOr att ater gora fack-
foreningarna till aktiva och levande klassorganisationer. Kort sagt: arbetarklassen maste atererovra
sina fackliga organisationer frdn den parasiterande byrakratin och ater gora dem till stridande
forband 1 kampen for arbetarklassens omedelbara och 1dngsiktiga intressen!

I detta perspektiv stiller den radande situationen inom dagens fackforeningsrorelse omedelbart
foljande pa dagordningen:

INGA BOJOR PA FACKFORENINGARNA, INGET ANSVAR FOR
KAPITALISTERNAS VINSTER - NEJ TILL MBL, NEJ TILL
LONTAGARFONDERNA!

* Mot Medbestaimmandelagen

Den yttersta konsekvensen av MBL star helt klar: en ytterligare klavbindning av fackforeningarna!
Och att MBL pé intet sitt har skjutit fram arbetarnas och fackforeningarnas positioner gentemot
kapitalisterna och andra arbetsgivare har ocksd visat sig i praktiken under den korta tid som lagen
varit 1 kraft. Detta &r s uppenbart att t o m hogt uppsatta foretrddare for LO tvingats medge det.

Sedd i perspektivet av arbetarklassens noddvindiga kamp for att &teruppritta sina fackliga
organisationers oberoende gentemot kapitalisterna, borgarklassen och staten, sé innebar MBL i flera
fall dessutom forsdmringar jimfort med tidigare lagstiftning.

Det enda sittet att kompromisslost foretrida arbetarklassens intresse

denna fraga ér att fullstindigt tillbakavisa MBL och verka for lagens avskaffande!

Mot denna antifackliga lag maste krav stillas pid en tvingande sirlagstiftning som
garanterar fackforeningarna obegrinsad forhandlings- och vetoritt samt obegrinsad ritt
till insyn i foretagens rikenskaper och kalkyler. Samt, inte minst, en lagfist lokal
strejkritt!

I frigan om MBL maéste den organiserade arbetarklassen alltsa enas och mobiliseras bakom krav pa
vad den unga arbetarrorelsen kallade "socialistisk lagstiftning”.

Men arbetarklassen star idag infor det ofrdnkomliga faktum att lagen redan har tritt i1 kraft.
Makthavarnas avsikt dr nu att denna s k ramlag ska fyllas med ett mer exakt innehall genom avtal
mellan arbetsgivarna och de facklig organisationerna, dvs medbestimmandeavtal.

En granskning av lagen ger d4 vid handen att dessa avtal kan fordndra lagens bokstav och dven
upphédva en del bestimmelser. De fall dir lagens bestimmelser kan upphévas genom avtal, kan
uteslutande medfora ytterligare forsdmring av arbetarnas och fackforeningarnas positioner.
Arbetsgivarens priméra forhandlingsskyldighet kan enligt lagen upphdvas genom skrivningar i
kollektivavtal. Sa kan ocksa ske med fackforeningarnas s k forstiarkta forhandlingsritt och
tolkningsforetride i vissa fragor samt med arbetsgivarens informationsplikt. D vs samtliga de
bestammelser som LO-byrdkraterna brukar forsvara lagen med, kan upphévas genom kollektivavtal!
Lagens fredsplikt dr didremot tvingande och kan inte upphédvas i avtal — men vil kan den dir
utvidgas och forstéirkas!



Av dessa fakta torde lagens arbetarfientliga klassnatur sté fullstandigt klar.

Men det faktum att lagen géller, att avtal rorande dess anvindning och exakta innehall ska
upprattas, och att dessa avtal mycket vil kan sld ytterligare bojor pa fackforeningarna, gor det 1
arbetarklassens omedelbara intresse nddvindigt att verka for s& gynnsamma avtal som
omstindigheterna medger. Detta dr nddvéandigt for en fortsatt kamp mot de antifackliga klasslagarna
och for arbetarnas mojligheter att verka for deras avskaffande.

I dagen situation dr det i1 just denna verksamhet — vid information och i studiecirklar om lagen och
avtalen, pa fackforeningsméten och i forhandlingar — som kraven pa att lagen maste avskaffas och
ersittas med en tvingande sarlagstiftning kan véxa fram och forankras. S& star frdgan i dagens
praktiska verklighet.

* Avvisa forslaget till Lontagarfonder och kapitalbildning
En andra huvudfront i kampen for fackforeningarnas oberoende maste idag upprittas mot forslaget
till Iontagarfonder och kapitalbildning.

Da forslaget utgdr ett sammanhidngande system dir varje del &r beroende av och forutsitter
helheten, sd dr det inte mojligt att gd in och forespraka olika fordndringar av dess detaljer. Det leder
bara bort fran forslagets avgorande konsekvenser. Och med hidnsyn till den kampanj for forslaget
som SAP och den nuvarande ledningen inom fackforeningsrorelsen for, si ar det av storsta vikt att
bedriva ett ihdrdigt upplysningsarbete inom fackféreningarna om dess konsekvenser: utplanandet av
fackforeningarnas oberoende gentemot kapitalet!

Den fackligt organiserade arbetarklassens entydiga hillning i frigan méste siledes vara:
Nej till Lontagarfonder och kapitalbildning — for fackforeningarnas oberoende gentemot
Kapitalet!

For att 1 de fackliga organisationerna skapa bredast mojliga uppslutning bakom detta avvisande, s
maste krav pd information och studier i fragan stéllas. Det rddslag som har dgt rum kring forslaget
maste avvisas for vad det var: ett vilregisserat spel dar utgdngen var given pa forhand! Detta ar
ocksa det omddme som en enig kér av vetenskapsmin pa opinionsmétningens omréde har forkastat
radslagets resultat med.

MOT DEN BYRAKRATISKA CENTRALISERINGEN AV
FACKFORENINGARNA — FOR SJALVSTANDIGA
LOKALORGANISATIONER OCH EN VERKLIG ENHET GENOM
DEMOKRATISK CENTRALISERING!

Arbetarklassen kan inte i sig vara emot en centralisering av sina organisationer, utan fragan maste
stdllas som: centralisering for vad och pa vilket sétt?

Dagens centralisering av arbetarnas fackforeningar ar en centralisering av byrékratin och for dess
kontroll 6ver organisationerna och medlemmarna — inte av medlemmarna och for deras enhet i
kampen mot kapitalisterna. Det ar en centralisering som har krossat fackforeningarnas inre
demokrati och som forutsitter en odemokratisk ordning — i stéllet for alt vara ett resultat av
demokratiska diskussioner och beslut bland medlemmarna. Det &r en forlamande och byréakratisk
centralisering — inte en aktiverande och demokratisk.

* Den fackliga verksamheten maste bedrivas och organiseras dir medlemmarna finns

En nddvindig demokratisk centralisering av fackforeningsrorelsen forutsdtter att verksamheten,
initiativ- och beslutanderitt flyttas ner till medlemmarna sjélva.

En verkstadsklubb med ett par tusen medlemmar dr en alltfér otymplig organisation for att kunna
fungera demokratiskt och diarmed effektivt i medlemmarnas intresse. Men 1 stiller for att ersitta
klubben som allmén medlemsorganisation med ett representantskap, sdsom har skett vid t ex varven
1 Goteborg, sa maste vagen vara den rakt motsatta.



Under storre klubborganisationer maste det skapas mindre och smidigare organisationer liknande
de grupper som i dag finns pa storre arbetsplatser inom fr a verkstadsindustrin. Men i dag &r dessa
grupporganisationer i mangt och mycket enbart kulisser! De saknar beslutanderitt i viktigare fragor
och de saknar egen ekonomi.

Men f0r att sddana grupper ska kunna bli organisationer som verkligen organiserar — inte pa
pappret; utan genom ndrheten till arbetarna och fOrankringen pa golvet; for att de ska bli
organisationer som aktiverar och inte passiviserar, genom spridning av uppgifter och poster, genom
att initiativ och beslutanderitt liggs hos medlemmarna, s& méste grupporganisationerna overta
manga av de nuvarande klubbarnas befogenheter samt ha en egen ekonomi.

Ett steg 1 denna riktning &r ocksé att kraftigt utveckla kontakt- och platsombudsorganisationen. Pa
varje mindre eller sérskild enhet eller del av arbetsplatsen maste dessa ombud valjas direkt av
arbetarna. FOr varje storre gemensam enhet kan sd samorganisationer av plats- eller kontaktombud
uppréttas.

Genom att pa detta sitt forankra organisationerna direkt hos medlemmarna, genom att sprida
uppgifter och poster pd fler och genom att forldgga initiativet och beslutanderédtten hos
medlemmarna, sd finns ocksd forutsdttningarna for en demokratisk centralisering av
fackforeningsrorelsen. En centralisering som aktiverar istéllet for undertrycker och som verkligen
representerar de ménga medlemmarnas koncentrerade enhet och vilja! En centralisering genom
demokratiska diskussioner, beslut och val nerifran innefattande medlemmarnas ritt att sjdlva ater-
kalla en vald som inte motsvarar deras krav. P4 detta sitt skulle t ex &ven ett representantskap
kunna vara en demokratisk och enande organisation, formad och kontrollerad nerifran av
medlemmarna sjélva.

* Mot storavdelningstvinget — for frivilliga sammanslutningar

| samma anda maste storavdelningstvanget avvisas. Inte pd ndgra principiella invindningar, utan for
det sétt pd vilket storavdelningsorganisationen har genomforts och och det sétt pad vilket de idag
fungerar.

Sammanslagning av flera mindre avdelningar till en stérre kan vara nddvéndigt for att stirka den
fackliga organisationen. Men da maste det ske pa frivillighetens vdg, genom demokratiska
diskussioner, overvdganden och beslut av samtliga berérda medlemmar. Den fackliga styrkan ligger
inte 1 en funktionérskars kontroll over allt fler medlemmar, utan i de mdnga medlemmarnas aktivitet
och deltagande 1 verksamheten. Och det senare har de nuvarande storavdelningarna gétt tvirt emot.

* Bort med LO-ledningens och forbundsstyrelsernas vetoritt — strejkvapnet ater till
arbetarna

Genom att pd sitt som anges ovan flytta ner initiativ och verksamhet, besluts- och férhandlingsratt
till medlemmarna och genom att i demokratisk ordning bygga upp den nédvéndiga centraliseringen,
sa faller byrakratins argument till forsvar for vetoritten platt till marken. Den &r nddvéndig for att fa
"overblick" och kunna driva "en enhetlig politik", brukar det pa kongress efter kongress heta fran
dessa herrar nir kraven pa att avskaffa vetoritten kommer upp.

Denna ritt att ga emot medlemsmajoriteten dr en ovanligt grov omyndigforklaring av arbetares
formaga att sjdlva skota sina fackliga angeldgenheter pd ett for hela fackforeningsrorelsen
ansvarsfullt satt.

Detta géller inte minst rédtten for medlemmarna i de lokala fackliga organisationerna att sjdlva fatta
beslut om stridsatgiard. Det var en sjdlvklarhet i den unga fackforeningsrorelsen, men det ar en
omdjlighet med dagens byrékratiska vélde. Den ritten maste arbetarna sjélva aterta fran byrakratin.

Den verkliga anledningen till byrékratins envetna forsvar av vetordtten &r deras — befogade! —
riadsla for medlemsmassornas egen aktivitet sch sjélvstandiga beslutsfattande. Det skulle snabbt visa
sig att medlemsmajoritetens beslut gér stick 1 stiv med byrakratins "ansvarsfulla" kryperier for
bolagsherrarna. Och didrmed skulle ocksa byrakratins stdllning och privilegier snart vara i gungning!



Att aterta ritten till beslut om stridsatgiird, betyder en kamp pa tva fronter for de fackligt
organiserade arbetarna: for det forsta inom fackforeningsrorelsen, mot LO-ledningens och
forbundsstyrelsernas vetoritt; for det andra mot den antifackliga klasslagstiftningen i
arbetslivet och for en grundlagsfist lokal strejkritt. Vid en nidrmare betraktelse ir det en
och samma kampfront: Strejkriitten ater till arbetarna — nej till vetoritten och 3%-regeln!
Grundlagsfist den lokala strejkritten!

* Bort med de hemliga forhandlingarna, avtalen ut pa beslutande medlemsomrostning

Forbundsstyrelsernas vetorétt giller dven beslut i friga om avtal. De praktiska resultaten av detta
byrékratiska formynderi kan vi se i1 de senaste avtalsuppgorelserna, diar LO:s ledning suttit och
godként fler reallonesidnkningsavtal pa varann. Det hade absolut inte majoriteten av LO:s medlem-
mar gjort! Beslutanderitten i friga om avtal ska givetvis tillhra dem som ska arbeta under avtalen,
dvs medlemmarna. Dirfor maste kravet vara: avtalsforslagen ut pi beslutande medlems-
omrostning!

Idag &r den forsta uppgiften att verka for att fa till stind de radgivande omrdstningar som
fortfarande ar tillatna 1 LO:s normalstadgar.

Men ocksé sjdlva avtalsrorelsen, de olika forhandlingsturerna och -buden, maste foras nere bland
medlemmarna. Det dr deras angeldgenhet och déarfor maste ocksa alla arbetare ha mdjlighet att folja
forhandlingarna och paverka dem. De maste lopande redovisas och understéillas medlemmarnas
mening. Det ar en sjdlvklarhet 1 en demokratisk fackforeningsrorelse.

Kraven maste faststdllas av medlemmarna, nerifran och upp till demokratiskt valda forhandlings-
delegationer. Forhandlingarna maste ske oppet och under fortlopande provning av medlemmarna.
Forhandlingsforslagen till uppgdrelser maste understillas medlemmarnas beslut genom allmén
omrostning — endast pa detta sitt kan avtalsrorelsen, och ddrmed en avgorande del av den fackliga
verksamheten, bli alla arbetares angeldgenhet. Och endast sd kan fackforeningsrorelsen till fullo
utveckla styrkan i att organisera hela arbetarklassen. I en sddan avtalsrorelse skulle uttrycket
"solidarisk l6nepolitik" i en verklig innebdrd.

 Tatare forbunds- och LO-kongresser

Idag har flera forbund, liksom LO, kongresser vart femte ar. I forbund med titare
kongressperioder reses stundtals forslag frdn ledningarna att utstracka kongressperioderna. Denna
utveckling maste vindas, bade med hénsyn till hur snabbt ldget i klasskampen fordndras och till
forutsittningarna for en fungerande demokrati inom den fackliga rorelsen.

Det dr n6dvéndigt att oftare organisera genomgripande diskussioner bland alla medlemmar rérande
malséttningar och handlingslinjer for den fackliga verksamheten. Och inte minst dr det viktigt att
oftare dan nu kunna granska ledningarnas formaga att fullgora sina uppgifter och vid behov férnya
dem.

* Fackliga handlingsprogram

Idag har t ex Metall och Fabriks fackliga handlingsprogram. Det borde vara en sjdlvklarhet for varje
forbund inom LO, liksom for LO som helhet.

Varje fackforeningskongress skulle diskutera och anta handlingsprogram for den kommande
verksamhetsperioden. 1 dessa skulle periodens maélsdttningar och handlingslinjerna for att
forverkliga dem slas fast efter diskussioner bland alla medlemmar. Och utifran dessa malséttningar
och handlingslinjer kan sa den valda ledningens verksamhet beddomas och virderas.

Sédana diskussioner och handlingsprogram é&r sjéalvklarheter i litet mer demokratiskt uppbyggda
fackliga organisationer ute 1 vérlden. Men byrakratin i svensk fackforeningsrorelse ridds det fria
meningsutbytet bland medlemmarna. Den fruktar en konfrontation pd lika villkor med andra
uppfattningar om fackforeningarnas roll och handlingsvédgar. Hellre &n att forsoka vinna majoritet



genom Overtygelse, sa stryper och forkvéver den en Oppen och demokratisk opinionsbildning 1
fackforeningarna.

En sddan ledning &r inte skickad att std i spetsen for arbetarklassens massorganisationer — detta
ar vad byrédkratin fruktar att fi hora om de medgav en Oppen politisk diskussion inom fack-
foreningarna. Sédana diskussioner fram till en kongress som antar ett fackligt handlingsprogram,
skulle 1 sjdlva verket enbart ha en enande och stirkande verkan for de fackliga organisationerna.

AVSKAFFA FRAKTIONSMONOPOLET INOM LO — FOR EN PROLETAR
DEMOKRATI INOM FACKFORENINGSRORELSEN!

Politiskt behérskas arbetarklassens fackforeningar idag helt och hallet av socialdemokratin. Om detta
bara betydde att majoriteten av den svenska arbetarklassen idag stodjer och foljer socialdemokratin,
sa vore det inget anmérkningsvért.

Men socialdemokratin utnyttjar detta majoritetsforhallande till att ocksé monopolisera den
politiska verksamheten inom fackforeningarna. Och med hjdlp av stadgar och bestammelser har
socialdemokratin i1 praktiken uppréttat ett politiskt fraktionsmonopol inom fackforeningsrorelsen:
SAP och dess olika tillhdrande organisationer &r de enda som fritt tillats verka dér, som utan
hoérande av medlemmarna ges ekonomiska bidrag, etc.

Detta fraktionsmonopol har socialdemokratin kunnat instifta genom grovt missbruk av sin
majoritetsstillning inom arbetarklassen.

* Bort med kollektivanslutningen

De fackligt organiserade arbetarna insdg i Sverige tidigt behovet av att bygga upp ett eget politiskt
parti. Medan de liberala "arbetarvdnnerna" 1 den tidiga fackforeningsrorelsen ville halla
fackforeningarna "opolitiska” dvs forhindra dem fran att hota den bestdende samhallsmakten, sdg de
socialistiska arbetarna det som en sjdlvklarhet att facket skulle stédja uppbygget av arbetarpartiet.
Néar Bohman idag, i den "individuella frihetens" namn, angriper fackforeningarnas kollektiv-
anslutning till. det socialdemokratiska partiet har detta givetvis ingenting att géra med "demokrati"
eller "omsorg om den enskilde". Det handlar om att angripa denna réitt for fackforeningarna att
stodja ett arbetarparti! Storforetagen ska givetvis kunna ldmna frikostiga bidrag till sina politiska
representanter, utan att tillfrdga sina anstéllda. De fackliga organisationernas stod till ett arbetarparti
ar dock "odemokratiska”. Mot det tar de borgerliga flitigt riksdagsuttalanden.

Att sld vakt om fackets ritt att stodja ett eget politiskt parti, innebdr dock inget forsvar for den
nuvarande kollektivanslutningen till SAP. Socialdemokratin gér inte de fackligt organiserade
arbetarnas drenden ldngre. Besluten om kollektivanslutningen fattas inte av fackforenings-
medlemmarna sjdlva, utan oftast av ombudsforsamlingarna 1 avdelningarna.

Fackforeningarna méste ta politiska stdllningstaganden och de maste garanteras ritten att stodja
politiska arbetarpartier. Men alla sddana stéllningstaganden madste i sin tur vara foremal for
diskussioner och beslut bland medlemmarna fran fall till fall.

SAP representerar idag inte de arbetandes intressen. Dérfor bor de fackliga organisationerna
omedelbart uppsdga sin kollektiva anslutning till partiet.

* Nej till partitvang i de fackliga valen

Den socialdemokratiska byrakratin fruktar en 6ppen demokrati i de fackliga organisationerna. Den
vet att allt fler medlemmar borjar bli missnéjda med dess sitt att skota fackforeningarna och fora
kampen for medlemmarnas intressen. Byrakratin vet att detta missndje finns, parat med krav pd en
radikalare facklig politik och demokrati inom de fackliga organisationerna.

I ett vixande antal fackliga lokalorganisationer har medlemmarna ocksd valt andra &n social-
demokratins foretrddare till styrelser och andra fortroendeuppdrag, fr a de senaste aren och 1



huvudsak inom Metall och Kommunal.

Dessa ménniskor har ofta valts pd s k enhetslistor mot de socialdemokratiska partilistorna, dvs
listor som upptar kandidater savil med olika partitillhorighet som utan nagon séadan.

P& Metalls och Kommunals senaste kongresser fanns forslag, frdn omisskénnligt social-
demokratiskt hall, om att forbjuda enhetslistor 1 de fackliga valen. De bada kongresserna fattade
likalydande beslut: att i handbocker och cirkuldrskrivelser meddela bestimmelser om att i de fall dér
det forekommer mer &n en lista 1 de fackliga valen, maste dessa béra officiell partibeteckning for att
godkénnas.

Med detta drag riknar socialdemokraterna med att 1 fortsidttningen kunna ta hem de fackliga valen
pa forhand. De riknar helt enkelt med att styrkeforhallandena i de allménna valen till riksdagen ska
ga igen 1 de fackliga valen om dessa bara gors till val mellan partier och inte mellan kampinriktat
fackforeningsfolk och kompromissmakare. De vet att SAP &r sd ojamforligt storst inom
fackforeningsrorelsen att inget annat enskilt parti har en chans att méita sig med det. De vet att
ménga arbetare dnnu dr tveksamma till att ta stillning for en kommunistisk partibeteckning, men
ddremot ar vél sd vana vid att rosta pa SAP.

Om de diremot skulle tillita medlemmarna att med enhetslistor uttrycka sina strdvanden till
arbetarenhet och krav pd en radikalare facklig politik, oavsett vilka partier deras kandidater
foretrader, sé skulle de riskera att forlora ytterligare féasten.

Lat framtiden visa att byrikratiska manovrer inte star pall for den fackligt organiserade
arbetarklassens krav pd demokrati i sina egna organisationer — kor dver partitvanget i de fackliga
valen!

AVSKAFFA DET BYRAKRATISKA FUNKTIONARSVALDET — FOR
MEDLEMMARNAS DEMOKRATISKA KONTROLL OVER
FORTROENDEMANNAKAREN INOM LO!

* Valda och avsiittbara fortroendemin
Idag dr det forbundsstyrelserna som tillsétter och anstéller en rad av fackforeningarnas funktionirer.
Dessa star helt utanfér medlemmarnas kontroll.

Sjalvklart dr det medlemmarna sjélva som bland sina arbetskamrater kan finna dem de anser bast
lampade att pé heltid tillvarata deras fackliga intressen.

Lika sjdlvklart ar att den som ar vald ska kunna avséttas av dem som /alt henne eller honom. Det ar
inte for inte som det heter fortroendeman och fortroendeuppdrag. Om medlemmarna forlorar
fortroendet For denna man eller kvinna och om han eller hon misskéter sitt fortroendeuppdrag, ja da
madste ju medlemmarna kunna éterkalla detta fortroende!

* Vanlig arbetarlon for fortroendeuppdrag

Fortroendeuppdrag far inte, som nu, vara en vdg upp mot sociala och ekonomiska privilegier. Den
ekonomiska erséttningen for ombudsmanna- och funktiondrstjdnster ska dérfor inte dverstiga den
genomsnittliga arbetarlonen i det forbund som tjansten géller. Extratid som atgar for uppdrag ersitts
enligt géllande avtals Overtids- och OB-bestimmelser och extrakostnader kompenseras mot
redovisning.

P& detta sitt kan karridrister och kléttrare sallas bort frdn dom som uppbdr en tjénst enbart for att
befrdmyja sina arbetskamraters intressen.

 Arbetsplikt for fackliga fortroendemin

For ménga ar fackliga fortroendeuppdrag en mdjlighet att komma bort fran den tunga vardagen pé
verkstadsgolvet. Men det ar inte pad expeditioner och kanslier som arbetarnas fackliga fragor och
angelidgenheter stér att finna, det &r inte i huvudsak dér som de fackliga problemen gér att finga upp.



Det ar pa verkstadsgolvet, 1 vardagen tillsammans med arbetskamraterna.

Men det gar givetvis inte att forena ett effektivt arbete som fackligt fortroendevald med ett
oforandrat heltidsarbete. Principen maste dock vara den att det inom fackforeningarna inte far
utvecklas rutiner som gor att de fortroendevalda avskiljs ifran och forlorar kontakten med sina
arbetskamrater och arbetets villkor. Fackligt fortroendevalda far darfor inte helt avskiljas fran sitt
vanliga arbete.

BRYT ISOLERINGEN AV VISSA MEDLEMSGRUPPER
— FOR DE KVINNLIGA, INVANDRADE OCH UNGA MEDLEMMARNAS
FRAMTRADANDE I FACKFORENINGARNA!

Arbetarklassen dr en och odelbar oavsett kon, nationalitet eller dlder. Utan en enhet 6ver alla sddana
granser inom arbetarklassen, sé blir dess kampduglighet starkt begrénsad.

Vikan se att det ofta dr just efter dessa grénser som klassfiendens olika splittringsmandvrer slar i
den kapitalistiska kristiden. Och sé ldnge som arbetarklassen sjdlv star for sin egen uppsplittring sa
lange behover klassfienden bara stro salt 1 sdren for att kunna hirska genom sondring.

Arbetarklassen dr idag splittrad inte bara politiskt, utan ocksa efter just dessa granser. Och inte
minst i de fackliga organisationerna kan vi se hur dessa granser idag framtrader pa ett tragiskt sétt.

Sarskilda atgirder behovs for att stirka kvinnornas stillning i
fackforeningarna
Precis som 1 det borgerliga klassamhéllet stir kvinnorna i manga avseenden pd undantag ocksa
inom fackforeningsrorelsen. Att 78 % av Svenska Kommunalarbetarforbundets medlemmar ar
kvinnor gér absolut inte att se om man tittar pd andelen kvinnor och mén 1 olika styrande organ pa
alla nivaer. Och ju hogre upp 1 forbundet vi kommer, desto farre kvinnor finns dr.

Dessa forhédllanden dr givetvis 1 mycket ett resultat av det borgerliga samhéllets livsmdnster och
sociala organisation, attityder och virderingar. Men forhallandena &r lika fullt oacceptabla inom
arbetarklassens egna organisationer. Varje slag av det borgerliga samhillets fortryck, ideologi och
diskriminering som fortplantar sig in i proletariatets led, betyder en forsvagning av arbetarklassen
som sédan. Darfor dr ockséd fackforeningsrorelsens likndjdhet och passivitet infor dessa forhallan-
den helt oforsvarlig.

Arbetarklassens egna organisationer mdste 1 stillet pa det bestdimdaste bekdmpa dessa
missforhdllande, detta undertryckande och denna diskriminering av kvinnan — i sambhéllet som
helhet men fr a och inte minst, i sina egna led!

Denna kamp pékallar sérskilda atgirder inom den fackliga rorelsen.

Ett forsta och sjdlvklart krav for att stimulera och underlétta de kvinnliga medlemmarnas fackliga
aktivitet 4r barnpassning pé alla fackforeningsméten och i andra fackliga sammanhang. Det ar ett
omedelbart och oeftergivligt krav!

P& grund av kvinnofortryckets ldnga historia och djupa rotter i samhillslivet, s &r den fackliga
aktiviteten traditionellt mycket lagre bland arbetarklassens kvinnor &n bland ménnen. Denna langa
historia av fortryck och andra rangens stéillning &ven inom arbetarklassen, har hos dessa kvinnor
savil som hos kvinnor ur andra samhéllsklasser och skikt skapat en bristande sjalvtillit. Det ar bl a
detta vi kan utldsa ur arbetarkvinnornas forhallandevis ladga fackliga aktivitet och deras laga
representation dven i1 de fackforbund dér de utgdr den dvervildigande majoriteten av medlemmarna.

Det &r darfor absolut nddvindigt att tillerkédnna kvinnorna rétten till egna organisationer dven
inom fackforeningarna — inte for att isolera sig fran fackforeningen 1 Gvrigt, utan som ett sitt att
organisera sig for att trénga sig fram i det fackliga livet!

Det finns ménga positiva erfarenheter av sddana tgérder, sévél 1 andra ldnder som i Sverige.



Svenska Industritjainstemannaforbundet (SIF) har bildat kvinnorad som haft en markbart positiv
inverkan pa de kvinnliga medlemmarnas fackliga aktivitet.

Initiativ méste darfor tas for att pa alla nivder inom fackforeningsrorelsen bilda sérskilda
organisationer av och for de kvinnliga medlemmarna — kvinnordd, kvinnokommittéer och
kvinnocirklar inom férbund, avdelningar och klubbar eller sektioner.

Facket méste gora allt for att underldtta kvinnornas fackliga aktivering och stddja alla initiativ i den
riktningen fran kvinnorna sjdlva! Mer demokratiska motesformer, spridning av de fackliga
fortroendeuppdragen, fackmdten pé betald arbetstid, inslag om jamstalldhetsfragorna pa alla fackliga
kurser — det ar atgérder som kan bidra till att stirka kvinnornas inflytande i facket.

En annan sida av att understddja kvinnornas fackliga aktivering dr att gd emot alla kvinnofientliga
och reaktionéra attityder inom facket. De fackliga organisationerna maste bekdmpa all diskriminering
av de kvinnliga kamraterna pé arbetsplatserna, all likgiltighet och ibland t o m forlojligande av och
gentemot de kvinnliga arbetskamraternas krav. Ett exempel pa detta dr nddvandigheten for facket att
sluta upp bakom kvinnornas krav pd att fornedrande porrbilder avldgsnas fran arbetsplatserna.

Arbetarklassens organisationer maste bli foregingare och foredomen nir det giller
kvinnans stillning och erkinnande. Och arbetarklassens kvinnor miste utgora den
sjalvklara och nodvandiga fortrupp i kampen for kvinnans frigorelse och likaberittigande
over huvud taget!

Sarskilda dtgarder for att tillvarata de invandrade arbetarnas intressen inom
fackforeningsrorelsen
De invandrade arbetarna utgdr en vixande del av arbetarklassen i landet. De bér ofta med sig
vérdefulla erfarenheter och radikala traditioner. Men deras fackliga aktivitet dr dock, av uppenbara
skél, genomsnittligt mycket ldgre dn for svenskfoédda — och manliga — arbetare!

Skilen &r, som sagt, uppenbara: pa grund av fr a sprikliga men ocksa kulturella hinder dr deras
mojligheter till facklig aktivitet mindre. I den proletira internationalismens namn maste
fackforeningsrorelsen ta sitt ansvar for att underlédtta och stirka de invandrade medlemmarnas
fackliga aktivitet.

Nodvéndiga och sjdlvklara dtgérder 1 detta syfte ar:

* att varje avdelning inom ett fackforbund har ett invandrarrdd for att sérskilt virna om de
invandrade medlemmarnas behov och intressen. Detta rdd bor dessutom vara ett samordnande
representantskap for olika sprakomrades- eller landerforeningar inom avdelningarna.

» att all viktig facklig information — stadgar, avtal och lagar, studiematerial och viktigare artiklar i
forbundspressen — finns tillgéngliga pa de vanligaste invandrarspraken;

« att fackforeningen strikt Gvervakar att invandrarnas rétt till svenskundervisning pa betald arbetstid
efterlevs av arbetsgivaren;

» att tolkningsmojligheter garanteras pa fackforeningsméten.

Sist men inte minst, méste fackforeningsrorelsen bedriva en stindig kampanj mot alla
former av utliinningsfientlighet, rasism och reaktionir nationalism. Och fr a vara ytterst
vaksam mot varje blygsam ansats till sidan pest i de egna leden! Endast sd kan fack-
foreningsrorelsen leva upp till en av arbetarklassens viktigaste foresatser: Proletirer i alla
linder, forena er!

Bilda fackliga ungdomssektioner
En av orsakerna till att minga av dem som idag innehar fackliga fortroendeposter dr rena karridrister,
bestar 1 frdnvaron av en utvecklad facklig ungdomsverksamhet. I dag &dr det det socialdemokratiska
ungdomsforbundet, SSU, som av fackforeningsbyrdkratin har fatt i uppgift att skola fram nya
fackliga ledare. Vi kan bara konstatera att SSU klarar den uppgiften sdmre &n vad SAP klarar av att



leda dagens svenska fackforeningsrorelse!

Svenska Industritjinstemannaforbundet har hér, dterigen, foregdtt med ett bra initiativ och i
praktiken bildat ett sérskilt ungdomsférbund.

I den andan borde varje avdelning inom LO-forbunden bilda sérskilda fackliga
ungdomssektioner. Deras frimsta uppgift skulle givetvis vara att tillvarata arbetarungdomens
speciella fackliga intressen, som t ex kampen mot ldrlingsbestimmelser och sarskilda ungdomsloner.

En annan framtradande uppgift for de fackliga ungdomssektionerna vore att skola den arbetande
ungdomen i arbetarrdrelsens historia och ideologi samt i1 praktisk fackforeningskunskap.

Ungdomssektionerna skulle dven organisera eleverna péd yrkesskolorna genom anslutning av deras
egna fackliga elevorganisationer. P4 sa vis skulle ungdomssektionerna utgéra en link mellan de
elevfackliga organisationerna och den "vuxna" fackforeningsrorelsen.

Men dessutom maste de gd ut i bostadsomriden, pa ungdomsgirdar och andra platser dar
arbetarungdomen lever och organisera verksamheter som &r avpassade efter dess behov. Inte minst
viktigt vore det for de fackliga ungdomssektionerna att organisera den véxande andelen arbetslos
ungdom 1 kamp for dess intressen.

P& detta sitt skulle den nuvarande fackforeningsrorelsens ndgot forsoffade kropp kunna fyllas
med friskt blod och den arbetande ungdomen goras till mindre lattkopta offer for det borgerliga
sambhéllets utbud av skripkultur och reaktiondr ideologi.

Facklig organisering av arbetslosa

Den vixande arbetslosheten under 80-talet kommer att stilla den fackliga sammanhallningen pa
harda prov. Fackforeningarna maste motverka att arbetslosa stills mot de som har jobb. De
arbetslosas isolering fran arbetargemenskapen maste forhindras. De fackliga organisationerna maste
aktivera sina arbetslosa medlemmar i fackligt och politiskt arbete, i kulturella aktiviteter och
fritidsverksamhet.

En huvuduppgift for fackforeningsrorelsen bor vara att organisera den ungdom som &nnu inte
kommit in pa arbetsmarknaden och som kastas mellan tillfallighetsarbeten och arbetsldshet.

Den unga generation som idag berdvas sin framtid inom yrkeslivet maste ryckas bort fran
syssloloshet och miljéer déar drogmissbruk och kriminalitet &r det enda som bjuds. Istéllet maste de
unga arbetslosa "sammanforas med de fackligt organiserade arbetarna i en gemensam Front mot
arbetslosheten.

LO-distrikten och sektionerna bor organisera de arbetslosa ungdomar som @nnu inte har nagon
bestdmd yrkes- och facklig tillhorighet 1 sdrskilda klubbar och sektioner. Organisatdrer méste utses
som har till uppgift att organisera den arbetslosa ungdomen i kamp fOr sina intressen, till
idrottsaktiviteter, musikfester osv.

Demokratiska och oberoende fackforeningar

Alla dessa atgérder som hér har stéllts upp utgdr signaler till kamp inom fackforeningsrorelsen. En
ithdardig och stindig kamp for att skapa saddana forhédllanden, att majoriteten av medlemmarna far
mojlighet att deltai och paverka den fackliga verksamheten. En kamp for att atererovra de fackliga
organisationerna till medlemmarna, en kamp mellan facklig demokrati och byrakratisk diktatur inom
arbetarklassens massorganisationer.

Men forutom att ateruppritta fackforeningarnas inre demokrati, s& maste arbetarklassen ocksa
aterta rdtten och mojligheten att utnyttja sina fackforeningar i kampen mot den kapitalistiska
utsugningen. De anti-fackliga lagarna maste bekdmpas, bojorna pa fackforeningarna brytas upp och
fackforeningarnas oberoende dterupprittas.

Kampen mot de antifackliga klasslagarna maste foras i medvetande om att dessa i sig inte i



lingden kommer att kunna hejda arbetarklassens kamp mot kapitalisterna, borgarklassen och deras
stat. De antifackliga lagama &r verkningsfulla for den hérskande klassen bara sa linge som
arbetarrorelsen behirskas och topprids av en byrdkrati som har "respekt" och "kénner ansvar" for
lagarnas efterlevnad.

I det Ogonblick dd byrakraterna kastas ut, d& deras diktatoriska ordning bryts ner och
arbetarklassen stir enad i sina demokratiska fackforeningar — i det 6gonblicket dr sddana lagar inte
ens virda de papper de stér skrivna pé!

Dirfor dr kampen for att ateruppritta fackforeningarnas inre demokrati avgorande ocksd for
kampen mot de antifackliga klasslagarna — och for arbetarklassens mojligheter att mdta den
kapitalistiska krisutvecklingen med en kompromisslos arbetarpolitik!



