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Detta dr vad du haller i handen:

oreda ir en tidning om globala och lokala solidaritetsfragor med
skribenter fran hela vérlden.

Vem som helst far skriva vad som helst i oreda, néstan. Tidningen &r ett forum for
savil oetablerade skribenter som utbildade journalister och akademiker. Inte minst
vill vi vara en kanal for de som runtom i vérlden arbetar fér den annorlunda viarld vi
tror dr mojlig.

oreda ir gratis men kan bestillas till en flexibel kostnad av skolor, bibliotek med
mera, dven privatpersoner kan stddprenumerera.

Syftet med oreda &r diskussion och information om fragor som annars lyser med sin
franvaro i etablerad media.

oreda driver med stod av EU ett samarbete med en grupp i Ruménien och flera in-
formella samarbeten med grupper i bland annat Sydafrika och Venezuela.

oreda gors av medlemmar i FUS, Foreningen for utvecklingssamarbete, och sprids
framst 1 Goteborg. FUS dr en karférening som arbetar med
globala fragor genom seminarier, studieresor och debat-
ter. Ar du intresserad av verksamheten eller vill bli
medlem, maila fus@ffs.gu.se.

Vi finansierar oreda genom stdd fran bland
annat EU:s ungdomsinitiativ, FFS kar-
foreningsrad och SAC:s u-info.

Kontakta oss girna:
oreda@oreda.org

Tack till Anton.

Deadline f6r nista nummer,
som har tema utbildning, &r
15 februari 2005. Detta &r
sista dagen for att lamna in
material, men vi vill veta minst
en vecka innan att ert material kommer
in. Vi vilkomnar alla bidrag, bilder skall
helst vara i1 formatet tif i 300 dpi.

Kopiera och citera text- och bild-
material i oreda sa mycket du vill
men uppge gérna killa.

Bild pa framsidan: "Motstand till onddig liberalisering av jordbruksmarknaden” star det pa bande-
rollen. Over 20 000 bénder demonstrerade tillsammans med fackféreningen KCTU mot ékad liber-
alisering av marknaden. Lds mer om fackforeningsrorelsen i Sydkorea i Young-su Wons artikel
Sydkorea: arbetarnas kamp mot den nyliberala offensiven pa sid 32.
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Samarbetsspalten

oreda speglar de projekt som grupper
och enskilda méanniskor driver. Vi som
gor tidningen och vi som anvénder oss
av den, har genom det forum som tid-
ningen &r haft mojlighet att nd ménnis-
kor som vi inte kunnat na pa andra sétt.

Under det kommande aret kommer
vi att samarbeta med en organisation i
véstra Ruminien. (Lds mer pa tidning-
ens baksida.) Vi fick kontakt under arbe-
tet med att hitta artiklar fran Osteuropa.
Under ett besok i Ruménien i somras
beslot vi att utveckla samarbetet. Det
sétt pa vilket vara tva grupper intres-
serar sig for hur lokala fragor lidnkas
till stérre sammanhang, och hur olika
fragor i var vardag hidnger samman, &r
ganska likartat. Vi vill hitta nya vinklar,
kunna vara samhillskritiska, ge en bild
av hur vi tycker saker dr och ge andra
mojlighet att ge sin bild ord. Vare sig
det handlar om fackforeningar, utveck-
lingsmal i olika ldnder, privatiserings-
fragor, utbildning eller demokratiska
rattigheter. Bada grupperna har arbetat
med att sprida information genom en
tidning och inom samarbetet kommer vi
bland annat ordna filmvisningar, utstall-
ningar, seminarier, kontakt med skolor
samt ldgga grunden till ett infotek i Ru-
ménien. Det som kommer synas genom
tidningen 4r material fran Ruménien
och Osteuropa.

Det 4r intressant att se hur de teman
vi valt hanger ihop med vara respektive
verkligheter, det ger oss en annan bild
av Europa. En viktig bild, eftersom den
dven talar om hur till exempel den fack-
liga organiseringen inom EU hinger
samman med den utanfor. Och hur ar-
betsritten skérs ned i privatiserade fa-
briker och sektorer ndr konkurrensen
hérdnar i jakten pa ekonomisk vinst.
Kanske en lite annorlunda bild efter-
som den later ménniskor fran olika hall
och med olika bakgrund beritta om hur
ménniskor drabbas eller vad de finner
for sétt att 16sa situationer i sin vardag.

<

Tema:
Facklig organisering

Under nagra veckor under hosten har
vi kunnat ldsa om Trollhittans fantastis-
ka Metallstyrelse som tyckte det var fint
att ga pa porrklubb och dessutom for
medlemmarnas pengar. Detta 6verskug-
gade 1 manga medier den konflikt som
under samma tid 4gde rum med forflytt-
ningen av verksamheten utomlands och
den gemensamma kamp som fors av ar-
betarna i Tyskland och Sverige.

Maénga av artiklarna pa temat Fack-
lig organisering i detta nummer av
oreda behandlar just samarbete. Grén-
ser som forsvinner mellan linder dér
utvecklingen sett och ser mycket annor-
lunda ut, innebér att méanniskor hamnar
i nya konkurrenssituationer gentemot
varandra. Svenska arbetare skall nu
sdlja sitt arbete pa samma villkor som
exempelvis polska arbetare och vissa
menar att hundra ar av svensk fackfor-
eningskamp gar i graven och med detta
spirar rasism och frimlingsfientlighet
mot de ménniskor som upplevs som
fienden. Men detta behover, enligt flera
artikelforfattare, inte vara slutet utan
snarare tvirtom.

Det har ldnge varit sa inom EU att
kapitalets rorlighet varit stérre dn ar-
betskraftens. I stéllet for att titta pa nir
stora arbetskraftsreserver skapas i form
av minniskor som inte kan krdva sam-
ma réttigheter som svenska arbetare och
diarmed sidnker standarden for desamma,
borde det handla om just en gemensam
griansoverskridande (for visst finns gran-
ser pa manga sitt fortfarande) facklig
kamp. Solidariteten méste stricka sig
till dem som lever langt under var stan-
dard. Det ligger i allas intresse. Det hela
borde stricka sig sé langt att det innefat-
tade méanniskor som lever illegalt, utan
mojlighet att fa uppehallstillstind, och
en av artiklarna fokuserar just pa facklig
organisering av papperslosa.

Vi hoppas att temat ska ge lite alter-
nativ till den smorja som svensk press
lyckats producera om fackféreningarna
den senaste tiden, utan att f6r den skull
sdga att Metallstyrelsen i Trollhéttan inte
fortjanar all illaluktande skit i virlden.

o

Tema:
Privatisering

Den liberala tankesmedjan Timbro
gav tidigare i ar ut en bok som heter
Vatten till salu. Forfattaren Fredrik
Segerfeldt konstaterar att foretag och
marknad skulle kunna 1sa den globala
vattenkrisen och att virldens fattiga be-
hover vatten och inte politiska floskler.
Vi tror inte att foretag och marknad au-
tomatiskt 16ser nagonting. Vi tror inte
heller pa floskler men didremot pa en
verklighet dér politiken behovs.

De flesta artiklarna inom vart tema
Privatisering motsdger den idé som
Timbro ldgger fram. Manga av de som
skrivit representerar de motstdndare
som beskylls (av Timbro) for att foku-
sera pa ideologi och motstandet mot
marknadsekonomin, och inte pa de fat-
tigas situation. Vi ringde Timbro och
fragade om de ville ha med en artikel
i oreda, men det fanns inget intresse.
Den som vill kan bestilla Timbros bok
pa http://www.timbro.se.

Privatiseringar och avregleringar ar
processer som dr viktiga savil nationellt
som internationellt och det finns ett glo-
balt motstdnd mot privatiseringsproces-
ser som ser ndstan likadan ut hiar som
i exempelvis Sydafrika eller Nicaragua.
Ofta &r det till och med samma foretag
som &r inblandade. Och samma grupper
av befolkningen som drabbas hardast.

Vi vill genom detta tema visa pa att
det finns manga olika aspekter av pri-
vatiseringar och att det paverkar allt
fler sektorer och darmed fler omraden
i ménniskors vardagliga liv. For det &r
just i vardagens konkreta situationer
som vi moter privatiseringarnas effek-
ter. Nér vi ska ga till vardcentralen som
inte ldngre finns dér, som vissa valde att
ockupera nidr den dnnu fanns. Eller nér
en person i Sydafrika vrider pa vatten-
kranen och inget vatten kommer och da
tycker att det dr nédvéndigt att sla s6n-
der vattenmitaren. Genom temat vill
vi ge flera bilder av privatisering och
avregleringar, i kontrast till de oproble-
matiska beskrivningar som ofta finns i
media och samtidigt sétta fokus pa mot-
standet mot det som ofta beskrivs som
den enda vigen.

<
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En helt vanlig dag
i borjan av oktober

En helt vanlig dag i borjan av oktober.
Den forsta riktiga kylan ar hédr och en
bostadslos man har lagt sig for att sova
vid varmluftsutblaset vid den gamla
stadsmuren pa Kungsgatan 1 Goteborg.
En helt vanlig dag. Jag fascineras Gver
hur s manga minniskor bara gar forbi
utan att ens reagera dver den absurda
situationen. Det absurda har helt enkelt
blivit till vardag.

Nagra dagar senare sag jag ett re-
seprogram pa Discovery. Den engel-
ska programledaren var i Stockholm.
Merparten av programmet #gnades
at hennes forvaning over att det fanns
bostadslosa i Stockholm. Det gjordes
ett langre reportage om en forening
av och for bostadslosa. I stillet for ett
ordinért reseprogram blev det snarare
ett ovanligt kritiskt samhéllsreportage.
”Regeringen betalar hyran for lokalen,
men mer hjdlp far de inte” konstaterade
reportern snopet.

Det behovs tydligen en utlindsk
journalist for att reagera. I stillet for att
reagera viljer det svenska samhillet att
blunda och fortsitta intala sig sjélvt att
Sverige nog trots allt dr det bésta javla
landet i virlden. For det ér ju fortfa-
rande ganska bra liksom. For de flesta
i alla fall.

Men riktigt sa vackert dr det inte i
verkligheten. Svenska levnadsvillkor
har forsdmrats dramatiskt de senaste
decennierna. Hade ndgon for 20 ar se-
dan sagt att arbetslosheten skulle vara
sd hog som den ér i dag hade folk an-
tagligen utgatt fran att den som sa det
skdmtade eller rent av var galen. Géran
Persson skrev for ndgra ar sedan i sin
sjdlvbiografi nagot i stil med att ”nér jag
var barn kunde man se klasstillhorighe-
ten pa folks tdnder. Som socialdemokrat
dr jag stolt 6ver att munhygien inte
langre dr en klassfraga.”

Kanske var det sant nédr han skrev
det. Om ens det. Men i dag dr tand-
hygien tyvérr en klassfraga igen. Gar

du pa soc far du inga pengar till att laga
tdnderna. Da ar det billigaste tandvérd
som giller, och ”billigast tandvard” be-
tyder pa ren svenska att det &r billigare
att dra ut tdnder 4n att laga dem. Nir en
kompis berittade att det var den tand-
vard de sociala myndigheterna erbjod
honom, trodde jag att han skojade. Da
var han arbetslos. 1 dag dr han spar-
vagnschauffor. Tanderna finns inte kvar
att laga dven om han i dag skulle ha rad
med det.

Enligt socialstyrelsens definition finns
mellan 8 000 och 10 000 hemlésa i Sve-
rige idag. I G6teborg finns mellan 2 000
och 3 000 hemlgsa var av cirka 400 ar
uteliggare. Utvecklingen gar at fel hall
och antalet okar snabbt i stillet for att
minska.

Problemet ér i sig en konskvens av
att det sociala skyddsnitet har sparats
bort. Uteliggarna pa gatorna ar ett av de
tydligaste exemplen pa att den svenska
vélfirdsstaten snart dr ett minne blott.
Anledningen till att manniskor hamnar
pa gatorna varierar. Ett kraschat dkten-
skap, skulder, drogmissbruk, arbets-
16shet... Kort sagt, vem som helst kan
drabbas. I avsaknad av ett samhélleligt
skyddsnit dr det snarare sociala vin-
skapsrelationer som avgér vem som far
slagga pa en polares soffa och vem som
tvingas sova vid varmluftsutblaset pa
Kungsgatan. Under andra omstiandighe-
ter skulle det helt enkelt kunna ha varit
Du pa bilden.

|

Orjan Bergsten :r lirare och ar aktiv
i SAC i Géteborg.
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Vardagskontroll

Min blick méts inte av grabben i skolans korridor. Trots att jag forsoker mig pa ett kort leende och
en nick rusar han forbi mig utan att titta upp. Huvudet déljs av den svarta huvan men jag far en
skymt av hans ansiktsdrag. Det andas en skrammande likgiltighet for mig. Har jag gjort nagot fel
som foranleder denna tomhet, eller kan det ha hant ndgot annat som jag inte vet nagot om? Vi
passerar varandra stumt. Jag pa vag till kopieringen. Han till ndgon lektion eller nagot annat som

man brukar gora i skolan.

Jag har precis borjat jobba som ldrare
pa en gymnasieskola i liten ort i Vis-
ternorrland. Det gér detsamma vilken,
gymnasieskolor 4r sig ritt sa lika gissar
jag. Dir finns ldrare som suckar over
ointresserade elever. De flesta med ett
stort matt av sjdlvdistans. Nagra fa vill
ha ordning och reda samt mera kontroll
for att eleverna skall ta mera ansvar.
Nér det nya webbaserade nédrvarokon-
trollsystemet Dexter presenterades pa
min skola innan terminsstart ansags det
av vissa som en stor fordel att dven for-
dldrar skulle fa tillgang till sina elevers
prestationer dver Internet.

De unga vuxna som &r foremal for
denna omtanke stretar mot i all tysthet.
Man utnyttjar systemet, viljer kurser
taktiskt, smyger undan och latsas ove-
tande. Pa nagot sitt
har jag fatt for mig
att den dar svarta

I skolan dr betygen mycket

kontrollen. Inte heller SAPO har ndgon
storre betydelse. Det har istéllet smugit
sig in bakvigen via kvalitetssdkrings-
system, bevakningskameror och Inter-
net. Kontrollsamhéllets decentraliserade
karaktdr dar manga sma atgirder for att
forbattra kvaliteten pa allt och inget, &r
pa vig att alltmer beskédra vara frihe-
ter. I skolan handlar det om att ha koll
pa eleverna (“for att kunna f6lja upp
hur det gar”), inom socialtjansten vill
man veta att de som soker socialbidrag
(’sé att skattepengarna inte gor mén-
niskor passiva”), inom niringslivet vill
man sélja bittre varor och tjanster (”sa
kunderna far det de vill ha”) och i vara
stadskdrnor sdtter man upp bevaknings-
kameror (”sa att médnniskor kédnner sig
tryggare”). Visst finns det en diskussion
om personlig
integritet och
vi har ett lag-

huvan har nigot typiska exempel. Mina elever  system som
med detta att gora. — fgrsoker hela tiden finna ut skyddar - oss,
Men djupt inom . . ol at mensamtidigt
mig kénner jag vad lag E)edor?er som Vlk.tl- kryper kon-
splittringen.  Visst ~ gast 1 stdllet for att kreativt trollerna  oss

har jag vad manga
dldre skulle kunna
kalla ett “fost-
rande” uppdrag. Men jag tror inte det
innebir att jag skall behova vara en po-
lis. Anda inser jag nér jag méter killen i
korridoren, att det 4r nog sa han ser pa
mig. Mitt leende och min nick &r kanske
inget annat 4n en manipulation i hans
Ogon. Bara dnnu ett sétt for en vuxen att
upprétthalla kontrollen 6ver honom.
Kontrollsamhillet &r numera en
realitet. Det behdvs inget centraliserat
STASI eller KGB for att upprétthalla

oka sin formaga.

in pa livet i
alla samman-
hang. Och gér
det verkligheten att begrinsa det hela till
att det handlar om att vérna den person-
liga integriteten? Bakom hornet lurar
snarare ett helt annat ord: frihet.

Det vilar mot bakgrund av ovan-
staende nagot kluvet 6ver dagens ny-
liberala politik. Denna politiska och
ckonomiska filosofi som sa starkt pratar
om ménniskors frihet att vélja och fri-
het att d4ga. Det dr ju under inflytande
av denna asiktsstromning som alla kon-

text: Jens Rosback
bild: Jacob Stalhammar

trollsystem fatt utrymme att utvecklas.
Marknadsanpassningen av den offent-
liga sektorn dr det som lett till hogre
krav pa avkastning pa skattepengarna
och diarmed ocksa storre krav pa kon-
troll av dem som pa olika sitt utnyttjar
pengarna. Samtidigt knyter man ocksa
denna retorik till begreppet ansvar. I den
nyliberala filosofin skall man tvingas ta
ansvar for sitt liv.

Det finns méanga stigar att vandra om
man vill ifrdgasitta detta. Den kanske
vanligaste dr att papeka att denna kon-
troll framst giller de som har det svarast
att ta sig fram i samhillet. Men jag tror
nog man kan sikta &nnu hogre och fraga
sig vad som hiander med kénslan for an-
svar och gemenskapen i ett samhille dér
allting kontrolleras.

En omedelbar féljd av kontroll ar att
ménniskors anpassning 6kar. I ett sam-
héllssystem dér allt mer kontrolleras
minskar samtidigt utrymmet for krea-
tiva 16sningar. Kontroller leder till att
manniskor ldgger kraften pa att uppfylla
det som kontrollerna skall mita. I sko-
lan dr betygen mycket typiska exempel.
Mina elever forsoker hela tiden finna ut
vad jag bedémer som viktigast i stéllet
for att kreativt 6ka sin formaga. En na-
turlig konsekvens av Okad Anpassning
leder i sin tur till Minskat Ansvar. Jag
tar inte ansvar for att lara mig sjalv mer
nér jag vet att kontrollen tvingar mig
att anpassa mig till lararnas kriterier for
vad som ger goda betyg.

Nu borjar vi ana en “katten-pa-rat-
tan-pa-repet-effekt”. For nidsta steg
ar att Minskat Ansvar leder till Mins-
kad Gemenskap. Da inser vi att sjilva

www.oreda.org



grundva-
len for vart
samhille 4r hotat

av alla dessa kontroller. (Hér skulle

man kunna knyta an till min f6rra artikel
i oreda [nr 2/2004] och man finner att be-
greppen idé, frihet och gemenskap é&r in-
timt forbundna med varandra.) I ett sam-
hélle med Minskad Gemenskap borjar vi
forlita oss mer pa Gvervakningskameror
pa gator och torg &n pa vara medmén-
niskor. Grannarna blir farliga, 14rarna blir
farliga, eleverna blir farliga (och skall
avkepsas), poliserna blir farliga och de-
monstranterna blir farliga (och de skall
ovillkorligen avluvas). I ett samhélle med
Minskad Gemenskap &r det helt enkelt
farligt att vara engagerad i varandra.

Jag forsitter nu min 6vning och hiv-
dar att Minskad Gemenskap leder till
Acceptans av Orittvisor. Och nu beho-
ver jag kanske inte ldngre argumentera,
for manga av oss borjar kdnna igen sig

|

i sin egen bild av samhéllsutveckling-
en. Det dr hédr vi kan borja ana en del
av vart eget samhilles trauma: vi var ju
pa vig mot det jamlika samhillet, folk-
hemmet, sagolandet diar ingen skulle
behova lida och alla hade lika mojlighe-
ter. Denna process avbrots och in kom
nya idéstrdmningar som i grund och
botten har obehagliga social-darwinis-
tiska, 1 slutdnden fascistiska drag. Den
moderna, nyliberalt inspirerade synen
pé samhillet innebér en anpassning till
en moral dér vi accepterar att en del av
oss kommer att bli utslagna av utveck-
lingen i sig. Slutstrickan i var musjakt
blir darfor fran Acceptans av Oréttvisor
till Brutalisering av samhillet, det vill
séga en brutalisering av oss sjidlva. Och
i tv-programmet Idol 2004 1 TV4 har vi
ett ovanligt tydligt exempel. Att jag som

vuxen, som sett sparen

av ett annat sambhille,

kraver detta ett visst matt av

hardhet i sjdlen. Vara barn daremot

far ldra sig att det dr helt naturligt att
vara brutal.

I tanken vinder jag om och tar ett
vanligt tag 1 han med huvan. Jag vill
sdga:

”Du &r okej. Jag fattar att du inte vill
synas. Du vill ha luvan pa. (Kla dig i
rosa istéllet!) Inte kdnna alla dessa krav
pa anpassning. Men hérrudu... skit i allt
det hir. Gor dig fri! Se till att du har kul
istéllet.”

Jag gor inte det for vi har inte den
gemenskapen. Jag hoppas jag vagar na-
gon gang. Det hela handlar ndmligen
om gemenskap om man skall fa nagot
gjort i slutdndan — inte kontroll. Och ge-
menskapen — den finns i friheten.
|

Jens Rosbick &r frilansjournalist och
larare, numera bosatt i Harndsand.
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Escrache!

— att peka ut, krava rattvisa eller straff

Det dr onsdagen den 17 decem-
ber 2003 i Cérdoba, Argentina.
Jag tar en taxi till H.1.J.O.S-
lokalen for att inte komma for
sent till samlingen 17.00. Tva
bussar vantar pa alla som ska
delta i aktionen mot 6verstelojt-
nanten Italo César Pasquini. Han
var bland annat vice befdlhavare
vid den underjordiska haktnings-
centret La Perla dar man torte-
rade och dodade vansteraktivister
under Argentinas militardiktatur
aren 1976-1983.
text och bild:
Paula Cardozo

Bussarna slidpper av oss cika tva tim-
mars promenad fran vice befdlhavarens
bostad. Nér alla har gétt av bussarna
borjar banderollerna vecklas ut, trum-
morna spela och flygbladen delas ut till
dem som stér och tittar nyfiket pa oss.
Men vi dr védntade. Det hir édr egentligen
sista delen av en aktion som borjade for
ménader sedan.

Det forsta steget i denna aktion var
att ta reda pé var brottslingen' bor och
vad han har for telefonnummer. Sedan

forsdkrar man sig om att han &r den per-
son man soker. De flesta som agerade
torterare och mordare under diktaturen
har inte latit sig fotograferas de senaste
tjugo aren, det finns alltsa séllan aktu-
ella fotografier pé brottslingarna. Ibland
far H.I.J.O.S tips av allménheten, dessa
nu gamla och skrynkliga gubbar utstra-
lar nagot som inte vanligt hederligt folk
gor. Och oftast, efter en tids skuggning
av personen, kan man konstatera att det
visst dr nagot skumt. Dock lever inte

H.L).O.S.

% H.1J.O.S. dr en férkortning av: hijjos e hijas por la identidad y la justicia contra el olvido y el
silencio. Vilket kan Oversattas till: soner och déttrar for identitet och réttvisa mot glomska och
tystnad.?

% Organisationen bildades 1995 och finns éver hela Argentina.
% De uppritthller den revolutionira kampen som férildrarna och deras kamrater férde.

% Deras mal dr rittegdng och straff &t férévarna och deras medbrottslingar. Frihet &t
politiska fangar.

% H.IJ.O.S kriver aterupprittelse foér deras broder och systrar som omhandertogs av
militarer under diktaturen och som dnnu inte har aterfunnits (ett antal har aterfunnits, men
[angt fran alla).

% H.LJ.O.S 6ppnade debatten om den revolutionira kampen under 70-talet i Argentina.
% Folk inom organisationen har blivit tillfaingatagna, f6rfoljda, misshandlade och hotade.
% | slutet av 90-talet blir organisationen erbjuden polisskydd av staten men tackar nej.

% H.ILJ.O.S har genomfért atskilliga escraches mot de militdrer som stod i spetsen for
diktaturen 1976.

% Efter att ha existerat ett &r som organisation befinner sig H.1.J.O.S i en klar position: att dven
ange de politiker som bar ansvaret for att flera militarer idag ar fria manniskor. Att ange de
politiker som la fram lagf6rslaget och rostade igenom lagarna om amnesti.

alla fore detta militdrer som var aktiva
under Argentinas senaste militardik-
tatur ett liv i hemlighet. Nar H.I.J.O.S
bestimde sig for att genomfora en es-
crache mot Bussi, som bir ansvaret for
ett stort antal forlorade manniskoliv un-
der diktaturen, var det inte svart att hitta
honom eftersom han vid den tidpunkten
var guverndr for Tucumanprovinsen.
Han hade alltsé av folket blivit vald for
att representera nagon slags demokra-
tisk framatanda.

Nir organisationen dr 100 procent
siker pa att man hittat 4nnu en brotts-
ling, trycks flygblad upp som delas ut
och sitts upp i hans kvarter. Pa flyg-
bladet berdttar man vad han heter och
vilken roll han spelade under diktatu-
ren, i det hir fallet var han bland annat
vicebefdlhavare for det underjordiska
hédktningscentret. Man skriver dven ut
hans adress och telefonnummer, det tip-
sas om att inte ringa hemifran utan fran
en telefonkiosk och det viktigaste av
allt: man talar om dag och tidpunkt for
escrache. Escrache betyder att peka ut,
begira straff eller rdttvisa. I det hér fal-
let pekar man ut en brottsling som tack
vare amnestilagen fran 1983 (Las leyes
de Punto final y obediencia debida) har
fatt g fri.2

Och det &r i dag escrachen dger rum.
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Oftast moter man
positiva reaktioner,
folk erkdanner att de
gatt och vantat pa
att brottslingen ska
aka dit.

Under nagra veckor innan escrachen
besoks Italo César Paquinis kvarter ett
antal ganger. Det delas ut flygblad och
samtalas med hans grannar. Oftast moter
man positiva reaktioner, folk erkadnner
att de har gatt och vintat pa att brotts-
lingen ska “aka dit”. Men det har dven
hént att H.1.J.O.S har blivit hotade och
varnade for att genomfora en escrache.

Vi marscherar mot forévarens bo-
stad. Det &dr bade unga och gamla, mén-
niskor gar i lugn takt och verkar mest
vara upptagna med att prata med folk
som de inte har sett sedan den senaste
demonstrationen eller escrachen. Nagra
grannar gar med i tdget och andra star
utanfér hemmen och appléderar. Ett an-
tal medier finns ocksa pa plats.

Efter ett tag mots vi av den forsta
polisbilen som har parkerat mitt i vigen
for oss. Folk ler lite uppgivet mot var-
andra och gar forbi polisbilen. Sedan &r
det inte langt till vart mal, men cirka tio
meter fran Pasquinis bostad star poliser-
na uppradade for att skydda honom och
hans hem, en meter fran bostaden star
kravallpolisen. Da byts folkets lugna
pratstund till ett virrvarr av slagord som
ackompanjeras av trummor, folk hop-
par upp och ner med skriken i halsen,
som om det vore den sista escrachen.
Och det som kommer upp med kraft
fran den djupa halsen dr: ”Den som inte
hoppar dr militdr”, “Snutjavlar, for en
pizza fortrycker du din morsa”, ”Halla
Pasquini, hur dr det? Din javla militir
nu ska vi escracha dig”, ”Det kommer
hénda er som nassarna: vart ni dn gar sa
hittar vi er”.

En man med mikrofon i handen star
alldeles still, folket tystnar och vi fér

hora ett vittnesbord frén underjordiska
héktningscentret La Perla. Pa slutet 13-
ser han upp alla de namn pé kamrater
som blev dédade i La Perla. Efter varje
namn ropar folket: Narvarande! Sedan
borjar slagorden om, trummorna spelar
och sa haller det pa ett tag.

Jag minns en annan escrache, som
inte var lika lugn som denna och ganska
svar att genomf6ra. Kvarteret var kédnt
for att det bodde gamla militdrer och
for att grannarna var hogersympatisorer.
Infor vér escrache hade kvarteret mobi-
liserat sig, de hade rivit ner H.I.J.O.S-
affischerna och satt upp sina egna, dir
man uttryckte stod for brottslingen. Vi
marscherade malmedvetna men med
skakiga ben. Vil framme vid hans bo-
stad stod inte bara polis och kravallpolis
utan dven brottslingen och hans kompi-
sar, alla bevidpnade. Vi kunde genomfora
escrachen men fick springa till bussarna
som tog oss till den trygga staden. For
det mesta har H.I.J.O.S valt att inte kon-
fronteras med vare sig polis, hogerextre-
ma grannar eller andra som har motsatt
sig en escrache. Men givetvis har det
hént att det har uppstatt situationer dér
man har blivit tvungen att forsvara sig.
Jag slutar aldrig hdpnas &ver hur
orddda folk hdr dr mot poliser och hur
respektlosa de dr mot dem i sina slag-
ord, sanger och kroppssprak. Och det &r
en befriande kénsla att fa uppleva det.
Trots den enorma repressionen aktivis-
ter blir utsatta fér under demonstratio-
ner och escraches, dr det fullt mojligt
att fortsitta vara aktivist med samma
styrka. Aktivisterna har redan for lange
sedan langs med den argentinska histo-

rien vunnit territorium och rétterna &r
redan for utspridda for att kunna likvi-
deras med bara nagra yxslag.

Sedan 4r det dags att promenera till-
baka till bussarna. En maskerad kille tar
mikrofonen i handen och nér vi passerar
gronsakshandlaren skriker han: Biste
gronsakshandlare, sdlj varken grénsa-
ker eller frukt till Pasquini. Sedan pas-
serar vi kvarterets videobutik och da hor
vi: Bista videobutikspersonal, hyr inte
ut nagra filmer till Pasquini, och sa later
det langs med hela vigen tillbaka. Och
vi passerar manga afférer.

Vil framme i staden ldmnas ban-
derollerna i H.I.J.O.S-lokalen. Jag slér
folje med Escrache-kommittén till den
billiga lilla puben som &gs av det gamla
paret. Forutom kall 6l till den heta de-
cember kvillen kan man dven bestilla
piroger och pizza och sa skalas det for
arets sista escrache.

|

Paula Cardozo har sjilv argentinskt ursprung.

' Den spanska termen som anvénds av
H.1.J.O.S &r genocida vilket kan 6versattas till
mordare, valet av orden brottsling och ibland
forévare som bendmning av fore detta militar-
er ar min egen.

21983 atar sig Radl Alfonsin rollen som Ar-
gentinas president. Efter 1983 dger rattegan-
gar mot juntan rum. Man finner ett antal skyl-
diga till de brotten begangna under diktaturen
men samtliga blir friade; skyddade av amnesti
lagar som dven Carlos Saul Menem 4r med att
anstifta och férankra senare under 80 talet.

3 Detta dr min egen oversattning av forkort-
ningen H.1.J.O.S. Jag har inte stott pa en an-
nan oversattning.
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Konst for blodspengar

Sent i september Gppnades den om-
stridda utstéllningen av Friedrich Chris-
tian Flicks konstsamling pa Hamburger
Bahnhof—en ombyggd jarnvégsstation,
som nu &r ett av de stora muséerna i Ber-
lin. Denna véldiga samling som framfo-
rallt koncentreras pa konst fran 60-talet
och fram till i dag, fyller hela muséet.
Har finns mycket som &r spdnnande,
bland annat ménga verk av provoka-
toren och nyskaparen Joseph Beuys. I
hans konst finns méanga uppbrott och ett
stindigt s6kande. Han talade ofta om att
konsten och skapandet av konst &r en av
de fa vigar till frihet som finns.

Ett privat vaktbolag har hyrts in for
att skydda samlingen. Férbundskans-
ler Gerhard Schréder och ménga an-
dra prominenta gister var nirvarande
vid invigningen. Forhandsintresset och
pressuppbadet var stort, men pa kul-
tursidorna rasade och rasar fortfarande
en valdsam diskussion kring
fragan om denna utstéllning
gverhuvudtaget borde vi-
sas 1 denna stad. Friedrich
Christian Flicks farfar hette
ocksa Friedrich. Efter forsta
vérldskriget byggde han upp
ett finansimperium. Friedrich
Flick dgde och kontrollerade
ett antal av de storsta industri-
foretagen 1 Tyskland. Redan
nér nazisterna var pa vig att ta
makten gav han dem sitt stod.
1937 blev han sjilv medlem i
det nazistiska partiet. Under
kriget hade han de bista for-
bindelser med de nazistiska
ledarna och de tackade honom
bland annat genom att leve-
rera tvangsarbetare — judar,
kommunister och krigsfangar
— till hans fabriksanldggning-
ar. Redan innan vérldskriget
var han en av Tyskland rikaste
mén. Under kriget vixte hans
och hans familjs tillgangar
annu mer.

Vid Niirnberg-rittegangarna ata-
lades han for sitt samarbete med na-
zisterna, men doémdes till ett mycket
kort straff. Nar Marshall-hjdlpen och
ateruppbyggnaden av  Visttyskland
inleddes efter andra virldskriget blev
Friedrich Flick en av de industrimag-
nater, som fick ockupationsmakternas,
framforallt USA:s, fulla fértroende att
fortsétta utvidga sin verksamhet. Inga
fragor stélldes langre om tvangs-arbe-
tarna och hans tidigare nira kontakter
med den nazistiska regimen. Under
1950- och 60-talen var han en av de
absolut miktigaste ménnen i Visttysk-
land. Vid sin bortgéng 1972 lovordades
han som en av de storsta industriledarna
nagonsin inom tyskt niringsliv. Andra,
kritiska, roster fanns, men de var fa och
dverrostades av lovorden.

Sonen och sonsonen Gvertog farfa-
derns industriimperium. Senare valde
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City of Words av Vito Acconci dr med i Friedrich Christian Flicks
kontroversiella utstéllning i Berlin.

sonsonen, Friedrich Christian Flick att ga
sin egen vig och satsa den enorma, drvda
formogenhet pa egna investeringar — och
till en mindre del — pa den konstsamling
som bér hans namn. De som kritiserar att
denna utstéllning nu har 6ppnats i Ber-
lin menar att utstéllningen av Friedrich
Christian Flicks samling av nutida konst
ar ett han mot de tvangsarbetare, som
dog i hans far-faders fabriker.

Men manga dagar koar publiken till
Flick-utstdllningen pa Hamburger Bahn-
hof. Detta ér ett evenmang i stadens kul-
turliv. Troligtvis kommer utstéllningen
dven kommersiellt ge utdelning. Det
finns ocksa bade konstnérer och konst-
kritiker som anklagat Friedrich Chris-
tian Flick for att ha tagit intiativet till
denna visning av sin samling, for att i
spekulativt syfte hoja vérdet pa de ut-
stdllda konstverken.

Till den utstdllning som
Oppnades samtidigt pa Prenz-
lauer Bergs historiska mu-
seum &r det ingen som koar.
Den ir heller inte sa spekta-
kulédr. Bilderna &r néstan ute-
slutande svartvita fotografier.
Dartill korta, noggranna tex-
ter om de outhdrdliga forhal-
landen som tvangsarbetarna
levde under i Friedrich Flicks
fabriker, beldgna i Berlin och
dess ndrmaste omgivningar.
Manga tusen av dem dog,
av underndringen och véldet.
Hér finns ocksé texter om de
vinster som gjordes av Flick-
koncernen. Ansiktena och
dgonen pa fotografierna brin-
ner sig fast pa nithinnan. Det
ar en plagsam utstdllning att
se. Forbundskansler Gerhard
Schroder var inte nirvarande
vid invigningen.

rr.i!!:'fr

Johan Bergstrom ar dramatiker
och stdllningsbyggare.
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Framlingskapets gava

Jag kommer ihag dagen da jag
bestamde mig for att fly. Jag var
tjugo ar gammal studerande och
hogskolan var tillfalligt stingd pa
grund av irakiska missilattacker
mot Teheran. All verksamhet som
inte var nodvandig for 6verlevna-
den hade lagts ner, eller fungera-
de sa effektivt som mojligt under
korta perioder under dagen.

text: Masoud Vatankhah

Niér missilerna skulle komma var det
ingen som visste, inte heller hur manga
eller hur manga ganger under en dag.
Vi blev forvanade om en dag passerade
och vi inte hérde den “roda varnings-
signalen”, som uppmairksammade ett
luftanfall, fran radion eller ute pa gatan.
Kort efter signalen brukade det skaka
i marken. Scudmissilerna ldmnade ett
tjockt moln efter sig i himlen precis inn-
an de triffade marken och dérfor kunde
man uppskatta ungefir vilka omraden i
staden som hade tréffats.

Det kindes inte sérskilt meningsfullt
att soka skydd nér varningssignalen 1j6d.
Den gick under perioder sé ofta och sa
oregelbundet att man inte skulle hinna
med nagonting annat 4n att gobmma sig.
Dessutom var det sa att missilerna jim-
nade flera hus med marken nér de lan-
dade. Jag brukade halla mig intill ndgon
vagg for att minska riskerna att bli traf-
fad av diverse splitter som for omkring i
luften minuterna efter explosionerna.

Flykttankar hor séllan till vardagsli-
vet. Mitt liv var sa bra som det skulle
kunna vara och jag sag aldrig nagon an-
ledning att dndra pa det. Men jag fick
tainka om. Nir kriget nadde sin hojd-
punkt borjade dven studenter kallas in
i armén. Med hjilp av datorer lottades
namnen ut och alla skulle hinna kallas
in efter fem, sex dragningar.

Jag minns klart dagen jag kom till
skolan for att se om mitt namn var med
pa den senaste listan. Det var den tredje
kullen som skulle till kriget. I skolan
fanns det spar efter en explosion som
intrdffat i ndrheten nagra dagar innan.
Det fanns mycket glassplitter pa marken
trots att allt glas var forsett med stalnt.
Det fanns ocksd ménga affischer med

forstorade passfoton pa viaggarna, med
information om minnesstunder for de
som hade omkommit vid frontlinjen.
Jag kinde igen manga av dem.

De som hade hunnit bli inkallade be-
rdttade att de hade fatt en kortare vapen-
utbildning och skickats till en omtvistad
6 som hette Madjnoun (som betyder déare
pa arabiska och persiska och som kom-
mer fran kirleksberittelsen om Leili och
Madjnoun), ddr Irak, enligt ryktena, an-
vinde mycket kemiska vapen.

Jag tror att jag dnda gick till expe-
ditionen for att titta pa inkallelselistan.
Jag vet inte om jag sdg mitt namn pa
listan men jag kommer ihag hur inten-
sivt och starkt jag kdnde for livet. Jag
ville bara inte bli en minnesaffisch pa
en vigg. Allting annat men inte det.

Flykten handlar om ett slut och en bor-
jan pa nytt. Det finns inga Gvergangar
for flyktingen. Han eller hon har ingen
reell relation till det gamla livet och &r
frimmande inf6r den nya verkligheten.

”D6 innan er naturliga dod ar fram-
me”, sa islams profet. Och som Rumi
vidareutvecklar: inte den déd som for
dig till graven utan en som bringar dig
klarhet. Jag borjade forsta innebdrden
forst i och med min flykt. Jag brukar
séga att jag blev muslim nér jag kom till
Sverige. Nér allting visade sig vara till-
falligt och till 1ans. Sa ocksa livet sjélvt.
Man maste alltid leva livet sa att man
blir vdn med doéden, sa Astrid Lindgren
en gang. Framlingen har littare att pa-
minna sig om sin dédlighet.

Framlingskapet innebir att leva med
det socialas friktion. Det dr pafrestande
att hela tiden métas av hinder i sin om-
givning och det dr tirande att belastas
for handlingar man inte begatt. Man
maste leva med att stdndigt associeras
med en asocial ickegrupp. Men frim-
lingen ar inte mycket for det kollektiva
erkdnnandet, att heta nagonting och att
tillhéra nagonstans. Hon eller han vet
att det hela dr enbart en illusion, tillfil-
lig och godtycklig.

Jag visste inte var min reskamrat var
nér jag vicktes 1 vinthallen pa Arlanda.
Jag visste att han i alla fall var med pa
planet. Vi var §verens om att inte medge
nagon bekantskap for att inte forstora
nagonting for varandra. Jag vet inte hur

ldnge jag hade sovit och jag vet inte hur
jag overhuvudtaget kunde somna da?!
Jag hade hittat en stol langt ifran den in-
gang genom vilken jag hade kommit in
fran planet, satt mig, slutit gonen och
somnat. Jag vaknade nir nagon skakade
mig vid min axel. Nér jag sag hans polis-
radio hangande pa hans skérp forstod jag
att det var en uniform han hade pa sig.

Han sa nagonting.

Jag visade en fragande min.

Han pekade med hogra pekfingret in
i den vinstra handflatan: ”passport!”

— I don’t have any...I’m a refugee!

— Do you speak English?

—No!

— Come with me please!

Han hade gjort det forut. Jag var pa-
last.

Hela polisintervjun tog en halvtimma.
Polisen fragade nagonting. En rost fran
en radio pa bordet dversatte det han hade
fragat till mig. Jag svarade och rosten i ra-
dion 6versatte (antagligen) vad jag hade
sagt, till polisen. Min reskamrats intervju
varade mycket ldngre. Jag fick vénta i
flera timmar pa banken mellan mitt och
hans rum. Det var en sur polis som in-
tervjuade honom, som blev dnnu surare
kan jag tinka mig da hon inte lyckades
gora livet surt dven f6r min vén. Till slut
gav polisen upp och efter ett tag foljde vi
ovetandes en kille mot flyktingforlagg-
ningen. Jag kinde mig utmattad och var
roksugen. Kan jag fa roka en cigg? fraga-
de jag var nya bekant. Sjélvklart! svarade
han. Nu kan du gora vad du kénner for!
Du 4r ju en fri minniska nu!

Jag kommer inte ihag vad mannen het-
te. Jag tror jag glomde det i samma 6gon-
blick som han presenterade sig. Men det
dédr kommer jag fortfarande ihag.

Den bésta definition jag vet om
ménniskan dr att hon dr ett dsende djur.
Mainniskan &r ett djur som dr medveten
om sin dodlighet.

Framlingskapets gava innebdr att
standigt paminna det sociala djuret om
doden.

Gavan gor djuret manskligt.

Kom ihag att du ska do!

|

Masoud Vatankhah &r studerande och
aktiv i ndtverket Ingen Manniska ar Illegal
och i Ordfront Géteborg.
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Saknad gemenskap

— Frihet och solidaritet bortom valgorenhet och egoism

Var tids dominerande tankelinje férknippar frihet med egendom.
Ursprungligen betydde frihet beskydd mot fienden i ett kollektiv av
stamfrander. Frihet forknippades alltsa med gemenskap och inte med
den isolerade, sjdlvagande individ som foljt oss sedan Locke och som

nu sitter i hogsatet, ensam.

Till den ursprungliga friheten finns
ingen atervindo. Den ér inte heller vérd
att striva efter darfor att den sitter sa
snidva granser for den enskilde. Men ett
drag i den har fortfarande sitt virde och
det &r sammanhallningen. I modern tid
har sammanhallning av det slaget kallats
solidaritet. Solidariteten ansags redan
ndr ordet bérjade anvidndas i politiska
sammanhang hora hemma i ett samhille
priglat av arbetsdelning och mangfald.
Trots eller snarare tack vare olikheten
skulle individer uppleva att de behdvde
varandra och dérfor hérde samman. So-
lidaritet har med 6msesidighet att gora;
dkta solidaritet dr oforenlig med valgo-
renhetens nedlatenhet och solopresta-
tionernas egoism. I sin mest vidstrackta
form kan den innefatta alla ménniskor.

Skulle frihet och solidaritet kunna
forenas? Man kan sdga: Inte den sorts
frihet som bestér i mojligheten att be-
rika sig utan grins. Ddremot en frihet
som innebér ritten och mojligheten for
var och en att skapa sig ett eget utrym-
me och vilja sig sin egen védg. Det dr en
frihet som innebdr oberoende men inte
isolering utan tvirtom medvetenhet om
att var och en i sin sdrprigel dnda delar
det djupast méanskliga som ar de grund-
laggande erfarenheterna av livets stin-
digt aterkommande och 4nda alltid nya
elementa: fodelse, vixt, kirlek och hat,
vénskap, lust och lidande, sjukdom, d6d.
Det ér typiskt att den kapitalism som
inte vill veta av nagra begransningar so-
ker gora till och med friheten fran sjuk-
dom och déd till varor som kan utbjudas
pé nétet. ”Varfor inte forlanga livet med
trettio eller fyrtio ar?” fragar den inter-
netbundna reklamen smeksamt.

Om man stéller samman frihet och
solidaritet astadkommer man i sak inte
mycket. Tva idéer kan fridfullt liggas
intill varandra i den ménskliga hjdrnan

text: Sven-Eric Liedman

som dr sa vid medan virlden dr full av
bade dgodelar och kolliderande pro-
jekt. Men dven idéer kan noga besett
omvandlas till program med praktisk
tillimpning. Négon sadan tillimpning
kan det inte bli friga om hir; men nagra
idéer som foljer av det redan sagda kan
formuleras i stenstil:

Det storsta hindret for en solidarisk
frihet dr ojdmlikheten i vérlden. Ojam-
likheten skapar inte bara hunger och
fattigdom utan dr ockséa grogrunden for
korruption bade inom lidnder och mel-
lan dem. Det dr ojamlikheten som gor
det lockande for de multinationella f6-
retagen att rastlost flytta sin produktion
frén land till land och fran kontinent till
kontinent pa jakt efter den billigaste ar-
betskraften men utan hédnsyn till mén-
niskor eller miljoer.

Staterna, miktiga savil som svaga,
har i terrorismen funnit en fiende som
motiverar inskrdnkningar i ménniskors
frihet och anslag mot deras kénsla av
samhorighet. Den upplysta opinionen
maste inrikta sig pa terrorismens or-
saker. Terrorism &r till sin natur spek-
takuldr; den blossar upp och slocknar
och verkar starkast som ofullbordat hot.
Dess ekologi ar ddremot tdimligen ensar-
tad — férnedring, fattigdom, ett hat nért
av fortryck - och krdver genomgripande
fordndringar som lika mycket giller
landerna i Nord som de i Syd.

Den folkliga kapitalismen maste
motverkas. Det dr orimligt och en fara
for demokratin att vanliga ménniskor
upptrdder i tva motstridiga roller: som
myndiga medborgare med ritt att gora
sin rost hord och som omyndig boskap
vars talan fors av de stora fonderna.

Forestillningen att frihet i grunden
ar ekonomisk frihet dr naturlig i ett sam-
hélle dar pengar framstar som den enda

beloningen som en ménniska kan fa for
sina insatser och dér hennes aktivitet in-
skrénks till noga inrutat arbete och till
konsumtion. Friheten maste goras mer
mangskiftande. Den gamla idén att livet
blir battre for alla om sambhéllet gors
mer mangskiftande och omvixlande &r
viktig. Kulturer som priaglas av likrikt-
ning dr sjalsdodande, och den ojamlika
marknaden skapar en sjdlsdodande lik-
formighet och stiller manniskor infor
val som i grunden &r likgiltiga.

Den vag av fanatism som rullar ver
vérlden maste hejdas. I dag férenas utan
svarighet teknisk och ekonomisk ratio-
nalitet med vidskepelse och intolerans.
Fundamentalister i Nord och Syd vill
begridnsa manniskors mest existentiella
val som giller kirlek, fodelse och dod.
Samtidigt utnyttjar samma fundamen-
talister med glddje de mest avancerade
tekniska och ekonomiska kalkyler som
finns att tillga. Pa kort sikt &r de ratio-
nalister, men pa den langa sikt som in-
begriper evigheten dr de rétt och slitt
oférnuftiga. En fordjupad upplysning
behdvs, vidsynt och tolerant.

Det giller att finna en global ord-
ning som premierar de langsiktiga och
fornuftiga intressena pa bekostnad av
de kortsiktiga om en omedelbar vinst.
En sadan global ordning maste vara
universell till sin natur men inte bdra
sadana spar av nagon speciell kultur att
den dndé blir forsatligt partikulédr. Ett
vitaliserat FN dr ndrmaste kandidaten
for att uppritta en sddan ordning — men
hur far FN nagonsin den auktoriteten?
Fragan far sta kvar, vidéppen.

|

Sven-Eric Liedman &r professor pa
Institutionen for idé- och lardomshistoria
vid Goteborgs universitet.
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The U.S. Presidential Election

— What'’s at Stake for American Labor?

Labor unions have been the main expression of working class
aspirations in the United States since the 1800s when the American
Federation of Labor (AFL) made the fateful decision to construct uni-
ons almost purely as organizations of economic power for its mem-
bers — consciously ceding political power to the capitalist-
dominated major political parties, and refusing to form a working-
class party or to pursue alternative libertarian political forms. In fact,
American unions have often avoided acting in the interests of all
working people in favor of literally focusing on gains for its members
alone. And for much of American unions’ history, its members have
been predominantly white, Anglo-Saxon, Protestant males. As such,
the mainstream of the American labor movement’s political strategy
has been extremely limited compared to its counterparts around the
world, and at some points has also been as racist, sexist and xeno-
phobic as any right-wing nationalist party.

American labor, however, is also a
many-headed beast and at times left-
populist, socialist, anarcho-syndicalist,
and communist tendencies have orga-
nized significant movements that have
shaken the U.S. political and economic
establishments to their core, forced sig-
nificant progressive change in govern-
ment, extracted significant concessions
from American corporations, and nearly
taken control of labor’s highest institu-
tions in the bargain.

Yet these threats from the left have
always been beaten back by the AFL
and its successor organization the AFL-
CIO (following a 1955 merger with the
more militant Congress of Industrial Or-
ganizations). For the past 30 years since
the unauthorized “wildcat” strikes and
grassroots democratic labor upheavals
of the late 1960s and early 1970s (plus
concerted efforts by a briefly resurgent
Marxist-Leninist movement culmina-
ting in the mid-1970s), and despite epi-
sodic movements for internal union de-
mocracy and a more left-wing political
policies, the AFL-CIO has been run by a
coterie of what would probably be called
right-wing social democrats in Europe.

In terms of the current American Pre-
sidential election this translates to “’busi-
ness as usual” for American labor. That is
to say that current AFL-CIO leadership —

text: Jason Pramas
photo: NYC Indymedia

an unelected corporatist leadership in the
words of Harry Kelber, a noted New York
City based advocate of union democracy
—has to hold together a loose coalition of
nearly 70 major unions all while ensuring
a seat at the American political table after
over 40 years of steady decrease in the
percentage of unionized workers in the
U.S. The easiest way for the AFL-CIO to
maintain any kind of political power at
all is to continue to tie their fortunes to
the Democratic Party.

This state of affairs between Ameri-
can labor and the Democrats has con-
tinued unabated since the ”"New Deal”
Democratic administration of Franklin
Roosevelt first entered the White House
in 1932. During a period of militant left-
wing led strikes and political agitation
in the early 1930s, the Roosevelt ad-
ministration passed a number of social
democratic reforms that benefited mil-
lions of American workers and preser-
ved capitalist control over the U.S. The
Democratic dominated government of
the period also began to actively pursue
a “tripartite” style of labor management
where leaders from the “iron triangle”
of business, government and the unions
would all participate in forming indu-
strial and economic policy in the U.S.
Most union leaders, including Commu-

nist union leaders during the World War
II détente with the Soviet Union, hap-
pily went along with this arrangement
— even after the right-wing resurgence
famously known as the McCarthy Era
began to weaken labor’s position within
this triangle as early as 1946.

From the Roosevelt administration
through to the Johnson administration in
the 1960s, AFL, CIO, and AFL-CIO lead-
ership won a variety of modest political
gains for workers through their partner-
ship with the Democrats — culminating
in the passage of the Medicare program
in 1965, a watered-down version of Eu-
ropean-style national health systems that
mainly helped the old and the infirm.

In exchange, American labor used
its not inconsiderable financial and or-
ganizational resources to help Demo-
crats win political office at every level
from city councils to the presidency
itself. However, by the Republican Nix-
on administration of the late 1960s, a
combination of technological develop-
ments, capitalist economic crises, new
management techniques, and conserva-
tive bureaucratic inertia by American
labor leaders weakened American uni-
ons and their position in the U.S. poli-
tical system. From their 1952 height of
32 percent union membership “’density”
in American labor markets, by 1970 the
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percentage of union members in the
U.S. was falling below 25 percent.

Over the next 25 years, old-guard con-
servative leadership in the AFL-CIO saw
union density decline from 25 percent
to under 15 percent. To maintain poli-
tical power, the AFL-CIO was able to
raise union dues to actually increase the
amount of money that it had available
to give the Democrats. Under the new
more “’progressive” leadership of John
Sweeney starting in 1995, the AFL-CIO
also began to build an extremely strong
system of political organizers that were
able to mobilize tens of thousands of
union activists to help Democratic poli-
tical campaigns — literally the only real
street-level political apparatus available
to the Democrats in an age when most
of its once-strong city-based political
machine had disappeared.

But as time went on, American la-
bor got less and less from the Demo-
crats — finding itself betrayed over and
over again by the party it maintained in
power by donations of hundreds of mil-
lions of dollars, and by grassroots orga-
nizing drives led by its own members.
In 1993, President Clinton’s promised
national health system went down to ig-
nominious defeat when the Democrats
simultaneously controlled the presiden-
cy and the Congress thanks to the po-
wer of the health corporation lobby, and
the Democrats’ growing neoliberalism.
More importantly, the global corporate
drive for political and economic hege-
mony in the shape of so-called “trade”
treaties came to be spearheaded at least
as much by Democratic leaders as Re-
publican ones.

So NAFTA was rammed through
by the Clinton administration over the
protests of the AFL-CIO. And with the
exception of labor’s defeat of Clinton in
leading the successful drive to deny him
”fast-track” power to sign corporate
globalization treaties without Congres-
sional approval in 1997, the neoliberal
”Democratic Leadership Council” that
dominated the Democrats (and was co-
founded by Clinton himself), and the
multinationals they allied with, got eve-
rything they wanted.

In fact, the Republican Bush adminis-
tration that stole the American presiden-
cy in 2000 actually helped slow down
the process of corporate globalization
in many important respects by champi-
oning nationalist “paleo-conservative”
positions on economic and political po-
licy that derailed the international poli-
tical partnership moving the neoliberal
project forward to total victory.

Following 9/11 and the Iraq war, the
Bush administration moved towards a
policy of binational trade agreements
with powerless countries that it could
casily bully, and away from multilateral
agreements where
it could not gua-
rantee total Ame-
rican control.

Now in Fall
2004 it’s election
time in the U.S.
again. Two choi-
ces are before the
American  labor
movement and the
American people.
A Democrat, John
Kerry. And a Re-
publican, George
Bush. Having just
concluded a very
short summation
of the relationship
between American
labor and the De-
mocrats, it should
be casy for readers
to deduce that the
AFL-CIO and vir-
tually all of the unions in its federation
have backed John Kerry for the presi-
dency. Just like they always do. This
year they are spending a record high
of over $300 million to get a Democrat
elected, and ideally to gain back control
of both houses of the Congress, too.

A majority of voting Americans
agree with this choice according to cur-
rent polls, and over 2/3 of union mem-
bers will actually vote Democrat as well
— this in a pathetic barely-democratic
two-party system where only about 50
percent of eligible voters actually see
any point in voting at all.

Labor Against War is an ad hoc coalition of
labor activists in NYC and elsewhere who op-
pose war response to events of 9/11/01.

Over 2/3 of union mem-
bers will actually vote
Democrat, this in a path-
etic barely-democratic
two-party system where
only about 50 percent of
eligible voters actually see
any point in voting at all.

But will John Kerry actually be bet-
ter than George Bush in terms of how
his administration treats the Ameri-
can labor movement, and by default,
the American working class? And will
things really be worse if he loses?

The answer to these questions are
”yes” and “yes.” Yes, Kerry’s admi-
nistration will be better than Bush’s,
but not because he will allow labor to
make any significant advances in rights
or political power. If the Democrats get
back in power it means that there will be
temporary halt to the destruction of the
remaining social democratic reforms—
including the pen-
ding  Republican
challenge to very
legal existence of
labor unions. But
there will be no
significant  gains
either. For labor
and for the left-
wing in general,
Democratic admi-
nistrations usually
preside over more
favorable periods
for organizing than
Republican admi-
nistrations. ~ But
again, we can ex-
pect no rollback of
the civil liberties
destroying Patriot
Act (which most
Democrats voted
for in the wake of
9/11, and which
Kerry actually wrote language for), or a
swift end to the occupation of Iraq. Not
without a significant struggle.

And yes, despite all this, things will re-
ally be worse if Bush wins. Even though
Kerry is probably worse in terms of his
eagerness to advance the neoliberal pro-
ject, to suborn American democracy to
rule by multinational corporations, and
to accelerate the destruction of the pla-
net in the process, Bush is a right-wing
religious nationalist in control of the
largest arsenal in world history. Bush
is also a creature of corporations, but
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NYC'’s teachers, transportation workers, trade unionists, and others were fired up to opppose
George W Bush during the Republican National Convention in New York City.

of a very specific wing of the corpo-
rate hegemons—the energy cartel. And
even more specifically, the American
energy cartel. The very same cartel that
has aroused the fury of the global com-
munity by prosecuting a war for control
over Iraq’s oil after putting its own pup-
pet (Bush) and much of its leadership
(Cheney, Rice et al) into the presidency
and numerous ministerial positions for
that very purpose. The Bush adminis-
tration — with all the money, weapons
and political strength of the presidency
of the world’s only current superpower
— rightfully scares the world and majo-
rity of Americans far more than a Kerry
administration would. And labor knows
that a Bush second term will spell a
much faster and more brutal death sen-
tence than the slow death by attrition
that it will face under Kerry or any other
Democratic administration.

Both choices facing American labor
are bad. So, under the circumstances,
the AFL-CIO made the best available
choice backing Kerry.

And yet it has not. Many of us in and
around the American labor movement,
feel there are a number of other good
options. For some, it would make a
great deal of sense to throw their weight
behind Ralph Nader (running as an
independent candidate for President), or
David Cobb (running as a Green Party
candidate) — if for no other reason than

to teach the Democrats a lesson. And in
truth, many left labor people bemoan
the lack of a working class party in this
country, and would actually prefer to
see the dozen or so American unions
behind the now-moribund Labor Party
they helped found in 1996 convince the
AFL-CIO to back that effort in a real
way instead of backing the Greens or
any other smaller left party.

There are also some who believe that,
while not overtly backing Bush, la-
bor could really benefit by his victory.
There are two schools of thought within
this camp. One feels that the neoliberal
Democratic Leadership Council that
has dominated the Democratic Party for
two decades will never survive another
Republican victory and that more pro-
gressive (left social democratic) leader-
ship would take over the Democrats and
usher in another ’golden age” for labor
like the New Deal of the 1930s. The
other, like Andy Stern, president of the
Service Employees International Union
(SEIU), believes that a Bush victory
would give his New Unity Partnership
(NUP) of the SEIU and 4 other large in-
dustrial unions the ability to either force
the AFL-CIO to accept a European-style
bureaucratization and rationalization of
the labor movement along industrial li-
nes under new NUP leadership, or allow
NUP unions to leave the AFL-CIO and

forming a new union federation. Taking
10 million of the AFL-CIO’s 13 million
members along with it.

Finally, there are many of us on the
libertarian left within labor, who feel
that we need to create broad social mo-
vements that can mobilize sufficient
numbers of working people to funda-
mentally change the political system,
sweeping all the old political parties and
systems out of the way, and building a
new politics based on direct democracy
in every area of life in the process. In
the 21st century, to badly paraphrase the
1970s American TV show The Six Mil-
lion Dollar Man, ”we have the techno-
logy” to make this kind of fundamental
leap in human development. And as our
new movements build on the ashes of
the old, we could at least make the ex-
isting political parties ”dance” in a way
that benefits millions of people in the
U.S. and around the world. If the Ame-
rican labor movement, in concert with
other social movements, would simply
say to the Democrats, ”You want our
help this election? Then get out of Iraq.
Give us national health. Allow people
the freedom to organize collectively on
the job in whatever way they wish. Dis-
mantle the IMF and World Bank,” then
we’d be getting somewhere.

Then at least we’d be moving forward
for a change. And winning such victo-
ries would whet people’s appetite for
more. It would not be an easy path to
tread, and there is always the possibility
that new militant social movements, in-
cluding a new labor movement, would
settle for a few reforms and leave the
revolution until it was too late for hu-
manity and the planet. But it would still
be a better road for American labor than
the one it travels now.

[ |

Jason Pramas is Networking Director of
Massachusetts Global Action in Boston, MA,
USA - a new organizing and resource center

for communities facing the negative effects
of corporate globalization. He is a union
member with SEIU Local 888, a longtime
labor activist, and was coordinator of the
recent Boston Social Forum.

Jason plans to vote for the dead Swedish-
American comrade, Joe Hill (Joel Hagglund),
for President in the upcoming election.
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Varfor facklig kamp?

Lat oss en gang for alla sla fast att det inte finns ndgon rorelse som
varit mer framgangsrik i att forandra de ekonomiska férhallanden och
flytta fram arbetarklassens positioner, som den fackliga kampen, fram-
forallt den militanta. Med det inte sagt att LO kan sla sig for brostet
och hdvda sin del i framgdngarna, snarare tvartom. | Sverige har det
manga ganger varit i direkt strid med LO-ledningen som den fackliga
kampen forts, och under de tidiga aren av arbetarrérelsens framvaxt
sa var det framforallt arbetarsolidaritet som vann striderna.

Arbetarrorelsens tidiga ar

Vid sekelskiftet, (18-1900-talet) bor-
jade arbetarna pa norra halvklotet bilda
klasskampsorganisationer. Kampen for-
des pa tva arenor, dels genom att bilda
partier och s6ka den politiska makten
via parlamenten och dels genom att
bilda fackliga organisationer och ta
makten genom den direkta aktionen pa
arbetsplatsen.

Omvandlingen av samhillet fran
jordbruks- till industrisamhille var in-
tensiv, samma utveckling som vi idag ser
och de sista 20 aren sett i Sydostasien.
Med samma rovdrift pa ménniskor.

Arbetsdagarna var langa, 12-14 tim-
mar, 16nen var usel, man holl sig over
sviltgransen om sa
méanga som mojligt i
familjen jobbade, barn

For att ater igen

text: Annika Tigeryd

gruvgas som inte leddes bort, och bland
annat kol fran brytning la sig som en
hinna 6ver lungor, luftror, slemhinnor,
hud. Infektioner grasserade och med det
daliga allmintillstind som ménniskor
hade pa grund av underndring och en
vedervirdig arbetsmiljé kunde en van-
lig influensa bli dodlig.

Trakasserier och godtycklighet var
vardagsmat, manliga formén krévde sex-
uella tjanster fran kvinnliga arbeterskor.

Solidaritet enda viigen

I den hér situationen fanns egentligen
inget val, man var tvungen att solidari-
sera sig eller ga under. Att det var arbets-
koparen som hade den omedelbara mak-
ten over mojligheten att
leva eller do var sé tydligt,
men lika tydligt var att han

som vuxna. Barnen bygga upp en hade EN svag punkt och
hade ibland fysiskt facklie k det var dgandet, hans eko-
“ldttare” arbeten, men acklig kamp nomiska intressen. Och nér

lika ofta svarare, ef-
tersom de var sma och
smidiga och bland an-
nat i gruvorna var det
de som kom in i tranga
utrymmen. Det fanns
ingen betald ledighet
vid barnafédande, den tid kvinnor fick
vara borta fran arbete var beroende av
arbetskoparens godtycke. Ingen sjuk-
ersittning fanns, utan den dagen man
blev sjuk var man slut i produktionen.
Det fanns alltid andra som kunde ta
platsen. Arbetsmiljon var allt fran farlig
till direkt dodlig, lokaler var kalla och
dragiga, ingen ventilation fanns utan
damm, span och utsldpp fanns hela ti-
den i luften. Maskinerna kunde vara
dodsfillor, nere i gruvgangar bildades

globalt.

vard namnet

maste vi agera
bade lokalt och

man kunde uppna enighet
och hota dessa avgick man
i manga fall med seger och
fick igenom de krav man
stallt.

Sakta men sédkert flyt-
tade arbetarklassen fram
sina positioner, men det skedde inte utan
strid, och det var framforallt ndr man tog
till direkta militanta aktioner som man
nadde framgéng.

Som en liten parentes: den allménna
rostratten kom inte till efter debatter
och fornumstigt nickande i riksdagen,
den kom till efter omfattande hunger-
demonstrationer, upplopp och plund-
ringar av livsmedelslager, dd man inte
vagade annat dn att ge rostritt at alla
(mén). Vi skriver da 1918, aret dérpa in-

fordes atta timmars arbetsdag, pa grund
av réddsla for liknande héndelser.

Under 1920 och 30-talen genomfor-
des flera stora, langlivade strejker. Det
var tobaksarbetare, sémmerskor, telefo-
nister, bryggeriarbetare, butiksbitrdden,
arbetare inom traindustrin, porslinsarbe-
tare och gruvarbetare och i de allra flesta
fall fick de igenom de krav de stillt.

Manga génger svek LO-ledningen
och det socialdemokratiska partiet. De
stodde inte de strejkande, de stillde sig
pé arbetskoparens sida och de forsokte
skriva pa avtal som inte hade godtagits
av de strejkande. Men bland de strej-
kande var sjdlvmedvetenheten, tron pa
solidariteten och den egna direkta aktio-
nen sa stark att man vigrade boja sig.
Vare sig for hot eller véld fran arbetsko-
parna eller patryckningar fran de som sa
sig foretrdda arbetarnas intressen.

Som jag ser det &r de stora och vik-
tiga segrarna som arbetarklassen i Sve-
rige gjorde de allra forsta, ddr man vi-
sade att man var en kraft att rdkna med,
en kraft som var en omedelbar fara for
den radande ordningen, och det var de
tidiga arens kampvilliga och kompro-
misslésa kamrater som dver huvudtaget
gjorde det mojligt att vi har de réttighe-
ter vi har idag.

Idagda...

Facklig kamp &r precis lika viktig idag
som for 100 ér sedan. I var del av vérl-
den har arbetsmiljon fordndrats i sak,
eller 1 sma detaljer, men inte i art, eller i
det som verkligen betyder nagot.

Hos oss hir i norr har vi lagar som
reglerar arbetstid, semester, ledighet vid
barnafodande, vi har kollektivavtal som
ska garantera oss en minsta 16n, en si-
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kerhet i att vi inte kan bli av med job-
bet pa godtyckliga grunder, lagar som
reglerar arbetsmilj6 vad giller luft, ljus,
farliga @mnen, tunga arbetsuppgifter...
Men &nda. Arbetslosheten &r aldrig
langre bort 4n ett daligt kvartalsbokslut,
produktionen flyttas till Sydostasiens
lander dér det finns gott om billig och
oreglerad arbetskraft. Arbetare i ett land
stills mot arbetare i ett annat som nu
senast med GM. Produktionstakten hojs
och arbetstidsokningar smygs in. (Vid
Toyotas/GM:s nya fabrik i Freemont,
Kalifornien 6kade den effektiva arbets-
tiden fran 45 till 57 sekunder/minut, en
arbetstidsokning pa atta timmar i veck-
an utan nagon som helst férhandling el-
ler ekonomisk kompensation.) Ett annat
sdtt ar att som inom vard och omsorg
oka antalet arbetsuppgifter. Sjukgym-
naster och arbetste-
rapeuter forsvinner
och ansvaret for
traning och rehabi-
litering laggs ut pa
véardbitrdden  och
underskoterskor,
utan ekonomisk eller personalmissig
kompensation. Flera arbetsuppgifter,
fiarre helgdagar, skynda skynda nu &r
det brattom. Andelen langtidssjukskriv-
na med stressrelaterade sjukdomar 6kar,
arbetsskadorna som under hela 70 och
80-talen hade stidndigt vikande trend
okar nu igen.

I en situation som denna ir det ett
han att som Goteborgs-posten rapporte-
rade hidr om dagen, 25 procent av arbe-
tarna kan tdnka sig att arbeta langre med
bibehallen 16n, 25 procent kan tinka sig
att minska l6nen men arbeta kvar den
sagda 40-timmars veckan.

Allt for att rddda kvar jobben. Som
om arbete var nagot man fick pa nader
om man visar sig lydig och duktig nog.

Hur lurade ér vi?

Det dr vi som arbetar som skapar mer-
védrdet som sen tas ut i vinster av ak-
tiedgarna utan att de behover anstringa
sig sérskilt mycket. Asch, jag glomde,
“alla” dr ju aktiedgare idag, nu jobbar vi
for vara egna vinster. Men hur kommer

Arbetare i ett land stills
mot arbetare i ett annat
som nu senast med GM.

det sig da att vi inte har ett enda nagot
att sdga till om vad giller foretagsflyt-
tar, fallskdrmar, hopslagningar, fusio-
ner, fordndringar av arbetstider eller ar-
betsuppgifter, produktionsdkning eller
produktionsminskning, tillsittande av
chefer... Visst, forhandlingar maste hal-
las, fackforeningar informeras, det séger
kollektivavtalen. De férhandlingarna
halls med fackstyrelsen, och resterande
berdrda arbetare far inte rosta, inte sitta
med, inte gora sina roster horda.

Idag fors den fackliga “kampen”
framforallt vid férhandlingsbordet, det
finns ett frimlingskap mellan ”vanliga”
arbetare och fackforeningstoppen. Ute
pa arbetsplatser pratar man om facket
som “dom”, inte vi”.

Jag ér inte en svuren fiende till for-
handlingar och bindande kollektivavtal,
men vi maste inse
att det som det kan
ge oss, dr en tillfal-
lig vinst i enskilda
fragor. Det &r inget
som flyttar fram
vara positioner, el-
ler ger reell makt eller inflytande. Ett
kollektivavtal binder ocksa hinderna
pé oss da det rader fredsplikt nér vil ett
kollektivavtal undertecknats. Det inne-
bar att varje strejk, varje arbetsnedlidgg-
ning som sker inom kollektivavtalets
tidsram, &r en sa kallad "’vild” strejk och
for den kan dryga boter domas ut och de
som rdknas som ansvariga, i vissa fall
endast delaktiga, kan avskedas.

For att fredsplikten ska sluta gélla
maste ena parten grovt asidositta vad
som stér i kollektivavtalet.

SAC-syndikalisterna som jag tillhor
sluter séllan kollektivavtal, men dr inte
fraimmande for att gora det om det gyn-
nar vara intressen. Vi dr inte fraimmande
for nagon kampmetod, fran forhandling
till strejk.

Den stora skillnaden &r att vi i dag
inte langre ser arbetsplatsen som den
frimsta arenan att fora kampen mot ka-
pitalismen pa.

Men det ar fortfarande produktionen
som dr hjartat i den kapitalistiska eko-

nomin, och det &r i produktionen det
svider nir man slar, &ven om borgerlig
propaganda vill ha det till att fackféren-
ingarna i stort sett spelat ut sin roll.

For att ater igen bygga upp en fack-
lig kamp vird namnet maste vi agera
bade lokalt och globalt. Vi méste borja
pa vara egna arbetsplatser, besluta hur
vi 1 vart arbetslag vill ha det. Strunta i
organisationstillhorighet, fackférenings-
medlemskap, men vara solidariska med
varandra och inte spelas ut mot varandra.
Att sjdlva bestimma hur arbetssituatio-
nen ska se ut dr en ménsklig rittighet.

Det finns manga kampstrategier att
ta till &ven om man 4r bunden av kol-
lektivavtal; arbeta i den takt man or-
kar, sétta arbetsuppgifter eller redskap i
blockad om de utgor fara, (en utspilld
oljeflick pa ett golv utgor alltid fara var
den dn dr och maste torkas upp innan
arbete kan aterupptas).

Om nagon kamrat skulle riskera att
avskedas for gemensamt tagna beslut
gir man gemensamt ut i strejk. Varje
arbetsplats har sina unika kampstrate-
gier. Det dr en sak att arbeta i industriell
produktion och en helt annan att arbeta
med miénniskor, men i vilket fall det 4n
giller dr det en enad arbetarklass som
kan fordndra arbetssituationen till det
man vill att den ska vara.

Vi maste ocksa bygga allianser med
vara kamrater i Syd, vi har samma ar-
betskopare, samma klassintresse. Fram-
for allt maste vi bli mycket béttre pa att
fora samma kamp vid samma tillfille.
Vi har Omsesidigt stor kunskap om fo-
retag som ursprungligen kommer fran
var respektive del av vérlden och vilka
planer foretag kan ha i de olika delarna.
Vi har erfarenheter av lang tids fack-
lig kamp och vet vilka fillor man l4tt
ramlar 1.
Fackforeningarna 1 Sydostasien har
a andra sidan ett konfliktperspektiv som
vi saknar och som vi kan atererévra med
deras hjilp.
|

Annika Tigeryd &r sjukskéterska och
aktiv i Goteborg LS av SAC.
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Att ena arbetarklassen
i kamp for sina intressen

Grunden for fackligt arbete ar just att ena arbetarklassen.

Nir man arbetar lokalt handlar det om
att hitta végar att ena ménniskor som ar-
betar pa samma arbetsplats. Detta oav-
sett hudfirg, harfirg, musiksmak, élder,
kon, bakgrund, eventuell partipolitisk
tillhorighet eller sympati. Oavsett om
man dr 20-arig hip-hopare eller 60-arig
dansbandsfanatiker.

Det giller att inte bara argumentera
ideologiskt for detta, men framfo6r allt
och i forsta hand att hitta de fragor som
verkar enande. Om man kan ena folk
kring konkreta kampfragor sa kommer
”idelogin” av sig sjdlv. Och det &r inte
sa svart egentligen. Det handlar fram-
for allt om 16ner och arbetsvillkor, men
ocksa om att inte bli illa behandlad eller
diskriminerad pa sin arbetsplats.

For att kunna ena folk pa en arbets-
plats &r det en stor fordel om alla &r med
i samma fackforening. Det dr det som
ar poangen med fackf6éreningen; att alla

text: Sven Jinton
bild: Dan Persson

enas om krav och sedan for fram dem
tillsammans.

Men det racker inte att ena folk pa en
arbetsplats, de anstillda inom exempel-
vis hela postbranschen maste ocksa kun-
na agera tillsammans. Och i “globalise-
ringens” tidevarv blir det allt viktigare
att kunna agera pa internationell niva.
”One big union” for att citera Joe Hill.

Viktigt dr forstas ocksé att nagon el-
ler ndgra pa arbetsplatsen bérjar organi-
serandet, de som blir férbannade pa sa-
kernas tillstand eller de som helt enkelt
ar tillrackligt "tokiga”. Det &r att lura sig
sjalv att tro att saker “bara hinder”. Det
4r alltid ndgon, nagra som tar initiativ.

Jag tar ett exempel fran min egen
verklighet. Jag jobbar pa Posten som
brevbédrare och ér organiserad i SEKO,
vilket de flesta postanstillda dr. SEKO
dr det tredje storsta forbundet inom
”LO-familjen”.

En liten seger kan betyda mycket

Péa ett mindre brevbérarkontor i Stock-
holm var det for drygt tio ar sedan per-
sonalbrist, det jobbades nistan standig
overtid. En del tyckte att det var okej
att tjina extrapengar ett tag, men till
slut blev allt fler trotta pa situationen.
De fortroendevalda hade kravt mer
personal och namnlistor hade gétt runt,
men utan gensvar fran cheferna. Argu-
ment till de enskilda att pa egen hand
sdga nej till att jobba dvertid om de inte
orkade, fungerade inte. Till slut lycka-
des de fortroendevalda ordna ett med-
lemsmote dit alla medlemmar kom, in-
klusive ett par oorganiserade. "Néagon”
foreslog att alla skulle vdgra jobba ver
tills mer personal hade anstillts. Alla
gick med pa detta. Eftersom vi har na-
got som kallas lagen om kollektivavtal
i Sverige, som sdger att nér ett avtal har
skrivits under av arbetsgivare och fack
sa rader fredsplikt — det vill séga ing-
endera parten far ta till stridsétgirder
— var de fortroendevalda naturligtvis
tvungna att séga att: Vi inte kan stodja
en avtalsstridig aktion”. Alla visste
dock att de fortroendevalda egentligen
var med pa det hela.

Ingen jobbade dver, méngden kvar-
liggande post vixte, cheferna sprang
till sena kvillen och bar post. Det tog
tva veckor, sedan anstilldes tva perso-
ner till.

Under flera ar efterat var det myck-
et litt att jobba fackligt, ndrmare en
fjardedel av medlemmarna hade nagon
form av fackligt uppdrag och man var
besviken nir det bara var 50 procent av
medlemmarna pa medlemsmoétena. Ge-
nom att f6rst ena folk om fragan, agera
tillsammans, och vinna striden hade
den fackliga solidariteten och medve-
tenheten 6kat markant. Och stoltheten,
att kunna béra huvudet hogt.
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Och nér det inte ricker?

Men ofta riacker det inte med att kimpa
lokalt. Under aren som kom med kapi-
talets ideologiska offensiv fér konkur-
rens och den allmidnna hoégervagen,
i samband med avideologisering av
facket, blev posten bolagiserad och
konkurrensutsatt. Vi har nu haft ett
antal ar av forsdmringar for de postan-
stillda, vad géller 16ner och arbetsvill-
kor. Den fackliga aktiviteten minskade
pa det lilla kontoret. ”Jo, vi har vil en
bra klubb hir, men forbundet skriver
ju dnda pa daliga avtal, vi far det dnda
samre hela tiden.” Den fackliga aktivi-
teten minskade, folk slutade ga pa med-
lemsmoten och engagera sig. Vi insag
att man maste ta strid dven utanfor den
egna arbetsplatsen.

Forindra facket?
Vi valde att forsoka fa vart forbund att
bade ta den ideologiska striden mot av-
regleringar och konkurrensutséttning
och att fa fortroendevalda att borja ta
strid for bra avtal. Detta betyder att
man maste tala om vad man tycker och
forsoka vinna forst de egna arbetskam-
raterna for detta och sedan postisar pa
andra arbetsplatser, andra klubbar och
andra branscher inom SEKO. Och se
till att vilja representanter som pa allvar
vill ta strid for sina medlemmar.

Var klubb har borjat detta arbete.
Vi dr inte de enda och vi férsoker knyta
kontakter med folk pa andra arbetsplat-
ser. Men tyvirr dr det manga som véin-
tar pa att nagon annan ska gora jobbet.
Bland postisar har det funnits tankar om
att bilda ett nytt fackférbund, om inte
forbundet skulle dndra sig. For mig per-
sonligen dr det inte viktigt vad fackfor-
eningen heter. Det viktiga &r att veta att
man bade klarar av att bygga en stark
och livskraftig organisation och en som
vill och kan sléss for sina medlemmar.

Att bygga nytt eller férandra gamla
organisationer dr en strategisk fraga.
Man maéste fraga sig vad vi kan gora av
den situation vi har idag. Jag har valt att
forsoka gora det stora facket béttre. An-

dra har valt andra végar. Finns det fler
organisationer pa en och samma arbets-
plats maste man forsdka ena arbetskam-
raterna dnda. Organisationen fér inte bli
ett hinder for att bedriva facklig kamp.

Just 1 skrivande stund har SEKO
varslat om strejk pa Posten. Man kri-
ver ett nytt och béttre 16nesystem, som
dels innebdr hogre ingangslon och dels
en snabbare l6neutveckling. Att vi har
haft en mycket délig realléneutveckling
jamfort med andra &r naturligtvis hu-
vudanledningen till kraven. Men ocksa
att en del klubbar inte har gett upp, att
man har fortsatt att halla medlemsmo-
ten, skriva protestlistor, skriva Gppna
brev, kriva avtalen ut pa omrdstning
bland medlemmarna innan de skrivs
under, foresla mer kampvilliga fortroen-
devalda, genomfora utatriktade aktioner
med mera, har nog
bidragit, i alla fall till
en del, att det nu ser
ut som att det kan bli
strejk pa Posten.

Sjdlva organise-
rade vi en aktion i tre
dagar pa Medborgar-
platsen i Stockholm.
Det var framfor allt
yngre medlemmar som var drivande.
Vi visade med bilder, en fullastad cy-
kel och ett berg med fingerad ”’post och
reklam”, en brevbérares vardag. Samti-
digt redogjorde vi for vara lonenivaer.
Positiv reaktion fran allminhet, nistan
total likgiltighet fran massmedia och en
liten men tydlig puff pa vara forhand-
lare att inte backa fran vara krav.

Mainga siitt dr bra

Det finns méanga sétt att jobba fackligt.
De sdmsta dr vil ndr ndgon rakar bli
vald av ett fatal av medlemmarna pa
arsmotet och sedan aldrig gor nagot el-
ler sitter pa en expedition hela dagarna.
For mig finns det négra viktiga saker.

1. Medlemmarna i facket ska bestimma.
De som viljs i fortroende att féra sin
kamraters talan maste alltid vara bereda

Ingen jobbade dver,
mangden kvarliggande
post vixte, cheferna
sprang till sena kvillen
och bar post.

pa att fortroendet upphor om de inte
skoter sig och da kunna avsittas. Dérfor
behovs det strukturer och arbetssétt som
garanterar detta. Att pa olika sitt skapa
en aktivitet pa arbetsplatsen &r inte nog,
det maste vara aktiviteter som lyfts upp
av medlemmarna.

Medlemsméten, enkéter, omrdst-
ningar dr redskap for att medlemmarna
ska bestimma. Prova olika/nya motes-
former om de gamla inte funkar! Och
varfor inte medlemsomrdstningar om
alla avtal innan de skrivs under?

2. Alla ska veta allt. De fortroendevalda
ska informera om allt som berér med-
lemmarna. Medlemmarna ska kunna
reagera innan de fortroendevalda har
bestdmt nagot ithop med arbetsgivaren.
Naturligtvis inte kénsliga persondren-
den, men man ska
akta sig for att tro
att fragor dr ovik-
tiga eller ointres-
santa for medlem-
marna. Det dr béttre
att veta vad arbets-
kamraterna/med-
lemmarna tycker &n
att gissa. Och oftast
vet arbetsgivarna mycket vil om vi vet
vad kompisarna tycker eller om vi bara
gissar!

3. Stanna inte vid den egna arbetsplat-
sen! Vi lever i ett klassamhille, hela
vérlden ar ett klassamhille. Vi tjanar pa
att bygga broar av solidaritet mellan ar-
betsplatser, branscher, férbund, lander
och virldsdelar.

4. Se bortom dagens klassamhille! Om
man accepterar status quo, det vill sdga
att nagra fa har makten eller att konkur-
rensutséttning dr ngdvindig, sa kommer
man aldrig att uppna vare sig nagra stor-
re eller varaktiga forbattringar.

[ |

Sven Jinton ar brevbarare i Stockholm
och aktiv i SEKO.
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Strejktankar och erfarenheter
fran Frog Pubs i Paris

Frog Pubs ar en kedja 6lkrogar i engelsk stil. Med matsedel och sport
pa storbilds-tv vander man sig till unga, kdpstarka konsumenter. Frog
Pubs kostnader skdrs ned med alla medel. Kékspersonalen arbetar i
minimala kok och har [6ner som ofta ligger ndra den lagstadgade mini-
milonen. Chefen fattar ensam beslut om arbetstider, uppsagningar och
I6ner. Det finns ingen stampelklocka; betalning for 6vertid “gléms” ofta
bort. Dessutom far de anstdllda kld om i trapphuset.

Servicepersonalen ir till storsta del av
brittisk hirkomst, medan kékspersona-
len &r tamilsk. Hela kokspesonalen re-
kryteras fran tamilska bostadsomraden
av en tamilsk man. Han &r den enda
ur gruppen som talar bra franska och
ar chefens hogra hand. Om nagon vill
prata med cheferna eller férhandla, &r
det bara mojligt att gora det via honom.
I denna roll foretrdder han personalens
intressen och blir deras representant.

I mitten av november 2002 sokte
kokspersonalen pa Frog Pubs kontakt
med facken. En del av dem vinder sig
till CNT. CNT agerar som en fackforen-
ing brukar, och meddelar Frogs ledning
om att de nu har en sektion pa foretaget.
Dock ér forutsdttningen for ett sadant
formellt fackligt foretrddande att arbets-
platsen har minst 50 anstillda, vilket
foretaget till denna stund hade lyckats
undvika genom att registrera de olika
filialerna som enskilda firmor. CNT vill
ha ett juridiskt erkdnnande av sektionen.
Foretagsledningen svarar med avskedan-
det av den till personalrepresentant valde
tamilske arbetsformedlaren. Trots att han
inte dr deras vén bestimmer sig de dvriga
anstillda den 13 april enhélligt for att ga
ut i strejk for att forsvara honom.

De anstdllda pa Frog har ingen
kamperfarenhet i Frankrike, de r nya
i facket och strejkar for forsta gangen.
De kan inte avgora vad som dr mojligt
och vad som ir lagligt. Aven persona-
lens etniska uppdelning, som medvetet
skapats av ledningen, orsakar problem.
A andra sidan utgér tamilernas gemen-
samma etniska identitet en styrka under
den fortsatta strejken.

text: Gianni Soriano

Angreppsmalen

Den 16 april gar 28 av 29 de koksan-
stillda pa Frog ut i strejk. De krdaver
bland annat att avskedningar stoppas,
att sanktioner upphévs, att arbetskon-
trakten f6ljs, battre hygien och sidkerhet
pa arbetsplatsen, betalning for overtid,
battre arbetsorganisering (inga delade
skift, att arbetsdagen skall sluta innan
tunnelbanan slutar ga) samt frihet att
organisera sig fackligt.

Chefen vigrade varje form av for-
handling och sa till de strejkande att de
kunde sté framfor restaurangen sa lange
de ville, han brydde sig inte. Den strej-
kande kokspersonalen ersattes av brit-
tiska servitriser. Uppenbarligen kunde
chefen inte forestilla sig att en strejk
av aningslosa utldnningar skulle kunna
skada hans afférer.

De strejkande ser snart att det inte
racker med flygblad eller blockader. Men
CNT vill inte ga in 1 pa arbetsplatsen pa
grund av domstolsdirektiv. Nu uppkom-
mer tvivel hos de anstéllda om huruvida
facket ska kunna driva igenom deras
krav. Man tar kontakt med det solida-
ritetskollektiv som stodjer en pagaende
strejk pd McDonalds. Samarbetet inleds
med att de strejkande fran Frog Pubs och
McDonalds agerar tillsammans pa forsta
maj. Under kaotiska former ockuperar
sextio personer fran en demonstration en
Frog Pub vid Bercy. Direfter foljer fler
aktioner. De strejkande har nu fatt upp
viarmen och ville fortsédtta, men facket,
CNT, férsoker avhalla dem frén det.

Den 7 maj ockuperades en Frog-pub
igen. Den aggressive chefen reagerade
med att ldsa in gister, strejkande och

deras anhdngare tills polisen var pa
plats. Polisen dppnade dé dérrarna och
lat folk ga, samt tvingade chefen att ac-
ceptera forhandlingar. Dagen dérpé hade
han dock #ndrat sig och vigrade. De
strejkande fortsatte sina patryckningar
mot foretaget med en ny blockad.

Det visade sig mycket snart att de
”harda aktionerna” (som de strejkande
kallade dem) var det enda sittet att
tvinga chefen att forhandla. Om man
inte blockerade, 16pte affdrerna vidare
som vanligt med hjélp av den strejkbry-
tande servicepersonalen.

CNT satsade dock pa en rittspro-
cess och forkunnade att det forutsatte
att alla vidare aktioner stilldes in. De
strejkande hade vid denna tidpunkt pla-
nerat en ny blockad, som skulle vara
minst tre dagar. Blockaden avbrots
klockan tio pa kvéllen av facket och alla
CNT-medlemmar foljde direktiven. De
Ovriga strejkande samt solidaritetsgrup-
pen hade inget annat val 4n att dven de
avbryta blockaden.

De strejkande visste inte langre vil-
ket stod de hade att vinta fran facket.
Rittegangen hade en demobiliserande
effekt och de direkta aktionerna under-
ordnades den juridiska processen.

Utanfor pubarna forsékte man pa-
verka kunderna. De uppmanades att
vara solidariska och att avsta fran pub-
besoket. Den storsta och mest [6nsamma
puben var huvudmalet. Om det pa nagot
sitt var mojligt, fanns det strejkvakter
utanfor restaurangen varje eftermiddag.
Varje dag ringdes polisen in for att hin-
dra aktionen och fordriva strejkvakterna
fran det pastadda “privata omradet”. I
slutet av sommaren hade strejken resul-
terat i att puben, som tidigare hade varit
den mest vilbesokta i kvarteret, néistan
var helt tom. Senare beklagade sig dga-
ren for att han gjort forluster pa runt
500 000 euro pa grund av blockaderna.
Aven pa andra Frog-filialer bidrog man
till liknande resultat.

Agaren finner den svaga punkten
Agarens forhallningsstt hardnade dock.
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I motsats till CNT ville han inte ha en ju-
ridisk process och i borjan av sommaren
tog han kontakt med den nationalistiska
organisationen Tamilska tigrarna, som
dominerar det tamilska exilsamhaillet.
Han krivde att "tigrarna” skulle utéva
patryckningar pa de strejkande att ater-
uppta sitt arbete och menade att strejken
skulle skada gruppens rykte i Frankrike.
Gentemot sina anstillda skrot han sedan
om att organisationens ledning lovat ho-
nom att ingripa.

Allt detta fick solidaritetskollektivet
veta forst senare, nér strejkande brot ta-
bun som vilade 6ver fragan. Men da var
det redan for sent att bemdta angreppet.
En klyfta hade oppnat sig mellan de
strejkande. Man fick reda pa att en av
de strejkande som visat mest kampan-
da, hade hotats.Solidaritetskollektivet
forsokte da pa informella vigar med-
dela personerna bakom hoten, att varje
angrepp mot de strejkande skulle vicka
stor uppmérksamhet i militanta kretsar
och resultera i motangrepp. Meddelan-
det nadde efter en ldngre tid fram.

Men égaren kinde att han hade fun-
nit en svag punkt. Han forsokte paverka
de strejkande per telefon, enskilt, att ga
med pé en forlikning och sédga upp sig
mot en summa pengar. Han hotade med
repressalier ifall de skulle vaga dyka
upp pa arbetsplatsen. Flera strejkande
gav till slut upp.

I mitten av september hade 8 av de
ursprungliga 28 strejkande aterupptagit
arbetet, 11 hade gatt med pa individu-
ella forlikningar med chefen och dvriga
fortsatte alltjimt att strejka. Denna sist-
namnda kdrntrupp forblev fast beslutna,
men med tiden ocksé alltmer uppgivna.

I slutet av september meddelade de
solidaritetskollektivet att de ville for-
handla om en f6rlikning. De héll det
inte for mojligt att ateruppta arbetet i
det spianda klimatet. Solidaritetskol-
lektivet radde dem att halla samman for
att gemensamt kunna na bésta mojliga
resultat. Tva av dem skrev trots detta
under individuella forlikningar.

Sondagen den 19 oktober pabdrjade
advokaterna forhandlingen och de strej-
kande godtog till sist ett uppsiagningsbud
pa €5000 per person, plus ersdttning
for innestaende semester. CNT erholl
€10 000, som skénktes till de strejkande.

Sa avslutade de sista strejkande kon-
flikten kollektivt och visade dem som
avbrutit tidigare, att det lonar sig att
halla ut tillsammans. Agaren & sin sida,
som trodde han skulle komma undan
billigt, underskattade nog de langsiktiga
verkningarna av det arbete som gruppen
under manader lade ned pa att paverka
hans kunder. Tidigare sa omtyckta Frog-
pubbar ir 1 dag fortfarande halvtomma.

Nagra provisoriska slutsatser

Att strejkerna genomf6rdes och gav re-
sultat var troligen 1 forsta hand tack vare
de strejkandes envishet. Men det berod-
de ocksa pa det faktum att de hela tiden
sjdlva hade kontroll &ver strejken, som
diarmed inte kunde manipuleras av ut-
omstaende krafter eller politiska exper-
ter. Man hade ocksa kontakt med andra
kamper och deltog aktivt i dessa. Aven
hér var det de strejkandes vilja som stod
i centrum. Man tog sjdlva kontakt med
andra strejkande darfor att man behov-
de st6d, men var ocksd medvetna om att
solidaritet krdver 6msesidighet.

1 dag dr det vanligt att olika politiska
grupper ignorerar vilket enormt arbete
som dr nddvindigt for att lyckas med
strejker och vilka svérigheter de strej-
kande maste brottas med fram till dess
att segern dr nadd. For att fordndra ett
ogynnsamt styrkef6érhallande, krévs
mer 4n mediernas rapportering, ett fack-
medlemskap, och ett par kompisar som
da och da dyker upp for att vara med pa
en protest eller blockad.

|

Artikeln dr hdmtad ur den tyska tidningen
Wildcat och &r ett utdrag ur en storre artikel
skriven av Gianni Soriano.

Kvinno- och tjejjouren ADA

- ger kvinnor st6d i akuta situationer
- bedriver telefonjour och akutboende

oavsett yrkesutbildning
sexualiserat vald
Jourtelefoner:
Kvinnojouren 031-13 11 66
Tjejjouren 031-13 35 55
E-post:

info@kvinnojouren-ada.nu
info@tjejjouren-ada.nu

- rekryterar personal inom medlemsgruppen,

- verkar i feministisk anda for 6kad kunskap om

... kdmpar f6r manniskors ratt att soka och fa uppehallstillstand i Sve-
rige, genom opinionsbildande verksamhet och konkret hjélp till enskilda
asylsdkande.

... behdver alltid hjalp med bostader, pengar, personliga kontaker och
annat som kan hjélpa asylsdkande som valt att ga under jorden.

e-post: momo@ingenillegal.org
telefon: 073-713 65 81 (Inga kansliga uppgifter via email eller telefon.)
postgiro: 27 63 64-7, mottagare: Ingen Méanniska ar lllegal, Géteborg

Pengar insatta pa kontot gar oavkortat till hjalp at gémda flyktingar.
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Fackforeningarna kan
tvinga fram ett nytt samhalle

"En annan varld ar mojlig” havdar den globala rattviserorelsen med
stort sjalvfortroende. Det ar ett viktigt pastdende. En annan, battre
varld &r alltsd inte bara 6nskvérd utan ocksd mojlig att uppnd. Anda ar
det ett sorgligt faktum att den borgerliga offensiven rullar pa med full
kraft. Trots krigsmotstandet koloniserades Irak, trots protester rustas
den offentliga sektorn ner och privatiseringarna breder ut sig.

En viktig orsak till detta ar att de nya
rorelser som vuxit fram som en reaktion
pa nyliberalismen saknar tillrickliga
sociala muskler. Nir en av de frimsta
trenderna i den borgerliga offensiven ar
att den traditionella politiken avsvér sig
sitt inflytande blir det svarare att pressa
politiker till eftergifter genom enbart
opinionsbildning. Det krivs starka so-
ciala motkrafter som kan tvinga igenom
forandring.

Det 4r inte sérskilt nyskapande eller
upphetsande att foresla att denna soci-
ala kraft skulle utgoras av arbetarklas-
sen.* Hittills har jag dock inte h6rt nagot
battre forslag...

Arbetarklassen, i vid bemirkelse,
star 1 en objektiv motsittning till kapi-
talet. Det vill sdga, oavsett vad den en-
skilde arbetaren eller gruppen av arbe-
tare anser finns det en motséttning mel-
lan arbete och kapital, en motsittning
som borjar, men inte slutar, i den eviga
dragkampen om produktionsresultatet.

Genom att finnas direkt i produktio-
nen, i kapitalets hjdrta, har arbetarklas-
sen ocksd en mojlighet att sla mot ka-
pitalet ddr det kénns som virst. Makten
Over produktionen ligger bokstavligt
talat inom armlidngds avstand.

Potentiell makt
Problemet dr att arbetarklassen till
storsta delen &r tyst och passiv. Detta
har flera orsaker.

Vilfardsstaterna var en kompro-
miss mellan arbetarrorelsens ledning
och borgerligheten som byggde pa en
gemensam skrack for de traumatiska
decennierna innan med hérd klasskamp,
radslan for att en efterkrigsdepression

text: Lasse Henriksson

skulle leda till revolutiondra uppsving
som efter det forra vérldskriget och ex-
istensen av Sovjet som en paminnelse
om detta.

Arbetarklassens tilltro till sin egen
styrka brots ocksa péa europeisk niva ge-
nom andra vérldskriget. Ingenstans hade
man lyckats sla tillbaka fascismen genom
oberoende klassmobilisering. Det var ge-
nom Roéda Armén, grundligt staliniserad
och befriad fran alla tankar péa revolutio-
ndr internationalism,
och de borgerliga
demokratiernas krigs-
makter som fascis-
men besegrades. Vil-
fardsstaternas sociala
ingenjorskonst kunde
genomforas med ar-
betarklassen 1 stor
utstrickning pa aska-
darldktaren, represen-
terad av sina byrakra-
tiserade och till det borgerliga samhéllet
anpassade organisationer.

Den svenska vélfarden byggdes upp
till priset av arbetarklassens sjilvstin-
dighet och ar inte en direkt erévring
dagens arbetarklass kédnner att vi kdm-
pat oss till. Inte heller pa sérskilt manga
andra sitt lever minnet kvar av att det
krivs eget engagemang och kollektiv
aktivitet for att erdvra positioner eller
forsvara det vi har. Att sitta still i baten
och lita pa ledningen 4r ocksa byréakra-
tins huvudsakliga uppmaning till med-
lemmarna. Aktiva och kritiska medlem-
mar dr nagot de skyr som pesten och har
dgnat mycket energi at att kontrollera
och trycka ner sé snart de st6tt pa dem.
Om detta i viss man fungerade under

De organisationer
som skulle kunna
vara en grundbult
for en utmaning mot
makten i Sverige ar
fackforeningarna.

”det langa undantaget”, guldaren pa 50-
och 60-talen, far vi idag betala priset i
form av var oférmaga att organisera ef-
fektiva forsvarsstrider.

Bristen pé erfarenhet och kollektivt
sjalvfortroenden i arbetarklassen &r den
huvudsakliga anledningen till dagens
passivitet och oformaga att ta strid mot
den borgerliga offensiven.

Det radikala uppsving som dgde rum
nagra ar i slutet av 60-talet och borjan av
70-talet, savil pa arbets-
platserna som 1 resten
av samhillet, fick bara
i mycket liten grad na-
got organiserat uttryck.
Det saknades i Sverige
1 stort sett stromningar
som kunde eller ville
ge denna radikalisering
en inriktning mot att ta
strid om fackférening-
arna. I stort sett inga
oppositionella  stromningar byggdes
upp och de fa erfarenheter som gjordes
kunde snabbt sopas undan av 80-talets
hogervindar.

Darfor ser vi idag inte annat dn un-
dantagsvis att arbetarklassen tar strid
mot de forsdmringar som rullar pa,
bade pa arbetsplatserna i form av okad
kontroll och uppdriven arbetstakt, och i
samhiillet i stort.

Glappet

De organisationer som skulle kunna
vara en grundbult f6r en utmaning mot
makten i Sverige dr fackforeningarna.
De organiserar den stora majoriteten
av de anstillda, 80 procent tillhér en
fackforening, till overvildigande delen
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l6narbetare i underordnad stéillning med
likartade intressen. Facken utgér ddrmed
den Overlédgset storsta sociala rorelsen i
landet. Inte minst for de ungdomar, ofta
studenter, som idag dominerar réttvise-
rorelsen &r det viktigt att se att detta inte
bara dr en pappersorganisation. Facken
representerar de facto miljoner medlem-
mar och #dr féormogna att ga ut i strejk.
Anda ir det en slumrande kraft som, med
fa undantag, undvikit att ta strid mot den
nyliberala politiken. Fackféreningarnas
ledningar har i hog utstrickning vuxit
samman med det bestdende och anam-
mat motpartens virderingar. Lika viktigt
som att se facken som sociala rorelser 4r
det dérfor att inte forvaxla fackforening-
arna med deras ledningar.

En viktig link i den kedja som
fjattrar facken #r det som brukar kallas
”facklig-politisk samverkan”, det byra-
kratiska kodordet for att fackférening-
arna kontrolleras av det socialdemokra-
tiska partiet.

I vintras gav Goran Persson, i tid-
ningen Affirsvérlden, sitt partis nuva-
rande vision: folk maste flytta till job-
ben, socialférsdkringar och a-kassa bor
bli mer privatfinansierade, modellerade
efter pensionssystemet och sa vidare.
Partiet har hamnat i motsittning till sitt
projekt med solidariskt finansierad vél-
fard och definitivt slagit in pa en vig
av privata l6sningar. Utan att vérldens
starkaste fackforening gér mer &n sym-
boliskt motstand.

De organisationer som skulle kunna
vara en motkraft till den i 6kande ut-
strickning sammangyttrade ekonomisk-
politiska eliten befinner sig i en evighets-
lang bjérnkram med ett parti som lamnat
det gemensamma projektet. Alliansen
mellan (s) och LO kommer ddrmed att
vara utrdknad, trots att de symbiotiska
ledningarna haller sig fast i det gamla
monstret sa att knogarna vitnar.

For fackforeningarna kan aldrig,
som partier, befria sig helt fran medlem-
marna, dven om ledningarna nog manga
ganger onskar det. De kan inte vilja sitt
uppdrag, utan maste pa nagot sitt repre-
sentera medlemmarna, annars ir de inga

fackforeningar. Nér alla politiska katter
blir jamngra med avreglering, utforsilj-
ning och privatisering pa dagordningen,
kommer kraven pa facken att oka.

Bussiness Unionism

I och med dessa krav stélls de svenska
fackforeningarna infor ett vigval som,
hur man 4n viljer, innebér ett brott.

Ett val &r att bryta med sin sociala
tradition och vénda sig inat, mot den
”bussiness unionism” som varit kidnne-
tecknande for de flesta fackféreningar
i USA. Dér vdrnar man i bésta fall om
de egna medlemmarna men sldpper
alla ambitioner som
stracker sig utanfor
fabriksgrindarna. Det
skulle passa vil in i
den pagaende indivi-
dualiseringen med ett
system dir sjukvard,
pensioner och annan
trygghet bara tillkom-
mer dem som ordnar
det sjdlva. Redan finns
rader av exempel pa
hur fackforeningar forhandlar fram pri-
vata pensionsforsakringar.

Med Metall i spetsen har ”Industriav-
talet” undertecknats dér facken i industrin
knutit sig ndrmare arbetsgivarna for att
fraimja konkurrenskraften istillet for att
starka samarbetet inom arbetarklassen.

Social Movement Unionism

Men de fragor som globaliseringen sitter
pa dagordningen — utforséljning, social
dumpning, uttunnad arbetsritt, privatise-
ring, nedskérningar och sa vidare — kan
inte 16sas pa den enskilda arbetsplatsen.
Behovet av kampmetoder som svarar
mot kapitalets globaliserade strategi blir
akut och mot detta ricker ofta inte strej-
ker pa en enskild arbetsplats, det krévs
omfattande sociala rorelser. Och nér allt
fler samhillsfragor knyts samman far
ocksé fler grupper gemensamma intres-
sen; arbetande, arbetslosa, andra sociala
grupper i liknande situationer. Allt talar
for behovet och méjligheten av olika ty-
per av allianser mellan folkrérelser.

Fackféreningens styrka
ar att det ar en klassor-
ganisation dar medlem-
marna har objektiva in-
tressen av att vara med
och halla samman.

Just s har de mest dynamiska fack-
foreningarna i varlden de senaste decen-
nierna arbetat, de som avvikit fran den
véarldsomfattande trenden av retrétter
och bakslag. KCTU i Sydkorea, Cosatu
i Sydafrika och CUT i Brasilien &r fack
som statt modell for denna typ av “soci-
al movement unionism”. Det dr fackliga
rérelser som inte bara drivit sociala krav
utan ocksé byggt sin verksamhet pa al-
lianser med andra sociala rorelser.

Denna typ av facklig verksamhet dr
dock inget som behdver vara reserverat
till halvlegala forhallanden i tredje varl-
den. Ett exempel jag stott pa dr CAW, det
kanadensiska  bil-
arbetarforbundet.
CAW tog sig redan
i slutet av 80-talet
malmedvetet  an
den offensiv som

med japanska
foretag som fore-
bild — innebar nya
metoder for disci-
plinering och 6kad
utsvettning. Men
CAW har inte nojt sig med att hivda
medlemmarnas intressen innanfor fa-
briksgrindarna utan har medvetet formu-
lerat krav for att gynna hela arbetarklas-
sen och kunna dra med andra grupper i
striden, sa som arbetstidsférkortning och
Okad anstdllning i de samhéllen dér fa-
brikerna ligger.

Genom arbetet mot det nordamerikan-
ska frihandelsavtalet NAFTA kom CAW:s
medlemmar i kontakt med kvinno-, mil-
jO- och solidaritetsorganisationer som de
sa smaningom kom att uppfatta, inte som
tillfalligt allierade, utan som delar av ar-
betarklassens organisering som de kunde
bygga langsiktiga allianser med.

Aven i USA, med dess harda fack-
liga klimat, har mer framsynta fackfor-
eningar strickt ut handen till sociala
rérelser utanfor arbetsplatserna for att
kunna hdvda sina intressen. Och i takt
med senare ars framvixande sociala
rérelse har ocksé fack i Europa boérjat
knyta band med dessa, nagot som syns i
de Sociala Forumen.
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Folkrorelsesamverkan

En sadan folkrorelsesamverkan, for att
anvinda ett svenskt begrepp med ur-
sprung i miljororelsen, skulle kunna
vara ett alternativ ocksd for svensk
fackforeningsrorelse. Ett alternativ till
en inskriankt foretagsfacklig inriktning
som dven det innebir ett brott, inte med
klassolidariteten, utan med den allt mer
handikappande uppknytningen till en
socialdemokrati som allt oftare befinner
sig i motstandarlagret.

Om fackforeningarna, fran forbund
till lokala klubbar, borjar bygga upp
nétverk och allianser med miljogrupper,
globala rittviserorelser, kvinnoorgani-
sationer eller de mingder av olika lo-
kala aktionsgrupper som vixer fram till
forsvar av den offentliga sektorn, skulle
detta kunna bli borjan pa en historisk
allians. De olika rorelserna kan hjélpa
fack som tar strid att fa ett bredare stod
i samhillet och fackféreningarna kan
tillfora ett nodvandigt klassperspektiv i
dessa sociala rorelser.

Fackforeningens
styrka &r att det dr en
klassorganisation dér
medlemmarna har ob-
jektiva intressen av
att vara med och halla
samman. Till skillnad
mot “ideologiska” or-
ganisationer ddr man
gar med av egen Over-
tygelse, organisationer
som kommer och gér, dir aktiviteten
gar upp och ner efter politiska konjunk-
turer, dr fackforeningar intresseorgani-
sationer. Motséttningen mellan arbete
och kapital gor att de alltid kommer att
finnas, sa lange de inte undertrycks med
vald. Fackforeningar kan darfor ocksa
tillfora kontinuitet och stabilitet i en
folkrorelsesamverkan.

Men framfor allt kan fackforening-
arna tillfora verklig makt. Genom sin
stillning i produktionen kan de med
hjélp av arbetarrérelsens mest grund-

En ny form av
oberoende folklig
rorelse skulle se
dagens ljus. Detta
ar inte bara ett
hoppfullt luftslott.

laggande vapen, strejken, ge en helt
annan tyngd &t de sociala rérelserna dn
vad bara opinionsyttringar kan gora.

En ny form av oberoende folklig r6-
relse skulle se dagens ljus. Detta &r inte
bara ett hoppfullt luftslott. Det dr ett sétt
att arbeta som vi som aktivister i s& vél
fackforeningar som andra roérelser kan
tillimpa redan idag.

En sadan samverkan kan borja med
att fackforeningar har ett samarbete
med andra rorelser kring ndgon enskild
fraga. Exempel pa detta r nar Transport
och Sjofolks deltog i motstandet mot
Oresundsbron tillsammans med miljo-
organisationer eller nar Transport och
Handels ingick i motstandet mot EU
och EMU. Det dr kampanjer som pagar
en viss tid och sedan upphér. De lamnar
inga bestdende resultat av samarbete
eller andra perspektiv hos de ingéende
organisationerna.

En hogre niva av folkrorelsesam-
verkan &r nér fackforeningar och andra
sociala rorelser ingar
mer langsiktiga alli-
anser och blir en na-
turlig del i varandras
verksamhet,  oavsett
om det for dagen finns
nagon sdrskild kam-
panjfraga. Exempel pa
detta har jag stott pa i
USA nir jag triffade
representanter for pa
véstkustens  hamnar-
betarfack, ILWU, som inlett denna typ
av samverkan med miljéorganisationen
Earth First.

Med denna typ av folkrorelsesam-
verkan utbredd i samhillet forméar ar-
betarrérelsen och dess allierade inte
bara mobilisera breda skikt kring de
fragor som star pa dagordningen utan
ocksa paverka dagordningen. Vi far en
motkraft till storforetagens makt och
en pol i debatten pa de flesta omraden.
Ungefir som nir arbetarrérelsen vixte
sig stark i vart land eller som det i olika

grad dr i Sydkorea, Sydafrika och Bra-
silien idag.

Nir de sociala striderna skérps, till
foljd av kapitalistiska kriser och att olika
folkliga krav i allt hogre utstrickning
kommer i konflikt med det borgerliga
samhiillets ramar, blir det utifrdn denna
position mgjligt att utmana borgarklas-
sens makt. Infér hoten om kapitalflykt,
investeringsstrejker eller andra former av
sabotage kan rorelsen ge de sociala och
politiska kraven direkt genomslag genom
att utmana borgarklassen om makten dver
produktionen och hela samhéllet.

Allt detta dr naturligtvis beroende av
i vilken utstrackning fackforeningarna ar
demokratiska, medlemsstyrda organisa-
tioner som bygger pd medlemsaktivitet
pa basplanet. Sa ir séllan fallet i dagens
Sverige och det &r en strid som maéste
foras av oss som dr medlemmar i byra-
kratiserade och toppstyrda fack. Da kan
ocksé dessa fragor, arbetsformer och f6r-
sok till alliansbyggen kugga i var stridvan
att omvandla var fackforening till orga-
nisationer ddr folk verkligen &r i rérelse.

Med folkrorelsesamverkan som stra-
tegisk inriktning blir samarbete mellan
olika sociala roérelser inte bara viktigt
att for att uppna det ena eller andra kon-
kreta malet. Den blir ett mal i sig som
pekar fram mot en mdjlig motmakt i
samhillelig skala. En motmakt som inte
bara &r stark nog att komma i férhand-
lingsposition med makten utan som ge-
nom sitt sitt att verka ldgger grunden

for ett annat samhille.
[ |

* Jag gar har inte in pa ndgon vetenskaplig
diskussion av hur man skall definiera ar-
betarklassen. Jag menar ungefar alla som
lever av att sélja sin arbetskraft och som be-
finner sig i en underordnad position. | reso-
nemanget om fackforeningar beror jag emel-
lertid framst den traditionella arbetarklassen
som organiseras i LO-facken men menar att
arbetarklassen bor definieras betydligt vidare
an sd i dagens Sverige.

Lasse Henriksson arbetar fackligt i Metall och
ar aktiv i Socialistiska Partiet.
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Kamp lonar sig

— arbetaragda foretaget El Caracol

Efter att sandinisterna forlorade valet i Nicaragua i februari 2000,
gjordes en rad 6verenkommelser mellan den avgaende och den nya
regeringen. Till exempel beslutades det om proffessionaliseringen av
polis och militar och om vad skulle handa med de manga statligt dgda
foretagen, de flesta konfiskerade under revolutionen. | vissa fall beslots
att arbetarna skulle fa mojlighet att kdpa 25 procent av aktierna, andra
gick helt tillbaka till de ursprungliga dgarna. Processen utgick ifran om
foretaget hade varit konfiskerat, och i sa fall enligt vilket dekret, eller

bara hade varit intervenerat.

Den forsta revolutionira juntan som
tilltradde, utropade ett dekret som kon-
fiskerade alla Somozafamiljens egen-
domar. Dérpa foljde ett annat dekret
som konfiskerade egendomar tillho-
rande Somozas allra ndrmaste vanner.
Det tredje betydde konfiskering av alla
egendomar som inte varit i bruk under
sex manader. Ldmnade en familj landet
och sitt bostadshus, konfiskerades detta.
Brukades inte jorden under samma tid,
konfiskerades denna.

Inga egendomar konfiskerade en-
ligt det forsta dekretet har lamnats till-
baka eller betalats ut vedergéllning for.
De egendomar: fabriker, jord, hus som
konfiskerats efter de andra dekreten &r
de som lett till otaliga stridigheter i och
med att de tidigare dgarna kommit till-
baka till landet och kriavt egendomen.
Det har inte bara inneburit omvélv-
ningar och arbetslshet for arbetarna.
I manga fall har staten i stillet for att
lamna tillbaka egendomen, betalat ut
en vedergillning som manga génger
kraftigt 6vervirderat egendomen. Detta
dr en av anledningarna till statens stora
inrikesskuld till de privata bankerna.

El Caracol grundas

Industrin El Caracol, som framstiller
pulver till olika drycker, grundades re-
dan 1942 av familjen Campos. Leocadio
Cortez har arbetat pa fabriken i 34 ar,
sedan han var ung pojke. Han anser att
den forsta dgaren, Constantino Campos
Paiz, grundaren till foretaget, var en bra
och resonabel person som behandlade
de anstillda vil och skétte foretaget pa
ett foredomligt sétt. Det blev vérre nér
hans soner tog vid. De var hinsynslosa.
Aldrig var det tal om att kunna bilda

text: Berit Svensson H.

fackforening pa fabriken. Den som for-
sokte blev genast avskedad.

Familjen far till USA

Da revolutionen segrade 1979, tog famil-
jen sitt pick och pack och for till USA.
Regeringen bad dem komma tillbaka for
att ta hand om sitt foretag, men de neka-
de. Darfor applicerades sa smaningom 6-
manadersregeln och foretaget blev kon-
fiskerat och forstatligat. Staten satte dit
foretagsledare och arbetarna fick stod av
Central Sandinista de Trabajadores (CST
— fackforeningscentralen) for att organi-
sera sig och forhandla fram ett kollek-
tivavtal. Arbetarna sag foretaget nistan
som sitt eget och lade ner mycket kraft
och kérlek pa att driva det vidare. Det var
vanligt pa den tiden med rojinegros”,
det vill sdga, frivilligt oavlonat arbete.

Sandinisterna forlorar valet

Efter UNO:s valseger 1990, kom famil-
jen Campos tillbaka till Nicaragua och
kravde att fa igen alla sina egendomar.
Forst beslutade regeringen att de skulle
fa tillbaka industrin El Caracol, men ef-
ter en mycket hard kamp, ett par ganger
handgripligen mot polisen, forhandla-
des mellan familjen Campos, arbetarna
och staten. Ett av argumenten som véig-
de tungt var all den obetalda arbetstid
arbetarna lagt ner, tusentals timmar, och
att de hade visat att de kunde skota fore-
taget. Beslutet togs 1992 och staten gick
saledes in och betalade ut vedergillning
till de fore detta dgarna och arbetarna
blev skyldiga staten 640 000 US dollar,
det belopp industrin blev vérderad till.
Familjen Campos fick tillbaka flera an-
dra egendomar, bland annat det mycket
kénda dansstillet Lobo Jack.

Arbetarnas andra kamp borjar

Alla de 115 arbetarna ville vara med i
Overtagandet av foretaget och var och
en fick en aktie. Under arens lopp har
man slagits med en rad problem, en del
interna, andra externa.

Det var till exempel inte létt att
plotsligt vara i ledningen samtidigt som
man var arbetare och deldgare. Vem
skulle man vara lojal emot?

Leocadio erkénner att de gjorde fel i
borjan. De arbetare som ldmnde foreta-
get fick hoga erséttningar som ledde till
att industrin fick délig likviditet. Detta
bidrog till att man inte kunde investera
som man borde ha gjort och den daliga
ekonomin betydde att I6nerna tvingades
ner. Det blev till en ond cirkel som man
tycker att man i dag har lyckats fa bukt
med.

Vinsten har hittills inte delats upp
mellan aktiecinnehavarna. Varje manad
betalas lanet av till staten (de &r fortfa-
rande skyldiga pengar) och Gverskottet
anvinds till investeringar. Man haller
pa att forhandla sig till ett banklan for
att kunna betala av hela skulden pé en
gang. Forhoppningen &r naturligtvis att
framtiden ska se ljusare ut. An sa linge
siljer man endast pa den nationella
marknaden men hoppas pa méjligheten
att exportera.

Framsteg trots allt

Idag arbetar 76 personer pa industrin,
arbetare och ledning. De gar alla in un-
der samma kollektivavtal men har olika
16n. Den hogsta ligger pa 8000 cordo-
bas och den ligsta pa 900 i méanaden.
Man har kvar de olika formaner som
man hade under 80-talet; baslivsmedel,
likekostnader, etcetera. Fortfarande dr
man medlemmar i CST.

Trots allt har det investerats i en del
nya maskiner. Forpackningarnas kva-
litet har hojts vdsentligt. Man ser med
tillforsikt pa framtiden och tinker pa
produktutveckling. Man haller pa att
experimentera med en ny produkt, soya
med chokladsmak. Efter ett smakprov
kan jag garantera att det dr hog kvalitet.

|

Berit Svensson H. bor i Managua och &r rep-
resentant for Vanskapsforbundet
Sverige-Nicargua.
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Samforstand eller kamp,
tva linjer i facket

Pa Volvo i Goteborg finns sedan mitten av 1970-talet en fackligt
oppositionell rorelse inom den stora metallklubben med drygt

10 000 medlemmar. Nedanstdende rader dr nagra synpunkter pa till-
standet inom svensk fackforeningsrorelse, och forslag till alternativ
inriktning, fran en av dessa oppositionella.

Banden mellan det socialdemokratiska
partiet och LO och de olika LO-forbun-
den dr fortfarande oerhort tita. Att detta
samarbete inte 16ses upp i en handvénd-
ning &r nog sjélvklart, men de tdta ban-
den maste borja luckras upp for att ater
ge facket slagkraft. Ett utslag av detta
tdta samarbete, dr att man maste vara
partimedlem for att bli
vald till hogre fackliga
uppdrag i de olika LO-
forbunden. Det innebér
att man stinger ute alla
goda krafter som inte &r
socialdemokrater. Allt
fler LO-medlemmar
vénder ocksa det soci-
aldemokratiska partiet
ryggen. Om vi jamfor med ett land som
Tyskland dar fackforeningsrorelsen,
bland annat det méktiga IG Metall, ock-
sé leds av socialdemokrater, finner vi
dock en skillnad jamfort med Sverige.
Facken intar trots detta en betydligt mer
sjalvstandig hallning gentemot det soci-
aldemokratiska partiet. Och det dr nog
ingen slump att de tyska facken mycket
mer aktivt forsvarar sin vélfiard och sina
rattigheter.

Detta skall inte uppfattas som att
fackforeningarna skall bli opolitiska
och strikt inrikta sig pa lone- och av-
talsfragor. Tvirtom, facken maste lyfta
blicken over fabriksgrindarna och ténka
politiskt mer dn nagonsin. Men det tra-
ditionella samarbetet mellan fackfor-
eningarna och det socialdemokratiska
partiet har 6verlevt sig sjélv, och maste
ersittas av ett samarbete mellan fack-
foreningarna och ett brett spektrum av
politiska och sociala rérelser.

Pa papperet har vi
vdrldens starkaste
fackforeningar, men
verkligheten talar ett
annat sprak.

text: Tomas Johansson
bild: Jacob Stalhammar

Fackf6reningarnas medlemmar
maste aterfa kontrollen och makten
over sina fackforeningar. Den harda
toppstyrningen och centraliseringen le-
der till byrakrati och passivitet. Pa pap-
peret har vi vérldens starkaste fackfor-
eningar men verkligheten talar ett annat
sprak. Lag lokal facklig aktivitet, svart
att rekrytera folk till
fértroendeuppdrag
och ett svagt fortro-
ende for de fackliga
ledningarna &r utslag
av detta. En fackfor-
eningsrorelse  som
sjuder av aktivitet,
forutsdtter en bred
demokrati  underi-
frén, dar medlemmarna pa lokal niva
har stort inflytande. Medlemsomrgst-
ningar om avtal, lokal strejkritt, val av
ombudsmin, arbetsplikt i produktionen
for fortroendevalda dr nagra krav som
pekar i den riktningen.

Ledningen for vara fackforeningar
har 1 manga fall tappat den sjdlvklara
fackliga  grundin-
stdllningen att fack-
et och foretagen f6-
retrdder olika intres-
sen. Foretagets mal
dr storsta mojliga
vinst, medan fackets
uppgift ar att kimpa
for hogsta mojliga
16n, anstidndiga ar-
betsforhdllanden
och bra arbetsmiljo
for sina medlemmar.
Dessa olika mal innebér att man ound-
vikligen kommer att hamna i konflikt

inflytande.

En fackforeningsrorelse
som sjuder av aktivitet,
forutsatter en bred
demokrati underifran,
diar medlemmarna pa
lokal niva har stort

med varandra. Hur man sedan hanterar
konflikterna &r en taktisk fraga som av-
gors av fackets styrka eller svaghet. Att
denna grundinstillning inte ar sjdlvklar
i dag bland vara fackliga ledare, leder
till att gransen mellan fack och foretag
suddas ut. Manga medlemmar forstar
inte meningen med ett fack som nistan
resonerar som foretagsledningarna. Att
aterskapa dessa grundldggande fackliga
ABC dr nodvandigt.

I dagens internationaliserade ekono-
mi dr det ménga ganger enkelt att flytta
produktion och fabriker. Ofta till 1aglo-
neldnder déar facken inte finns eller &r
svaga. Det pratas mycket om internatio-
nellt fackligt samarbete, men det hinder
véldigt lite i verkligheten. Ledningen
for fackforeningsrorelsen tycks sta helt
handfallen och saknar i dag en strategi
for hur man agerar mot det internatio-
nella kapitalet. Att stédja uppbyggna-
den av fack i andra ldnder, och sam-
arbeta i praktisk verklighet med dessa
fack, maste bli mycket viktigare dn vad
det dr i dag. Forst
da har vi mojlighe-
ter att bromsa upp
foretagens flytt av
fabrikerna. Just nu
ser vi en avskyvérd
variant av detta da
General Motors stil-
ler arbetarna och de-
ras fackforeningar i
Trollhdttan och tys-
ka Riisselsheim mot
varandra, nir man
hotar att flytta produktionen av Saab-
bilar till Tyskland. Taktiken gér ut pa
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att pressa 16ne- och anstillningsvillkor
och locka med jobb till dem som bjuder
lagst. Att i dag kdmpa for internationel-
la kollektivavtal blir inte bara en akade-
misk fraga utan en fraga om att ridda
jobb, l6ner och anstillningsvillkor.

Sverige édr det land i vérlden som har
den hogsta produktiviteten. Bra tycker
manga, men det finns
en baksida. Och den
dr arbetsplatser dir ra-
tionaliseringarna ~ gatt
alltfor langt, med stress
och ¢Okad utsvettning
som f6ljd. Pa manga ar-
betsplatser och fabriker
inf6rs nu aterigen det 16-
pande bandet. Vara fack-
foreningar &r alldeles for
tysta och oklara 1 dessa
fragor. Under 70- och 80-
talet fordes intensiva dis-
kussioner pa vara arbetsplatser om hur
arbetet skulle organiseras. Metall lanse-

tressen.

Ledningen for vara
fackforeningar har i
manga fall tappat den
sjdlvklara fackliga
grundinstallningen att
facket och foretagen
foretrader olika in-

rade ”det goda arbetet”. Mer demokrati
och inflytande Over arbetsprocessen
samt en 16n som &r kopplad till kunskap
ar det centrala i det goda arbetet. Att
plocka ner bockerna fran hyllorna om
det goda arbetet for att bekdmpa de hys-
teriska rationaliseringskampanjerna ute
i arbetslivet, dr ocksé viktigt.

1997 skrev Metall och sju andra
fackférbund  under
det som kom att
kallas  ”industrins
samarbetsavtal”. Det
finns mycket att sédga
om detta avtal men
en effekt av avtalet
var att det dodade sa
gott som all lokal 16-
neglidning. Ett cen-
tralt avtalsutrymme
faststills, som inga
lokala fack far dver-
skrida. De lokala
avtalsrundorna tappade ndstan all sin
kraft, och for de vanliga medlemmarna

blev avtalsrérelsen ndgot som man inte
hade ett dugg av inflytande 6ver. Och
knappt de lokala erkstadsklubbarna hel-
ler, da det lokala avtalsarbetet i stort gér
ut pa att férdela en given I6nepott. Dér-
for bor detta avtal sdgas upp sa fort som
mojligt for att ater gora de lokala fack-
foreningarna till arenor for lokal facklig
16nekamp.

Allt det jag berort later sig inte ske
automatiskt, utan maste sittas in 1 ett
sammanhang. Och den enkla sanningen
dr att ledningen for fackforeningsrorel-
sen i dag dr motstandare till i stort sett
allt det jag foreslar. Darfor maste ocksa
allting ga hand i hand med att ta strid
om de fackliga ledningarna och vilja in
folk som omfattar en demokratisk och
oberoende fackforening.

|

Tomas Johansson &dr Gruppordforande pa
Volvo Lastvagnars Tuvefabrik i Géteborg.
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Uppnadda forbattringar

hotas genom nya avtal

Kldadarbetarna i Kambodjas fabriker har fatt det battre de senaste tva
aren, dven om manga problem dterstar. Denna slutsats dras av FN-
organet ILO som driver ett unikt kontrollprojekt i landet och stods av
flera kladarbetare jag talade med under min fjarde resa till landet nyli-
gen. Chea Vichea, presidenten for landets storsta fran regeringen obe-
roende fackforeningsfederation, FTUWKC (Free Trade Union of Wor-
kers of the Kingdom of Cambodia) moérdades av politiska skal i slutet
av januari. Men i manga fabriker har forbattringar skett de senaste tva
aren — tack vare att lokala fackklubbar lyckats etablera sig.

Ett exempel ar H&M leverant6ren
Winner, en stickfabrik med 4000 an-
stillda dir det bland annat fanns pro-
blem med laga loner, patvingad Over-
tid alla veckans dagar och avskedande
av fackligt fortroendevalda. Dessutom
forlorade mellan fem och sex arbetare
i manaden jobbet pa grund av smaéfel,
till exempel felstickning av en tréja. Nar
H&M:s inspektér kom péa besok lastes
arbetare under 18 in pa toaletterna, berét-
tade den da nyligen avskedade fackfor-
eningsaktivisten Nhong Sarin. Nu finns
en etablerad fackforening som tillhéran-
de samma federation som Nhong Sarin
gjorde; FTUWKC. Dess ordférande &r
30-driga tvabarnsmamman Luen Vanna,
en karismatisk kvinna som tillsammans
med klubbens 2-300 medlemmar lyck-
ats vinna ledningens respekt. Jag traffar
henne efter ett mote som sammankallats
med anledning av mordet pa federatio-
nens president.

— Numera utdelas inte varningar for
smafel, som kan leda till avsked, nér jag
hor det, skrattar Luen Vanna. Chefen éir
radd att jag ska organisera protester, ef-
tersom jag har gjort det forut.

Hon ger ett annat exempel pa fram-
gang:

— En kvinna var borta en vecka for
hennes barn var sjukt och behévde blod-
transfusion fran mamman. Néar hon kom
tillbaka med ldkarintyg och allt, som
reglerna foreskriver, blev hon dnda av-
skedad. Men jag hjélpte henne och hon
fick behélla jobbet.

Overtid #r fortfarande ett problem pa

text: Carina Carlstrom

fabriken da det dr hogsédsong i slutet av
aret. Da hinder det att arbetarna pres-
sas bade till dag och nattskift. Men i ja-
nuari till april dr problemet det motsatta
— néstan inget arbete. Da sjunker arbe-
tarnas inkomst fran drygt 500 kronor till
under 400.

— Ibland far arbetare bara 150 kro-
nor i 16n, sdger Luen Vanna. D& ringer
jag till H&M. Oftast far da arbetaren
betalt direkt.

Hon har fatt telefonnumret till
H&M:s lokala kontor av de inspektorer
som besoker fabriken for att kontrollera
att foretagets uppférandekod f6ljs. Fast
det dr inte alltid som fabriksdgaren lyss-
nar pa H&M.

— En géng fick en arbetare inte sin
16n, trots H&M:s patryckning. Da be-
sl6t jag och nagra till att dela var 16n
med henne.

Vanna anser inte att H&M:s inspek-
torer far en riktig bild av verkligheten.
Hon berittar att besoken alltid &r plane-
rade i férvig och att allt ordnas i fabri-
ken fore besoket. Medicin som inte an-
nars finns pa foretagshédlsovarden sitts
upp 1 hyllorna.

— Den riktiga Overtidslistan visas
inte for inspektdren och de arbetare som
intervjuas far 10-15 USD efterat, séger
Vanna. Sa alla vet att man blir belonad
om man séger bra saker.

FN-organet ILO (International La-
bour Organization) har inspekterat
Winner tre ganger sedan 2001. Ett om-
fattande frageformuldr, med 156 fragor,
anvinds for att ta reda om fabrikerna

bryter mot Kambodjas arbetsmark-
nadslag. Vid forsta inspektionen, som
alltid sker oannonserat, ges en rad re-
kommendationer som ska ha uppnatts
vid andra inspektionen nagra manader
senare. Nir sa inte skedde fick fabri-
ken en andra chans men vid den tredje
inspektionen publicerades namnen pa
de fabriker som inte f6ljt ILO:s rekom-
mendationer i en rapport. Av Winners
17 anmérkningar vid det andra besoket
hade 11 blivit genomforda vid det tredje
besoket. Sex aterstod helt eller delvis.
Winners ledning har bland annat strun-
tat i att se till att sommerskorna far ac-
ceptabla stolar.

Kambodjas 12 klddarbetarfederationer
har nyligen gjort en undersékning som
visar att 600 kronor (81 USD) per méanad
ar nodvindigt for ett normalt liv. Anda
ligger minimildnen kvar pa 350 kronor
(45 USD). Hung Wah &r en fabrik som
for tva ar sedan bland annat hade pro-
blem med ett pressat arbetstempo som
gjorde att arbetare svimmade av utmatt-
ning. Manga avskedades for smasaker,
sjukfranvaro tilléts i princip inte och en
tredjedel av de cirka 3000 arbetarna var
provanstillda med ldgre 16n dn den lag-
stadgade minimilonen. Arbetarna vaga-
de inte uppge sina namn under intervjun
av fruktan for bestraffningar. Den riddsla
kénner inte presidenten for fabrikens
storsta fack, Touch Sa. Hon ser sliten ut
efter att ha jobbat i fabriken i 6ver sex
ar. Men hon ar stolt 6ver att ha bidragit
till forbéttringar.

— Numera blir arbetarna inte avske-
dade vid mindre misstag, sdger hon.
Ledningen dr inte sd héard ldngre utan
forstar fackets synpunkter.

Problemet med manga provanstill-
da finns kvar men dessa far inte lingre
16n under minimil6n, utan samma betal-
ning som ordinarie arbetare. Men de har
ingen anstéllningstrygghet.

— For tva veckor sedan blev nistan
1000 provanstillda avskedade, sdger
Sa. De far komma tillbaka nér det finns
mycket arbete igen.
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Sa sdger arbetaren far stanna hemma
om hon dr mycket sjuk. Annars behovs
lakarintyg fran ndgon av de tva ldkarna
som finns pa fabriken. Svimningsanfall
pa grund av utmattning dr fortfarande
vanligt.

— Fabriken har skaffat en egen am-
bulans for att ta arbetare som svimmar
till sjukhus, sédger Sa. Varje
vecka svimmar en eller tva
arbetare.

Den som svimmat tillats
vila en eller tva dagar men
forlorar d& manadens nér-
varobonus pa 40 kronor.

— Arbetare svimmar pa
grund av felndring, brist pa
vitaminer och lag blodsock-
erniva, sdger Sa. De har inte
rad att kopa bra mat. Hogst
tva kronor far lunchen kosta
om l6nen ska rdcka hela
manaden.

Jag besoker nagra fabriksomraden
vid lunchdags och ser att arbetarna &ter
mest ris med lite gronsaker eller fisk.
Séllan kott.

Sa sdger att hon sett H&M:s inspek-
torer besoka fabriken och att hon dven
fatt ett telefonnummer att ringa om det
finns problem.

— De viljer ut arbetare att intervjua,
sdger hon trétt, men sedan siger de till
ledningen att samla ihop dem i konfe-
rensrummet. Sa chefen vet precis vilka
som intervjuas.

For tillfdllet har hon en dispyt med
ledningen om fackets vice ordforande
som precis avskedats. Vice ordforande
anklagas for att ha fifflat med tidkorten
for att fa betalt ndr hon inte var dar. Men
det stimmer inte, enligt Sa. Den verk-
liga anledningen ar att ledningen och
de konkurrerande fackforeningarna pa
fabriken vill fa bort henne, menar Sa.
I Kambodja tillats flera fackféreningar
pa en fabrik men den som i val far mer
dn 51 procent av rosterna blir den som
representerar arbetarna. De andra fack-
foreningarnas representanter far fortfa-
rande sitta med vid forhandlingar men
har begrinsat inflytande. P4 méanga fa-
briker pagar en maktkamp mellan de
olika fackféreningarna som alla dr av
olika politisk firg.

Vanna anser inte att
H&M:s inspektorer
far en riktig bild av

fore besoket.

En tredje fabrik som exporterar till
H&M och Kappahl dr Terratex. For tva
ar sedan var den hir fabriken okénd av
facket for att ha sarskilt daliga villkor.
Manga arbetare fick bara halva mini-
milonen. Fornedring och ibland till och
med fysisk bestraffning ingick i arbets-
villkoren liksom arbete trots sjukdom.
Fackliga rattig-
heter existerade
inte, ledningen
vigrade att ens
traffa facket. Ar-

. betarnas  miss-
verkligheten. Hon néje var stort och
berattar att besoken de  demonstre-
alltid ir planerade rade i juni 2003.
o fer ae Véldsamma sam-
i forvaig och attallt 0y o0,
ordnas i fabriken med polisen

ledde till att en
arbetare och en
polis dodades.

— Efter demonstrationen i juni bor-
jade chefen lyssna, berittar fackets vice
ordférande Lon Bunly. Numera triffar
vi ledningen vid méten som varar tva-tre
timmar varje vecka. Vi tar upp problem
som finns och sa ldnge vi kan visa att ar-
betsmarknadslagen reglerar fragan vi tar
upp, motsétter sig inte dgaren vara krav.
Det ir tillatet att vara hemma om man &r
sjuk om man kan visa upp lakarintyg fran
foretagsldkaren och tillstand fran chefen.

Men dven Terratexs anstillda lider
svart av arbetsbristen.

— Fabriken har just nu vildigt lite or-
der, sédger han. Vi jobbar bara varannan
vecka. Lonen sjunker till 250 kronor.
Det ticker inte ens hyra, el och mat.

Pa dessa tre fabriker har situationen
alltsa blivit i stort béttre pa tva ar en-
ligt de fackligt fortroendevalda. Den
fraimsta anledningen &r att lokala fack-
foreningar vuxit sig starka. Men det
finns andra fabriker dér situationen
ar mycket dalig. Ett exempel ar Helly
Hansen-exportoren Cung Sing som fick
38 anmérkningar vid ILO:s andra besok
pa fabriken. Vid det tredje besoket hade
bara 9 anmirkningar helt atgirdats. 29
aterstod helt eller delvis tva ar efter
ILO:s inspektioner inletts.

P4 FTUWKC:s kontor far jag kopior
pa Helly Hansenmirken som kommer

fran Cung Sing fabriken. Generalse-
kreteraren Sum Samneang berittar att
de forsokt etablera en fackforening pa
fabriken for att forsoka forbattra arbets-
forhallandena.

— Men i oktober forra aret fick var
fackliga ordférande sparken pa fabri-
ken, sdger han. Vi klagade till arbets-
marknadsministeriet och ILO. Resulta-
tet blev att arbetsmarknadsministeriet
tva ganger beordrade fabriksidgaren att
ateranstilla Chey Khunthynith. Men
han vigrar.

Niista steg ér att arbetsmarknadsminis-
teriet skriver ett brev till handelsminis-
teriet och begir att Cung Sings exportli-
cens dras in, enligt Samneang. Men trots
att flera manader gétt har arbetsmark-
nadsministeriet inte agerat i fallet. En-
ligt ILO bryter Cung Sing mot Kambod-
jas arbetsmarknadslag pd bland annat
foljande punkter: provanstillda inte har
samma rittigheter (frimst 16n) som ordi-
narie anstéllda, information om minimi-
I6nen finns inte uppsatt, sjukersittning
nekas de anstéllda, arbetarna behandlas
utan respekt, det finns ingen hélso- och
sdkerhetsplan, olyckor rapporteras inte,
nodutgangarna ér lasta, det finns ingen
skyddsutrustning, toaletterna &dr for fa
och smutsiga och sdmmerskorna har un-
dermaliga stolar.

Det storsta hotet mot de kambod-
janska klddarbetarna kommer nu fran
att multifiberavtalet som hittills regle-
rat virldshandeln med kliader genom
att tilldela lander sérskilda kvoter, gar
ut 2005. Da fér inte Kambodja nagon
garanterad del av exempelvis den ame-
rikanska marknaden, som nu importe-
rar 70 procent av tillverkningen, utan
maste tdvla pd den Sppna marknaden.
Dir finns ldnder som Kina och Vietnam
ddr arbetarna har langt till den forbatt-
rade situation som ndgorlunda fria fack-
foreningar lyckats uppna i Kambodja.
ILO, fackforeningarna och regeringen
i Kambodja hoppas pa att just de for-
battrade arbetsforhallandena ska vara
ett argument for att kladforetagen ska
fortsétta kopa sina produkter dar.

|

Carina Carlstrom ér frilansjournalist med
stor erfarenhet av att skriva om
fackligt arbete i sydostasien.
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Resa langst EU:s ostgrans

| slutet av juni samlades en grupp méanniskor i Belgrad for att resa
norrut ldngs EU:s nya dstgrédns for att samla material om de villkor
manniskor lever under vid gransen. Hur paverkas de av att leva vid en
stangd grans? Hur har deras vardag paverkats nar utlandska foretag i
allt storre utstrackning profiterar pa arbetarnas urusla réttsliga situa-
tion? Och hur upplever flyktingar och arbetsmigranter narheten till

den europeiska unionen?

Det gemensamma for gruppen var
att alla arbetar med eller forskar kring
fackliga fragor, arbetsmigration, trans-
migration samt EU:s grinskontroll. Vi
var tva svenskar fran Oreda/FUS som
ingick 1 gruppen. Dels ville vi samla
information och dels komma i kontakt
med olika grupper i Osteuropa for att
kunna inleda ett samarbete.

Resan, som delades in i fyra etapper,
startade med en veckas vistelse 1 Bel-
grad och gick sen per bil via Ruménien
och Ukraina for att avslutas i Polen tre
veckor senare. Vi jobbade ihop i sma
grupper, allt efter intresse och tog kon-
takt med ménniskor pa de olika platser
vi besokte for att hora dem beritta. Vi
talade med fackféreningar, arbetare,
romska statslosa flyktingar, ménniskor
som arbetar svart eller vitt i EU, mén-
niskor som tagit sig 6ver grinsen till EU
illegalt och suttit i deportationslager, or-
ganisationer som arbetar med flyktingar,
arbetsritt och politiskt upplysningsar-
bete, forskare pa universitet, ekologiska
jordbrukare och manga, méanga fler.

Att gora en rittvis redogorelse av
allt material &r omojligt pa en sida: varje
intervju skulle kunna ge upphov till en
artikel. Mycket av det vi upplevde och
de aktuella problem som ménniskorna
kédmpar med gar att l14sa om i de andra ar-
tiklarna i tidningen. Darfor tankte jag be-
ritta om kvinnorna fran Chisineu Chris.

Genom en tysk organisation fick
vi kontakt med en grupp kvinnor i Ru-
ménien som sdsongsarbetar i Tyskland.
De kommer fran den lilla byn Chisineu
Chris i Arad i vidstra Ruminien, ett av
de omraden dér utlindska foretag har in-
vesterat mest pengar. Samtidigt som det
finns gott om jobb i de méanga utlindska
fabrikerna dr alla jobb lika daligt betalda:
80 euro i manaden dr en normal 16n och
det ticker inte ens hyra och elrdkning.

text: Nadja Barenthin Lindblad

Maénga har darfor valt att flytta ut
pa landsbygden for att dryga ut I6ner-
na med smajordbruk och djurhéllning
men trots det rdcker inte pengarna till.
Dirfor beger sig méanga till EU for att
jobba ihop pengar. De tvingas migrera
till Europa, méanga géanger olagligt och
ddarmed utan réttsligt skydd, pa grund av
den situation som bland annat europe-
iska foretag skapar.

Kvinnorna i Chisineu Chris ér anting-
en hemmafruar eller arbetar pa olika fa-
briker. Hemma skoter de barn och odlar
for att 6verleva. Och varje sommar aker
de till Tyskland och arbetar med gron-
saksodling nagra méanader. Ett hart jobb
dér arbetaren maste anpassa sig till da-
liga forutsittningar nar det géller 16ner,
kost och logi.

De borjade éaka till Tyskland for att
sdsongsarbeta 1 bérjan av 90-talet. Ar-
betet formedlades genom kontakter och
kvinnorna ékte ar efter ar till samma
ort i Tyskland. 2002 virvades de till ett
sparrisplantage dér de jobbade i tre ma-
nader, liksom de hade gjort tidigare ar.
Denna arbetsgivare slingrade sig dock
vecka for vecka och skot upp 1oneutbe-
talningar dnda till avresedagen. Da till-
kdnnagav han att de inte skulle f& mer
16n eftersom de jobbat daligt. Han hade
dessutom dragit av stora summor fran
16nen for kost och logi.

Detta scenario 4r inte helt ovanligt.
De som utsitts - vare sig de jobbat svart,
gratt eller vitt - har svart att vérja sig
mot den sortens bedrdgeri. De talar sil-
lan bra tyska och kan ocksé vara rddda
for att straffa ut sig om de blir kénda
som “besvirliga”.

Den hir géngen slutade det dock an-
norlunda. Kvinnorna vigrade acceptera
det som hént utan gick till arbetsf6r-
medlingen och beklagade sig. Genom

en slump kédnde kvinnan pé arbetsfor-
medlingen till projektet ZAPO i Berlin
(se artikel pa sid 38) som hjilpte ar-
betsmigranterna att krdva sin 16n. ZAPO
hjélpte dem att stimma sparrisbonden
och vann sd smaningom rittegangen.
Bonden domdes att betala ut hela 16nen,
utan de avdrag han hade hittat pa. De
fick ocksa stod av en lokal grupp ak-
tivister som 1 efterhand har hjdlpt dem
krdva ut pengar genom att hota bonden
med blockad.

Det var genom denna stédgrupp vi
fick kontakt med kvinnorna fran CC
och fick mojlighet att prata med dem
om deras erfarenheter.

Den bild vi fick genom vara samtal
kompletterades av myndigheter och
foretag. I en folder riktad till utlindska
investerare och affirsméin presenteras
ruménerna som “reformvénliga, ldrakti-
ga och vistligt orienterade”. Myndighe-
terna, som tycker det dr positivt att fo-
retagen etablerar sig i landet, séljer sina
arbetare for att utnyttjas, och skapar ge-
nom det en fordelaktig bild av Ruméni-
en som en villig samarbetspartner, redo
for EU. Foretagen i sin tur dr glada dver
att ha néra till EU men 4nda fa tillgdng
till billig arbetskraft och betala laga
skatter. De flesta fabriker investerar inte
i kunskap. Varor transporteras dit, sitts
ihop och skickas vidare.

Daliga l6ner och arbetsforhallanden
i Ruminien leder till att manga séker
sig till EU for att jobba. En dyster cir-
kel ddr underbetalda jobb utanfor EU
skapar billig arbetskraft fér de sektorer
inom EU inte gar att flytta till lagléne-
lander.

Trots detta var moétet i Chisineu
Chris en positiv upplevelse. Det finns
maénga sitt att géra motstand och kréva
sin rétt, men ofta kan det kénnas hopp-
16st och klyschigt nér inget fordndras i
alla fall. Dessa kvinnors grundsituation
fordndras bara langsamt. Men genom
kraft och fint samarbete med lokala
grupper i Tyskland klarade de att kriva
sin 16n och det &r en seger.

|

Nadja Barenthin Lindblad &r museiassistent
och oreda-medarbetare.
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WE HAVE CHILDREM:
% BOES NOT PAY
FOR FOOD,
SHELTER AND

-

-

| september 2004 pagick den storsta strejken i Sydafrikas historia: upp till en miljon arbetare fran den offentliga sektorn i Sydafrika deltog i
strejken. Demonstrationer ordnades i Gver 20 stader runtom i landet.

Strejkarna var direkt kritiska mot det sitt som landets regeringspartiet African National Congress, ANC, har styrt landet. ANC har driftat langt ifran
sitt marxistiska forflutna och har anammat en nyliberal politik som har bidragit till 6kade klassklyftor — dven mellan svarta— och privatiseringar som
lett till att ménniskor ej kan tillgodose basbehov som till exempel vatten.

Bilderna &r fran den sydafrikanska tidningen Debate.
L&s mer om om privatiseringar i Sydafrika i artikeln The Struggle Against Water Privatisation in South Africa pa sidan 46.
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Sydkorea: arbetarnas kamp
mot den nyliberala offensiven

Den 21:a september beslét KCTU:s, Koreanska Fackforeningskon-
federationens, delegater att ta initiativ till en generalstrejk mot ny
arbetarfientlig lagstiftning om ytterligare uppluckring av anstdlinings-
tryggheten och flexibilisering pa arbetsmarknaden. Just nu forbereder
fackféreningarna medlemsomrostning kring generalstrejken. Detta
viktiga beslut mojliggjorde en ockupation och hungerstrejk, genom-
ford av arbetarledare fran avreglerade sektorer, som intog regerings-
partiets hogkvarter under en veckas tid. Samtidigt byggdes och byggs,
pa karaktaristiskt sydkoreanskt vis, breda koalitioner for att stodja
arbetarnas kommande strejk och sla tillbaka den véntade statliga re-

pressionen.

Historisk bakgrund

Slutet pa det koreanska inbordeskriget,
som varade fran 1950 till 1953, fullbor-
dade den koreanska nationens delning
och utgjorde forutsittningen for helt
skiljda utvecklingsvégar: mot socialism
i Nord och mot kapitalism i Syd.

Redan efter befrielsen fran japansk
imperialism under andra vérldskrigets
slut, etablerade borgarklassen och pro-
amerikanska grupperingar en fascistisk
militardiktatur i Sydkorea. Diktaturens
makt inskrdnktes endast tillfélligt under
en studentrevolt 1960 och ett folkligt
uppror i staden Kwangju 1980. Under
tre artionden priglades landet av en fa-
natisk antikommunism.

En snabb och brutal utveckling
av en kapitalistisk ekonomi formade
dock den moderna sydkoreanska ar-
betarklassen under 1960- och 70-talet.
Diktaturens politiska repression gav
upphov till spontana studentrevolter
under 70-talet och under paféljande
artionde skedde en massiv radikalise-
ring av befolkningen. Radikaliseringen
kulminerade i juni 1987, da ett folkligt
uppror tvingade militdrregimen att dra
sig tillbaka och ge efter for vissa de-
mokratiska krav, s& som erkdnnandet
av folkets ritt att sjdlva vilja president
i direkta val.

I detta nyvunna demokratiska spel-
rum borjade arbetarna att resa sig under
den heta sommaren 1987. Mer @n 3 000
arbetsplatskonflikter utbrét under en tre
ménader lang period. 1 samband med

text: Young-su Won
bild: KCTU

detta bildades ett tusental nya fackfor-
eningar och, vilket var &n viktigare,
grunden lades for en ny demokratisk
och oberoende facklig organisering.
Militanta grupper i de nya fackforen-
ingarna slogs tillsammans med aktivis-
ter fran den tidigare studentrorelsen mot
statens och arbetsgivarnas forsok att sla
ner organisering, uppror och protester.
Man gick ocksé i konflikt med det kor-
rupta ledarskiktet i FKTU, den enda
lagliga fackliga centralorganisationen,
vilken st6tt den antikommunistiska dik-
taturen och brutala kapitalister.

Som en foljd av ett artiondes strider,
bildade arbetarna en ny fackférenings-
federation 1995, KCTU, och organise-
rade vintern 1996-97 en historisk gene-
ralstrejk mot en arbetarfientlig arbets-
lagstiftning som kraftigt inskrinkte de
anstilldas anstéllningstrygghet for att
tvinga dem till storre flexibilitet”. Ge-
neralstrejken tvingade den civila reger-
ingen att omférhandla lagarna och ogil-
tigforklara manga tilligg, vilket drev
den sydkoreanska regimen till en kris.

Under den efterfoljande perioden
av ekonomisk kris 1998-99 reste sig
arbetarna igen, trots forsok till kompro-
misser fran KCTU:s mer moderata le-
darskap, och tog strid for allas ratt till
arbete. Atgirder fran arbetsgivare och
stat, sésom strukturanpassningsprogram
och godtyckliga uppsidgningar, métte
hért motstand fran arbetarna. Denna mi-
litans utgor kidrnan i den demokratiska,
oberoende arbetarrorelsen i Sydkorea.

Demokratisk, oberoende och
militant facklig kamp
Arbetarnas strider handlade i grunden
om 16n, arbetsforhallanden och an-
stillningstrygghet, men vid kollektiva
forhandlingar konfronterades fackligt
aktiva ofta med offensiver fran foreta-
gen, da dessa forsokte halla arbetarna
nere genom att splittra dem eller hindra
deras organisering med hjdlp av polis
och viktarbolag. Foljaktligen utveck-
lades arbetarnas kamp ofta mot direkta
fysiska konfrontationer med bolagens
sdkerhetsvakter och kravallpolis. Trots
de harda konflikterna organiserade ar-
betarna moten for att diskutera sin tak-
tik och planera for den framtida kampen
samt for att solidarisera sig med andra
arbetare och sociala rorelser.
Basdemokratin grundlades som tra-
dition for att bemdta och motverka alla
forsok till kompromisser och samfor-
stand. Den f6rsta generationen av den
demokratiska fackliga kampen i Sydko-
rea leddes av unga kvinnliga arbetare pa
1970-talet, allierade med delar av stu-
dentrorelsen. Den andra generationen
anfordes didremot av manliga arbetare
fran tillverkningsindustrin och senare
dven arbetare fran den offentliga sek-
torn. Denna mangfald har bidragit till
att arbetarnas kamp inte bara inriktats
pa rittigheter pa arbetsplatserna utan
dven pa en omfattande social omvand-
ling av hela samhillet.

Dynamiken i den

koreanska arbetarrorelsen

I utvecklingen av fackféreningsrérelsen
har fackf6reningarnas struktur blivit mer
stabil och etablerad, trots att man stéin-
digt utsitts for trakasserier och fortryck
fran arbetsgivare och statsapparat. Paral-
lellt med detta utkristalliserades politiska
skiljelinjer inom arbetarrérelsen. Utover
en aterhallsam och nationalistisk inrikt-
ning samt en mer militant klasskampsten-
dens, fanns dessutom en grupp anhéngare
av byrakrati och centralstyrning.

Det dr i denna situation naturligt att
varje del i kampen ocksa priglas av inter-
na diskussioner och debatter kring stra-
tegi och taktik, savil som organisatoriska
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fragor. Med interna stridigheter vixte
en mingd grupperingar av varierande
storlek fram pa basniva, vilka utmanade
det fackliga ledarskiktet och dess na-
tionellt utspridda ndtverk. Maktforhal-
landena mellan den officiella fackliga
ledningen och dessa basaktivister ar i
dag vad som avgor inriktningen for de
aktuella fackliga striderna och for hela
arbetarrorelsen.

Det andra stora fackforbundet, det
tidigare “gula”, regimanknutna FKTU,
har liange forhallit sig tdmligen de-
fensivt 1 forhallande till det militanta
KCTU, dven ndr deras numerira over-
tag ifriga om medlemsantal minskat
kraftigt. Sedan 1990-talet kontrolleras
FKTU av det sa kallade reformerade
ledarskapet, och kombinerar en péastadd
vilja till reformer med samarbeten med
arbetsgivare och regering. Man repre-
senterar ocksa de organiserade arbe-
tarna i officiella ssmmanhang, eftersom
KCTU viégrat att delta i kommissioner
tillsammans med representanter for ar-
betsgivare och stat.

Under det senaste artiondet fastslog
arbetarrérelsen tva strategiska mal: Det
ena var att astadkomma en facklig for-
ankring inom industrin, i stéllet for att
som idag domineras av arbetare fran
handels- och servicesektorer. Det andra
att bygga ett politiskt parti som kan re-
presentera och verka f6r arbetarklassens
intressen. I det forsta fallet pagar om-
struktureringen for fullt, men i samband
med detta har harda debatter uppkom-
mit om industrifackens framtida roll,
facklig demokrati och byrakrati och sa
vidare. P4 initiativ av KTCU grundades
1998 ett nytt parti, Demokratiska Ar-
betarpartiet, som i arets parlamentsval
vann tio platser, varav tva rostades in
genom regionala listor och
atta genom partilistor.

Valframgéangarna ingav
storthoppblandarbetare och
fackligt aktiva, inte minst
eftersom nagra av de inval-
da var framtridande fackli-
ga ledare. Partiet orienterar
sig dock alltmer mot refor-
mism och socialdemokra-
tiska standpunkter, som en
foljd av det grepp som par-
tiets aterhallsamma, natio-
nalistiska och alltmer ho-
gervridna ledarskikt har om
hela organisationen. Vin-
stertendensen inom partiet

%

Den 2 oktober 1999 kedjade KCTU-aktivister ihop sig i protest mot Lagen for nationell saker-
het. Lagen anvands for att fortrycka folkets ratt till tanke-, yttrande- och pressfrihet.

ar dn sa ldnge alltfor liten och politiskt
svag for att std emot denna utveckling.

Debatt och olika perspektiv
inom arbetarrorelsen
Pa KCTU:s kongress tidigt i ar, segrade
den mer moderata och reforminriktade
falangen. Under parollen “Féréndra oss
sjdlva och fordndra virlden” uttrycktes
en vilja till dialog med regeringen och
arbetsgivarsidan, och fastlade en farlig
kursandring for den sydkoreanska fack-
foreningsrorelsen. Militanta aktivister har
svarat genom att organisera ett nationellt
nétverk for att motverka inriktningen mot
socialt samforstand och klassamarbete.
Nistan tva artionden av oavbrutna
strider har resulterat i en viss trotthet

ks,
L]

"

Fackliga aktivister sprayar slagordet "we shall overcome”.

bland aktivister och den ekonomiska
krisen 1998-99 har orsakat en utbredd
otrygghet hos den breda massan. Dessa
forhallanden ger det moderata ledar-
skiktet ett mandverutrymme och en
mojlighet att sdtta dagordningen i de-
batten om arbetarrérelsens kris.
Utmaningarna och uppgifterna for
arbetarrdrelsen dr dirfor flera. A ena
sidan 4r det viktigt att organisera breda
koalitioner inom arbetarklassen mot den
nyliberala globaliseringen och imperia-
listisk krigshets [Sydkorea har bland an-
nat skickat trupper till Irak, reds anm.].
A andra maéste man fora interna strider
for att beméta samforstandstendenser
och forsvara den tradition av militans
som finns inom den demokratiska och
oberoende fackliga rérelsen.
Den kommande gene-
ralstrejken kommer att bli
ytterligare en viktig prov-
ning for hela arbetarrorel-
sen i Sydkorea.
|

Young-su Won ir chefredaktor
for Arbetarklassens makt, som
ar kopplad till en radikal syd-
koreansk vénsterorganisation.
Won har varit aktiv inom
arbetarrorelsen under manga ar
och arbetar framst med inter-
nationella solidaritets- och
arbetarfragor, samt mot imper-
ialism och den nyliberala
globaliseringen.
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Facklig organisering av papperslosa

For ett par ar sedan skrevs det mycket i tidningarna om polska bygg-
nadsarbetare som arbetade svart pa byggen runtom i Sverige till [6ner
som lag under kollektivavtalet. Fackférbundet Byggnads gick ut i en
kampanj mot detta tillsammans med myndigheter som [dnsarbets-
namnden och polisen. De akte ut till byggen och kontrollerade ar-
betarnas pass och om de hade uppehalls- och arbetstillstand. Vi var
nagra stycken inom SAC Syndikalisterna som upprordes over detta. Vi
menade och menar fortfarande att en fackférenings uppgift aldrig kan
vara att jaga arbetare. En fackforenings uppgift ar att organisera arbe-
tare oavsett bakgrund, tillstdnd, etniskt ursprung, kon eller alder. Vi
menar att fackforeningsrorelsen i Sverige agerat och argumenterat pro-
tektionistiskt och rasistiskt ndr det galler vara papperslosa kamrater.
Den splittringen dr det ingen av oss som tjdnar pa, varken vi som har
papper eller de som inte har det. De enda som tjdnar pa splittringen

ar foretagen.

Vi inom SAC var inspirerade av fack-
ligt arbete 1 andra ldnder, bland annat av
sma fackforeningar i USA, men ocksa
av CGT - var systerorganisation i Spa-
nien. Utgangspunkten i deras arbete
med organisering av papperslosa, ér att
vi 4r alla arbetare, oavsett om vi har up-
pehéllstillstand eller ej. Tillstanden &r
precis som pass och grinser skapade
for att gynna foretagen. Arbetarklassens
styrka ligger i att vi &r méanga, flest, men
den kan bara utdvas om vi dr eniga.

Det finns tiotusentals ménniskor i
Sverige idag som arbetar under vidriga

text: Lotta Holmberg

omstindigheter och som ar extremt ex-
ploaterade just for att de dr papperslosa.
En del ar byggnads- eller jordbruks-
arbetare fran Osteuropa, som arbetar
tio-tolv timmar om dagen utan olycks-
fallsforsakring och till 1dga 16ner. Andra
dr asylsokande som jobbar svart, trots
att de, om asylutredningen beréknas ta
mer dn fyra méanader, har ritt till ett vitt
jobb. Andra dr avvisade flyktingar som
arbetar inom restaurangbranschen fjor-
ton timmar om dagen for tjugo kronor
i timmen. Ater andra #r arbetare som
ar har med turistvisum. En del av dem

arbetar i andra ménniskors hem, som
stidare eller som hembitraden med ldga
I6ner och utan reglerad arbetstid. De
kan bli av med jobbet vilken dag som
helst. Rddslan och utsattheten gor att de
papperslosa dr en tyst och foglig del av
arbetarklassen.

Vi har arbetat med facklig organise-
ring av papperslosa i Stockholm under
drygt tva ar. I bérjan gick det ganska
trogt, vi famlade lite och visste inte rik-
tigt hur vi skulle gora. Vi har gjort en del
misstag, men mest har vi faktiskt lyck-
ats. Vi har en fungerande grupp: Utan
Papper i Stockholm. Organisering, sjil-
vorganisering, av eller med utsatta och
exploaterade grupper ir inte litt. Men
det ar viktigt och det dr givande for alla
inblandade.

Nir vi borjade vart arbete bestod var
grupp av ett par personer utan papper,
de var alla asylsékande, och ett par per-
soner med papper. Under det forsta aret
kom vi inte riktigt igdng med nagot kon-
kret arbete. Vi diskuterade mest och vi
skrev nagra debattartiklar. De pappers-
16sa 1 gruppen forhandlade med hjélp av
en ombudsman om anstéllningsvillkoren
pa sina arbetsplatser. De fick vitt jobb i
stillet for svart, de fick bland annat ut
avtalsméssiga l6ner retroaktivt. Under
hosten 2003 bjods vi in att berédtta om
véra idéer pa olika offentliga méten.

Vi ville komma igang med ett rik-
tigt konkret arbete men visste inte hur
vi skulle géra. Sa bérjade vi under sen-
hosten 2003 att planera for en kurs om
organisering av papperslosa for med-
lemmar i SAC. Till kursen, som holls
i borjan av april i ar, bjod vi in Decio
Machado Flores, fran CGT. Decio var
da ansvarig for CGT: s arbete med pap-
perslésa. Vi arrangerade Gppna moten
med Decio runtom i Sverige. Det blev
ett antal mycket lyckade och vilbesokta
moten under en vecka.

Motesturnén med var kamrat fran
CGT blev startskottet for det arbete vi
bedriver idag. Nagra veckor innan métet
blev tva av oss i gruppen intervjuade i
nérradioprogrammet Radio Andina som
sinds pa spanska i Stockholm. Radio
Andina kallar sig sjélv for ”de illegalas
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fackforening” sedan de for ett par ar se-
dan avslojade en liga som salde falska
arbetstillstand till tusentals latiname-
rikaner. De har i flera ar gett stéd och
rad till papperslosa latinamerikaner. In-
tervjun i radio Andina gjorde att manga
spansktalande papperslosa fick fortro-
ende for oss och kom till vart mote.
CGT: s arbete 1 Spanien som Decio
berittade om pa motet, var ocksa bade
fortroendeskapande och inspirerande.
Decio visade att facklig organisering av
papperslosa dr mojligt i praktiken och
inte bara i teorin!

Under det dryga halvar som gatt se-
dan métet i april har vi tillsammans ska-
pat ett fungerande arbete i Stockholm.
Vi har tréffats ofta och diskuterat vad vi
vill och vad vi kan. Vi har startat en stu-
diecirkel i svenska, eftersom spraket &r
nddviandigt for bade dverlevnad och for
politiskt arbete. Vi har vunnit en fack-
lig forhandling och befinner oss mitt i
en annan langdragen forhandling. Vi har
delat ut flygblad till arbetare pa ett stid-
foretag ddr en av vara medlemmar arbe-

tat tidigare. Vi planerar en stoérre kam-
panj riktad mot stddarbetarnas situation.

Men vi har mott en del svarigheter
ocksa. Den forsta var att 6vertyga andra
i var egen fackfoérening om vikten av
arbetet med papperslosa. I borjan motte
vi en del skepticism. Arbetet med pap-
perslosa ér inte ett traditionellt fackligt
arbete. Manga papperslosa tvingas ar-
beta svart och da maste vi forhélla oss
till detta. De papperslosas arbetsforhal-
landen 4r osédkra och nya for oss andra.
De kraver fantasi och vilja att arbeta pa
nya sétt. Det visade sig att de inom var
egen fackforening som var skeptiska
till arbetet innan vi kom igéng &dndrade
sig nédr arbetet vdl kom igang. Nér de
motte de papperslésa medlemmarna
blev det sjélvklart att agera utifran att
vi dr kamrater i samma fackforening,
vi har mycket mer gemensamt 4n som
skiljer oss. En annan svérighet ir att de
papperslosa kamraterna flyttar, frivil-
ligt eller ofrivilligt. En del i gruppen har
valt att aka tillbaka till sina hemlidnder,

andra har valt att aka till ett annat land
for att soka arbete dér. Ytterligare andra
riskerar att avvisas fran Sverige mot
sin vilja. Det hdr gor att gruppen dnd-
ras hela tiden. Och vi paverkas séklart
ocksa kdnsloméssigt av att kamrater i
gruppen lamnar oss andra, oavsett om
det dr av fri vilja eller av tvang.

Vart arbete med facklig organisering
har varit framgangsrikt, bara genom att
vi visat att det d4r mojligt. Det har inte
varit sa ltt och vi befinner oss 1 bérjan
av en process. Vi har mycket kvar att
lara och arbetet kommer att forandras
hela tiden, allt eftersom vi ldr oss nya
saker fran vara misstag och framgangar.
En sak &r sdker: det dr ett meningsfullt
arbete och det dr roligt.

|

Lotta Holmberg &r socialarbetare och aktiv
i Stockholms LS grupp Utan Papper.

Kontakt

Adress: Utan papper, c/o Sthims LS,
Lehusensgrand 4 nb, 118 65 Stockholm
Mobiltel: 0762-182 575

E-post: utanpapper@sac.se
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|tema: facklig organisering |

Kritiskt for facken i Polen

| Polen berdknas mellan 14-18 procent av samtliga 13,2 miljoner anstallda, vara fackférenings-
anslutna. Antalet anslutna gar successivt ner. Ar 1980 var NSZZ Solidarnosc (Niezalezny Samorzad-
ny Zwiazek Zawodowy Solidarnosc), en rorelse med 10 miljoner medlemmar. Fortfarande i borjan
av 1990-talet hade facket 2,25 miljoner anslutna. | dag dr bara 750 000 anslutna till Solidarnosc.
Den nast storsta fackforeningen ar Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych (OPZZ)
med sina 730 000 medlemar. OPZZ bildades i mitten av 1980-talet som ett prokommunistiskt fack-
forbund. Den tredje storsta ar nybildade Forum for Fackféreningar (Forum Zwiazkéw Zawodowych,
FZZ) med 300 000 anslutna. Slutligen ar cirka 600 000 anstdllda medlemmar i andra fackféreningar
vars verksamheter ofta ar begransad till enskilda arbetsplatser.
text: Jaroslaw Urbanski
bild: Katarzyna Jankowska

Som ett skail till att antalet medlemmar
minskar, ndmns ofta férdndringar av an-
stillningsformer. Tung- och gruvindu-
strin, som en gang i tiden var stottepela-
re for fackforeningarna, har forlorat sin
position som storsta arbetskdpare. Han-
del- och tjénstesektorn har tagit Gver den
dominerande rollen pa arbetsmarkna-
den. Dessa branscher kidnnetecknas av,
jamfort med industrin, diametralt olika - L

sdtt att organisera arbete. Handel- och \
tjanstesektoranstillda &r ofta utspridda,
mer mobila och verkar i mindre grup-
per. Som exempel dr 60 procent av de ‘a | ] l"'
anstillda inom gruvindustrin med 1 en “ i -
fackfoérening, medan motsvarande siffra - o 1 -
for tjanstesektorn bara &r nagon procent - T
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Det andra, och inte mindre viktiga
skilet till att ménniskor inte gar med i
fackforeningar eller lamnar dem, &r att
fortroendet till facken minskar. Det be-
ror dels pa en ganska stark politisering
av centrala fackforbund pa 90-talet, dels
pa den allt for ofta forekommande kor-
ruptionen i fackféreningarnas struktur
pa arbetsplatser. Utnyttjande av fack-
foreningar i ett politiskt spel av olika
politiska grupperingar, savidl hoger-
som vinsterorienterade, har inte gynnat
arbetarklassen. Prokapitalistiska refor-
mer som paborjats 1989 resulterade i
massarbetsloshet, forsimring av sociala
rittigheter och l6nesédnkningar for kva-
lificerade arbetare och tjdnstemén som
var fackf6reningarnas bas. Till och med
den pastatt succéartade forkortningen
av arbetstiden till 40-timmarsvecka,
genomford till foljd av patryckningar

Demonstration i Warszawa med hundratals deltagare fran hela Iandet Pa bilden arbetare fran
varvet i Szczecin som kommit for att visa sin solidaritet med arbetarna i en nedldggningshotad

kabelfabriken i Ozarowa.

fran Solidaritet ar 2000, ir bara fiktiv.
I verkligheten arbetar polacker, enligt
genomforda undersokningar, 45 tim-
mar. Mer 4n hélften av arbetskoparna
haller sig inte till arbetstidsregleringen
och tva tredjedelar asidositter avlo-
ningsregleringar (huvudsakligen genom
att inte betala ut I6ner vid avtalad tid).
Fran 1998 noteras en markant kollaps i
konjunkturen i det polska niringslivet.
Arbetslsheten har stigit till 20 procent.
Generellt sett har de anstillda, vars
fackforeningar ovillkorligen borde ha
skyddat dem, fatt en sdmre situation.
Antalet fackforeningsanslutna mins-
kar stidndigt. Nér nya stora industrifore-
tag antingen gar i1 konkurs eller minskar

arbetsstyrkan, lyckas fackféreningarna
inte anpassa sig till att hantera de nya
forhéllandena. Under aren 2002-2003
intraffade de storsta protesterna sedan
den kommunistiska regimens fall 1989.
I ndgra fall var de mycket valdsamma. I
Szczecin protesterade exempelvis cirka
8000 varvsarbetare 1 flera manader for
att behalla sin arbetsplats. Deras arbets-
plats, varvet Stocznia Szczeciska, var
forr betraktat som modell for den pro-
kapitalistiska transformeringen men har
nu gatt i konkurs. Det som é&r intressant
dr att protesten organiserades av varvs-
arbetarna, utan inblandning av de offi-
ciella fackforeningarna. Till foljd av sta-
tens intervention (under 2003 har staten
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Generellt sett har de
anstallda, vars fackfobund
ovillkorligen borde ha
skyddat dem, fatt en samre
situation.

anslagit 5,5 miljoner euro till donationer
for omkullgaende foretag av olika slag,
inklusive de inom varvsindustrin) lyck-
ades man bevara arbetsplatserna, men
statens handling har blivit framtvingad
av hundratals protester inom hélsovard,
metall-, varvs-, gruvindustri samt manga
andra branscher.

Den regerande elitens forhoppningar
om att kunna forbéttra situationen pa ar-
betsmarknaden visade sig vara ogrundad,
dven om produktionen sedan nagra ma-
nader tillbaka borjat vixa (BNP 6kar med
sju procent och industrin har vixt med sa
mycket som 12,3 procent). Forbittringar
av dessa makroekonomiska indextal av-
speglar sig inte i en kontinuerlig tillvixt
av arbetsplatser. Foretag uppfyller storre
bestéllningar genom att 6ka arbetseffek-
tiviteten, men rationaliseringarna eskale-
rar betydligt snabbare &n efterfragan pa
varor och tjanster. Vi har alltsa att gora
med sa kallad jobbless growth, tillvaxt
och 6kande foretagsvinster som inte ska-
par nya arbetstillfillen.

Att det i denna situation inte har in-
triaffat en slutgiltig kollaps av det sociala
systemet dr dels ett resultat av att de an-
stdllda inte &r organiserade, dels att den
regerande eliten forde ett klurigt spel
fram till den 1 maj 2004, genom att lova
att situationen skulle forbittras efter EU-
intridet. Enligt unders6kningar &r hélften
av Polens arbetslosa villiga att ta arbete
utomlands. Trycket pa den europeiska
arbetsmarknaden, med 1,5 miljoner ar-
betsskande polacker som getts hopp om
arbetsmojligheter i EU, haller de vister-

Poznan, 2002. Tusentals arbetare protesterar mot uppsagningar i foretaget H. Cegielskiego pa
initiativ av bland annat Anarkistiska Federationen.

landska fackféreningsménnen vakna om
nitterna. Fran analyser av statistiska upp-
gifter foljer tydliga skillnader mellan de
15 gamla EU-ldanderna och unionens nya
medlemmar samt lander som star 1 ko till
medlemskapet. Den genomsnittliga ar-
betsloshetsnivan i EU 1dg under 2003 pa
8,1 procent. I de flesta nyanslutna lander
ar arbetslosheten hogre, sérskilt i Polen
och Slovakien. Dessutom anses sdsongs-
arbetare (bade vit och svart arbetskraft
fran bland annat Polen) som ett hot mot
den standard som medlemmar av vister-

landska fackforeningar har. (Bara inom
det tyska jordbruket jobbar varje ar cirka
500 000 sdsongsarbetare fran Polen.)
Detta problem uppmérksammas av pols-
ka fackforeningar; de forsoker allt oftare
ge facklig hjdlp at de arbetare som vill
arbeta 1 Vist, for att dirmed ta chansen

att aterstilla sina strukturer och prestige.
[ |

Jaroslaw Urbanski 4r en aktivist i den polska
Anarkistiska Federationens fackforbund Inic-
jatywa Pracownicza (Arbetarens Initiativ).
www.workers-initiative.poland.prv.pl
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Utan ratt till arbetsratt

— Det var namnet pd en broschyr om illegala manniskors situation pa arbetsmarknaden, som en grupp i Tu-
bingen i Tyskland tog initiativ till. Med drastiska exempel fran verkligheten dskadliggjorde de exploateringen av
manniskorna i den dolda och oreglerade “svarta” ekonomin. A andra visade de ocksa hur det var just den svar-
ta ekonomin som gjorde det mojligt for dessa manniskor att dver huvud taget Gverleva, genom att den erbjod
arbetstillfallen. Pa langre sikt klargjordes dock att denna situation skulle leda till att den sociala standarden
undergravdes i stéllet for att bevaras och byggas ut.

I Tyskland finns det troligtvis fa som
behover leta speciellt linge for att upp-
ticka sadana arbetsforhdllanden i sin
ndrmaste omgivning. Pa ett hall kdnner
man nagon hantverkare som kan reno-
vera lagenheten billigt. Och pé annat hall
har nagon bekant sedan ldnge en svart
hemhjilp. Manga rittfardigar det med att
de i sjélva verket hjdlper dessa ménnis-
kor att 6verleva och att man trots allt ger
en “juste” 16n. Vidare vidhaller manga
ocksa att de ju dnda héller vad som var
avtalat och faktiskt betalar, vilket inte dr
sjalvklart i den svarta ekonomin.

Det ér inte ovanligt att migranterna
har vérvats i hemlandet med 16fte om
bra 16n, och sedan blivit lurade. For de
mesta blir dessa fall aldrig uppdagade.
Lurade utlindska arbetare utan giltiga
uppehalls- eller arbetstillstand utgar
fran att de inte har nagra réttigheter eller
ratt till lagligt skydd. Detta antagande &r
felaktigt men gors pa goda grunder: Nar
sadana arbetsforhallanden, att arbetare
saknar uppehalls- eller arbetstillstand,
upptidcks vid razzior blir f6ljden av-
visning. Ménniskor tvingas omgéaende
lamna landet. Att de kanske har 16n
innestaende for redan utfort arbete, bryr
sig myndigheterna inte om.

En gripen “illegal” arbetare ser dér-
for ingen anledning att samarbeta med
myndigheterna i processer mot arbets-
givaren. De har @ndd inget annat att
vénta 4n att bli utvisade.

Berdknande arbetsgivare utnyttjar
ibland avsiktligen detta faktum. Istéllet
for att betala ut 16n har det hint att svarta
arbetsgivare sjédlva har informerat myn-
digheterna, naturligtvis anonymt. Folj-
den blir att arbetarna grips och utvisas.

Vad hénder dé& med arbetsgivaren?
Om de 6ver huvud taget straffas, far de
bota en mindre summa. Rittslosheten
l6nar sig for arbetsgivaren, alltsa fort-
sitter de och soker sig nya offer. Den
hir sortens utnyttjande ar vilként, hur
kan det da stoppas?

Under nagra ar forsokte ett inte ling-
re existerande projekt i Berlin att bryta
igenom dessa mekanismer. Projektet
ZAPO drevs av Polnisches Sozialrat
E.V. (Foreningen Polska Socialradet)
fram till ar 2003. Projektet stoddde och
gav rad at minniskor utan uppehalls-
och arbetstillstand som fallit offer for
bedragare pa arbetsmarknaden.

Projektets motto for detta arbete var:
stark réttssdkerheten och konfliktstyr-
kan. Utgéngspunkten var det juridiska
faktum att dven ménniskor utan up-
pehallstillstand har arbetsrittliga krav
och kan genomdriva dem. De har laglig
ritt att krdva 16n for utfort arbete och
denna ritt &r inte beroende av vilken
uppehillesstatus de har i Tyskland. Den
juridiska termen for detta dr “faktiska
arbetsforhallanden”. Det dr ocksa moj-
ligt att krdva denna ritt i arbetsdomstol.
Det stills inga grundldggande krav pa
att rétt till uppehille i Tyskland skall
klarg6ras. Bedragna arbetstagare kan
dessutom lata en tredje person foretrada
dem i en process.

Dessa olika alternativ tillsammans
ger ganska bra forutsdttningar att skyd-
da sig mot lonebedrdageri. Men tyvirr
kdnner de berérda arbetstagarna sjilva
sdllan till dessa mojligheter. Och om de
kénner till dem, kan de inte tidnka sig att
de verkligen kan ta denna formella rétt
i ansprak. Rédslan for att bli utvisad &r
stor. Mycket stor. For stor.

En ljuspunkt i detta dr de fall dar
ZAPO har stott méanniskor som lurats pa
sin 16n. Ett av de fall ZAPO har stott var
en person fran Polen som utan arbets-
eller uppehéllstillstand arbetat som hus-
héllshjélp. Arbetsdomstolen i Hamburg
gav 1 januari 2003 personen ritt. Efter
en arbetsolycka blev hon tvungen att
amputera en fingerspets. Arbetsgivarna,
en familj fran Hannover, nekade till att
ha anstillt henne. De menade att de hade
haft henne boende hos sig som hushalls-

text: Norbert Cyrus

medlem och att hon i det sammanhanget
hade utfort arbete.

Ritten ansag dock att deras version
hade ”lag trovirdighet” och domde fa-
miljen att betala 16n, skadestand for
sjukdom samt rinta. Arbetsgivarna
Overklagade domen.

Enligt facit 4r alltsa de illegala ut-
landska arbetarna trots allt inte helt
rittslosa. De vet bara inte om det.

Att riattssikerheten och konflikt-
styrkan stirks dr avgorande. Pa sa sitt
skulle de illegala anstillningarna bli
mer riskabelt for oserigsa arbetsgivare
som dr ute efter att bedra ménniskor.
Om lurade arbetstagare kan genomdriva
sina rittsliga ansprak blir lockelsen med
att anstélla illegal arbetskraft mindre
for just den typen av arbetsgivare. Det
skulle innebédra klar reducering av den
exploaterande illegala ekonomin.

I 6vrigt kan vi bara konstatera att
sa liange det existerar stora skillnader
mellan linder, kommer utlindska med-
borgare anstillas illegalt. De kortsiktiga
ckonomiska vinsterna dr helt enkelt for
attraktiva for bada parter.

I betraktande av de daliga verkning-
arna som granskontroller har, vore, en-
ligt min mening, ett solidariskt handlan-
de att starka alla arbetares réttssikerhet
och konfliktstyrka. Oberoende av med-
borgarskap eller uppehallsstatus. Det
skulle bidra till att motverka den olyck-
liga spiralen av 16nedumping och héja
den sociala standarden. For alla arbets-
tagare, ocksa de inhemska. Det kan lata
foga radikalt, men oppnar mojligheten
att ta ett steg 1 rétt riktning.

Pa grund av bristen pa finansiellt
stod lades dock projektet ZAPO ned.
Det aterstar saledes en lang vidg. Bort
fran situationen att vara “utan rétt till
arbetsratt”.

|

Norbert Cyrus &r aktiv i Féreningen Polska
Socialradet och jobbade med ZAPO.
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Worker protests in Romania

An average hour of work in Romania costs the employer €1,70. Low salary, mass lay-offs, but also delays
with paying wages cause more and more strikes. After a period, when most conflicts took place in unionist
frames, more reports come about wild, self-organized strikes, which often stay isolated from each other:

as in textile factory in Zimnecia, where women workers stopped production due to extremely low wages
and horrible conditions; as in Timisoara, where 200 women were fired from a textile factory after striking
against raising up the norm (accord work)...

Railway workers strike

“Greva de avertisment” (Warning stri-
ke): this small but clear message was
stuck to the windows of locomotives
all over the country. On March 1, 2004,
from 7 to 9 in the morning, trains didn’t
move (neither international nor freight
trains), some 60 000 railway workers
participated in the strike. This was sup-
posed to be a start of longer conflict.

Demands: reduction of working
hours from 8 to 7 daily by that same
wage, 12 procent higher basic salary
and additional food stamps. Except for
this they protested against poor work
conditions: equipment is ancient, wor-
king clothes are lacking, rest rooms and
infrastructure falling apart. Bosses of
CFR (state railways) hadn’t changed
anything since the beginning of 2003,
only promised to give 3 procent higher
wages, so something had to be done.

CFR is a state company with huge
debts. With 65 000 workers, it is one of
the biggest employers in the country.
Under pressure of IMF it was forced to
stop transport on altogether 3 000 km of
railway tracks. After such a shrinking of
routes 19 000 workers had already been
fired last year and at least 9 000 were
supposed to be layed off soon. Those
who remained employed now had to
increase their productivity without any
financial compensation.

With this warning strike, locomo-
tive drivers won the 12 procent raise
they fought for. Transport minister Mit-
rea said: ”From now on general strike
of railway workers wouldn’t be justi-
fied”. Despite of this, on 15th March
locomotive drivers (belonging to BNS
— National Block of Unions), as well
as 5 000 signal workers and communi-
cation technicians (organized in union

text: Alternative Network for Eastern Europe

“Elcatel”) started an unlimited strike.
The unions, who called for strike kept
it according to law: despite of strike
1/3 of the trains must run. The same
demands as before had been accented.
Already the same day, the government
threatened them with juridical conse-
quences. In Bucaresti the local section
of CFR functioned as scabs. Except for
the delay of two slow trains, everyth-
ing went regulary at the capital’s main
station Gara de Nord. Another union
active in Bucaresti, "CNSLR Fratia”
(which stays near to ruling PSD party)
didn’t even call for a strike. Because of
this, economic pressure caused by the
strike was lowered, yet in the big coas-
tal port Constanza nothing moved until
some of the scabs from Bucaresti had
been brought there to drive two trains.

The next day, the Supreme Court
declared that the strike was illegal. No
reports about the strike appeared in
newspapers or on TV. The issue was si-
lenced. First three weeks later notions
appeared, that unions involved in the
strike had been excluded from nego-
tiations. The government also issued
new regulation, according to which it
is enough for agreements to be valid if
merely 2/3 of negotiators sign it. The
Ministry of Transport decided to ban all
strikes for 1 year. The government loyal
union CNSLR signed it as well.

Migration

The terror attacks in Madrid, March
2004, caused strong reactions in Ro-
mania, because most victims (many of
them Romanians) left their countries to
work in Spain in order to support their
families at home. People are angry that
they not only have to work “illegally”,
in shitty conditions abroad, but now

also risk dying there. Shortly after the
attacks, the Romanian Prime Minister
declared that working abroad is posi-
tive for the Romanian economy and
encouraged people to migrate, because
it is also a way to learn a “better” atti-
tude and to respect work. He continued:
”Those who have worked in the West
know at least how long a coffee- or ci-
garette break really should be.”

This year Romanians signed 40 000
contracts abroad. That is almost twice
as many as the year before. Most of the
employed worked 4 months in Germa-
ny in the fields, but some got 18-month
contracts in health services (nurses, etc.).
15 000 worked legally in Spain. In the
period January—February 2004, alone,
approximately 1,8 million people left
Romania and 300 000 were stopped at
the borders. The main destinations are
Italy and Spain. Very few are returning
willingly to Romania.

In Romania a salaries are usually
between €70 and €100 (often much lo-
wer), and only 5 out of the 21 million si-
zed population have social security, mi-
serable unemployment benefits (given
only to some and only for 6 months) and
extra aid for families with many child-
ren. Anyhow, even those with stable
jobs must pay fully for all medicine and
dentist visits. Basic food products, train
and cinema tickets are cheaper than in
West, but with this kind of money it
isn’t enough to survive. Anyhow elec-
tric products, shoes, coffee and clothes
are as expensive as in Western Europe.
Migration really seems to be the most
rational alternative.

|

This text was originally published by the
Alternative Network for Eastern Europe.
htttp://del.icio.us/alteree

www.oreda.org

39



Roda stjarnor

Det finns inga fristider bortom
eller utanfor klassamhallet. Nar
man val blivit tillrackligt politiskt
involverad och standigt maniskt
analyserar sin omvarld, sa &ar
detta den bistra verkligheten.

text: Erik Helgeson

Det finns helt enkelt ingenstans att be-
kvamt fly till ndr man tréttnat pa att ens
vanner blir diskriminerade, trakassera-
de och utvisade, att de vidrigt rika dess-
utom inbillar sig att de fortjénar att vara
just vidrigt rika, att 16n eller bidrag inte
racker till att géra mycket mer dn man
maste. Eller att det tydligen dr mer me-
dialt acceptabelt for regeringen att sam-
arbeta med oljekrigets blodsbeflickade
statschefer, &n att rikna ihop en viljelos
statsbudget med en partiledare som gil-
lade Lenin pé 80-talet.

Det finns heller ingenstans att ta vi-
gen nédr man blir trott och illamaende
av eviga sociala forum, ritualdemon-
strationer, moten, stodfester, atal och
revolutiondra réttradighetstdvlingar. El-
ler av en "ny social rorelse” man skulle
kunna utrota pa en lunchrast genom att
forstrott lata likvidera de fatal personer
som faktiskt kontinuerligt och utan 16n
arbetar for jamlikhet och socialism.

Fotbollen pa Gamla Ullevi &r givet-
vis inget undantag fran marknadslagar,
profitintressen, krypande f6r 6verheten
och politik i storsta allmidnhet. Men pa
nagot sitt kan den fortfarande utgéra
en vilbehovlig verklighetsflykt, nér
behovet av att skita i alltihop dr stort.
Nér det dr match dr det just match i
tva timmar, och man kan forsvinna
bort. Uppslukas av en nagot mindre
komplex batalj &n klasskampen, dér
oddsen for seger kdnns battre. Hoga
biljettpriser, ett antal fascister pa sta-
platsldktaren, tragisk halvtidsreklam
pa storbildsskdrmen och en ointressant
bolagspadda, som envisas med att for-
kunna vilken spelare ICA-koncernen
anser har varit bést for dagen, lyckas
inte rasera upplevelsen.

Idrotten, som den frodigt rundmaga-
de herr Marx for vrigt ségs ha kallat for
”borgarklassens substitut for kroppsar-
bete”, ar lite vacker pé det sittet. Jag vill
nog egentligen inte ha nagon utférligare
granskning av mina blavita hjéltars par-
tisympatier eller kvinnosyn, pd samma
sdtt som att jag inte vill att nagon ska
utreda de slitna, alkoholiserade herrar
som dominerar min skivsamling. Det &r
helt enkelt sdkrast att halla vdlbehovliga
ventiler i livet atskiljda fran politiken,
for att inte riskera att forlora magin.

Ibland blir dock foreningen mellan
idrott och politik oférneklig och vildigt
patrangande. Hitlers forvridna propa-
ganda-OS i Berlin 1936, som for ovrigt
bojkottades av blavita landslagsuttagna
fotbollsspelare av just politiska skil, var
ett sddant tillfille.

Andra ganger framstar kombinatio-
nen av de tva som nagot fantastiskt och
hoppingivande fér en kommunist, svilt-
fodd pa hjéltemod att romantisera kring.
I en vildigt modest och lyxbefriad 14-
genhet i Havanna bor till exempel en av
vérldens genom tiderna bista boxare,
Teofilo Stevenson. Stevenson domi-
nerade amatdrboxningen fullstédndigt
under 70-talet och vann bland annat tre
olympiska guldmedaljer. Han ridknades
som en virdig utmanare till Mohammed
Ali och erbjods fem miljoner dollar for
att ga en proffsmatch mot “’den storste”.
Men Stevenson tackade nej till alla luk-
rativa proffserbjudanden for att kunna
fortsétta slass for det kubanska lands-
laget. ”Varfor skulle jag behdva fem
miljoner dollar nér jag har tio miljoner
kubaners kirlek?”, fragade Stevenson
virldspressen.

Inom fotbollen hittar vi nagra av de
storsta spelarna bland socialismens for-
svarare. Diego Maradona, som bosatt
sig pd Kuba hos sin védn Fidel Castro
(som han kallar ”den enda politiska le-
daren med kuk i) for att behandla sitt
drogmissbruk, har aldrig helt glomt sin
klassbakgrund. Men dennes politiska
utspel och liv bleknar dock i jamforelse
med den visttyske landslagsspelaren
Paul Breitner. ”R6de Paul”, som under

sin karridr lyckades bli en av tre spelare
som gjort mél i tva olika VM-finaler,
struntade 1 det avpolitiserade klimat
som skulle omgirda den tyska fotbol-
len under det kaotiska 70-talet. Férutom
upprepade lyriska uttalanden om Mao,
forsvarade Bayern Miinchens stjdrna
dven stadsgerillan R6da Arméfraktio-
nen infor pressen och hivdade att de be-
handlades orittvist i media. Exemplen
Maradona och Breitner dr kanske mer
bissara dn inspirerande, men framforallt
ar de fantastiskt underhéllande.

Aven idag, nir fotbollsstjirnor tji-
nar lika mycket som korrumperade
Skandia-direktorer, blir hela virlden
da och dé sadir vackert rosenrdd av
mindre men likvil fantastiska politiska
handlingar. Som nér Liverpools vil-
avlonade skyttekung Robbie Fowler,
mitt under rasande hamnstrejk, gjorde
mal 1 en engelsk kuppmatch och drog
upp sin matchtroja for att visa upp en
T-shirt med texten ”Stod de 500 spar-
kade hamnarbetarna”. Fowler straffades
med dryga boter for sin solidaritetsytt-
ring, men statuerade ett exempel. Bara
veckor senare upprepade West Hams
stjarnanfallare Tan Wright handlingen,
denna gang till stod fér brandménnens
pagaende strejk. Helt plotsligt och utan
egentlig anledning far sddana sma ges-
ter himlen att spricka upp. Revolutionen
kénns inte bara mgjlig igen, utan néstan
trolig och néra forestaende.

Jag foddes nog bitter och skeptisk till
allt vad internationella politiska ikoner
heter. Myterna kring Che Guevara och
Mao hade smulats sonder av en bister
verklighet redan innan jag lirde mig
lasa. Den vildigt valvillige kan pasta att
det bidragit till en sund kritisk hallning
gentemot partielitism och fortruppsmen-
talitet i arbetet for socialism och mén-
niskovérde. Samtidigt lamnar den en
ganska torftig vérld att hdmta inspira-
tion ifran. Kanske &r det darfor nagra fa
ljusglimtar fran idrottsvérlden kénns sa
vildiga i all sin anspraksloshet.

|

Erik Helgeson ar blavitt-fan
och trott oreda-medarbetare.
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agget

jag vet att hon har lagt ett 4gg nénstans
jag vet att det finns dar

maste vara ganska varmt

férmodligen ratt morkt

tacker sangen med mina klader
torkar garderoben in i hdrnen
kanske finns det skal?

har det redan klackts?

hon har lagt flera

kaffe och apple och fundera
hon vill att jag ska hitta ett
hitta ett och slappna av

kollar bakom breven

nere i disken

i blomkrukorna

bakom alla pasar man av nan
anledning sparar -

hon kunde l&dsa pannan pa mig
alltid artigt uttrékad

hittade bra

lugna vana rorelser

skruvar sdnder videon

staplar soffkuddarna mitt pa golvet
undersoker strangarna i pianot
vander julpyntsladan upp och ner

agg &r svara att spara
dom behdver inte dta mat
inte dricka dricka

l&nge klarar dom sig sjalva

hon stack ganska fort

som efter en lunch

eller en kortare resa

hon menade aldrig att stanna

aggen kommer att vaxa stora

dom kommer att samarbeta

skicka sandebud text & bild:
tillk&dnnage sina krav i fem enkla punkter http://www.
times storlek fjorton, halva pappret blankt L

jag kommer att fa ge mig
sl&ppa agande och besittning
dom kommer att ta dver
har jag tur far jag bo kvar

hon ar listig

hon vet vad hon vill
ringer hon sa svarar jag
“choklad”

fér nu ar det forsent
jag maste vanda varje sak
fylla gatan med mitt hem

det finns ett Agg nanstans
jag vet att hon lagt ett &gg nanstans

——
L v S Q\.:'"'\. dags igen

han ringer

hoppas han inte ringer idag
jag vet inte vad jag ska sdga om han ringer
han har ringt fem génger den hér veckan

i méndags var det kul

som en liten utmaning

l&rde mig saker

detaljer om sant jag brukar strunta i

i tisdags var det for tidigt pa morgonen

han forsvann in i min drém
blev en fagel med tander och hatt

kvart dver sju
VA f r / jag hade varken somnat eller vaknat
-

i onsdags larde jag av mina misstag
kopplade inte i telefonen forrén
efter lunch

han ringde forst pa kvallen

l&t lessen, uppgiven, berattade
samma sak om och om igen

kvart 6ver tva i torsdags var det

han var full och boérjade varje historia
fran borjan
om och om igen.
samma inledning men bara tre ord mer

i morse dromde jag om fagel med
tander och hatt

dromde séa jag vaknade

var tvungen att ringa honom

fingrarna slog hans nummer av sig sjélva
tre signaler, sen bdrjade jag s&dga saker
det var svart att komma fram

jag forsokte flera ganger

manga nya sétt att forklara

samtalet drog ut Gver tva timmar

hoppas att han inte ringer mer idag

jacob stalhammar
jacobstalhammar.com/
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Ensamheten

I Ensamheten en mil nordvdst om
Storuman i Visterbottens inland har jag
vuxit upp. Nér pappa var ung sé undvek
han i storsta mojliga man att ndmna att
han kom fran Ensamheten, for att inte
behova forklara sig. Sjélv har jag gjort
det motsatta och alltid betonat min hér-
komst, eftersom det dr just Ensamheten
som jag 4r stolt Gver.

Tanken pa att just precis hédr i En-
samheten har ménniskor i generationer
slitit, kdmpat, gratit och skrattat fasci-
nerar mig. Nar jag strovar i skogen och
vandrar pa samma stigar som de en
gang vandrat pa, sé fylls jag av vad som
ndrmast kan beskrivas som urkraft. De
ar mina forfader, mina rétter och jag bar
en liten del av dem inom mig.

Jag har vuxit upp bland ménniskor
med ckologisk livssyn som vérderar
livskvalitet och ansvar hogt. En ekolo-
gisk livssyn handlar sjdlvklart om beva-
randet av jorden och dess naturrikedo-
mar, men ocksd tankar om ménniskan
och dess handlande. En ménniska med
ckologisk livssyn vill att midnniskorna
ska kliva ur sin konstgjorda virld, 6pp-

Byn Ensamheten har 16 innevanare och alla &r slakt med varandra.

na sina dgon och uppticka naturens fan-
tastiska vérld. Kanske skulle fler kinna
harmoni bade med sig sjdlva och forsta
hur viktigt det dr att vi bevarar och vir-
nar om var miljo om de bara gav upp-
tdckarglddjen en chans. Vad &r viktigast
for dig? Kanske &r det att alla méannis-
kor viérderas lika eller att dina néra och
kéra far vara friska. Visst ar det oerhort
viktigt och nagot jag varderar hégt, men
vad hiander om du inte kan andas ren luft
och dricka rent vatten och om det skyd-
dande ozonlagret kring var jord upphor
att existera? Sker det blir allt betydelse-
16st, for da kan varken du eller jag leva
i denna virld.

Oavsett om vi vill det eller inte sa
tér vi pa var virld, eftersom systemet vi

Heidi bryter arm med sin kusin Fia Reisek. Heidi dr fyrfaldig varldmastarinna i armbrytning.
Hon vann VM for férsta gangen ndr hon bara var 18 ar gammal.

fods till bygger pa konsumtion av ma-
teriella ting och maximalt nyttjande av
jordens resurser, men vem har sagt att vi
bara ska gapa och svilja allt? Vi kan alla
péaverka var livssituation forutsatt att vi
har viljan att gora det. Man kan inte
ridda virlden ensam, men man kan for
den skull inte sdtta sig ner och bara ge
upp och forsvara sig med att allt dr for
stort och 6vermiktigt for den lilla mén-
niskan, for det dr sé obeskrivligt mycket
vi kan foridndra bara vi vill, bade nir
det giller oss sjdlva och var omgivning.
En vacker tanke dr att om alla borjade
med sig sjdlva, utgick fran vad de sjélva
skulle kunna fordndra i sitt eget lev-
nadsmonster for att vérlden skulle bli
och ma bittre sa skulle virlden garante-
rat fordndras till det béttre.

Alla har vi behov av att vara nagon.
Identitet och tillhorighet dr viktigt och
jag dr och kommer innerst inne att f6rbli
en “ensamhetar”. Vart jag mig i vérlden
véander sé kan jag alltid vad som 4n hin-
der atervinda till Ensamheten. Ensam-
heten dr s& mycket mer én bara en liten
by, en plats — det 4r en anda, en livsstil,
nérhet och kérlek. Framtiden lockar och
jag drommer om att en dag kunna bygga
ett eckologiskt hus pa en vacker plats i
Verkligheten med mycket kénsla och
vem vet kanske blir det pa en backe i
Ensamheten, men da borde kanske plat-
sen dopas till Narheten?

|

Heidi Andersson kommer fran byn
Ensamheten och &r fyrfaldig
varldsmastarinna i armbrytning.

Filmen om henne och hennes familj,
Armbryterskan fran Ensamheten, visas just nu
pa Folkets Bio.
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Atta dagar med fotboll, fotboll

och annu mera fotboll
— Fotbolls-VM for hemlosa

Ndr jag volonterade som team-
guide for det danska laget hade
jag inte en aning om vad jag gav
mig in pa. Det ska val sdgas att
jag inte dr speciellt intresserad av
fotboll i 6vrigt, men jag har nu
tittat mellan sex och atta timmar
om dagen, atta dagar i strack utan
att bli uttrakad.

text: Kirsten
bild: Mario Prhat/Faktum

Det danska laget ankom lordagen den
24 augusti da det holls ett grillparty for
volontdrer och fotbollsspelare fran 22
nationer, pa Kristinelundsskolan dir alla
inkvarterades. Jag fick hilsa pa laget och
deras trinare, ett hirligt géing pa elva kil-
lar och en tjej. Totalt var det bara tre tjejer
med och spelade bland cirka 175 killar.
Som teamguide dr man med sitt lag
fran det att de vaknar tills de gar och
lagger sig. Man f6ljer med dem dit de
vill ga, kollar upp vad som finns
att gora i staden till rimlig peng. Vi
fick intrddesbiljetter till Liseberg
och begav oss dit pa fredagen.
Onsdag kvill hade vi biljetter till
en fotbollsmatch mellan IFK och
ett annat lag pa Ullevi. Jag 6verlét
glatt min biljett till en av deras fans
och var hemma i rimlig tid — det
var nog enda kvillen jag var det.
Torsdag skulle de inte spela for-
rian sent sd vi akte ut till Smithska
udden for att bada och sola. Halva
tisdagen tillbringade jag pa Axess-
akuten med en skadad spelare som
hade skadat foten och i princip bara
ville ha smirtstillande sa att han
kunde spela vidare. Han fick det
och spelforbud i minst en vecka.
Han holl det bara den dagen, sedan
var han pa plan igen. Han var helt
klart deras bésta spelare sa det var
vil forstaeligt. Under tiden pa Ax-
ess-akuten berittade han valda delar om
sitt liv och det var ingen rolig historia.
Ett danskt filmteam var med till Gote-
borg for att géra en dokumentdr om hans

liv och kénslan av att ha en kamera i an-
siktet hela tiden nér jag var i ndrheten av
spelarna var svar att vinja sig vid. Jag
fick nog hora och se mer under denna
vecka #n jag riktigt kunde hantera. Ef-
termiddagar och kvillar tillbringade vi
pa Goétaplatsen diar matcherna spelades.
Det var manga askadare och en hirlig
stimning hela tiden. Danskarna hade ett
antal supportrar med som hejaklack och
jag stimde glatt in.

Stimningen mellan de olika lagen var
vildig kamratlig, kanske inte nir de
mottes pa plan men vil utanfor. Man
hejade pa varandra pa matcherna. Ja-
panerna var nog det lag som fick flest
sympatisorer. Laget tassade in pa plan,
bugade sig at alla hall och kanter och
tassade omkring efter bollen.

Pa fredagen fick vi teamguider spela
en uppvisningsmatch for att “roa” pu-
bliken i pausen. Det var fler &n jag som
aldrig hade spelat fotboll férut och kva-
litén blev ddrefter.

Den bild jag i mitt inre har av hem-
16sa stimmer foga med de personer jag
traffade hdar. De som lever pa gatorna
skulle inte ha fysik att genomf6ra en

match men det var vil dem jag i min
naivitet hade véntat mig att triffa. Jag
laste att ganska hog procent av dem som
var med pa fotbolls-VM forra dret i Ost-
errike nu har fatt bostad, jobb eller &r
igang med en utbildning, sa visst fyller
den sin funktion att fa folk tillbaka pa
ritt kol igen. Om inte annat sa far de en
battre sjdlvkinsla. Manga, om inte de
flesta, av spelarna har ju missbruk av
olika arter som de kdmpar med. Vad jag
horde sé var det bara tre stycken som
inte klarade sig och blev hemskickade.
Men jag stotte pa fler som hade det job-
bigt med sig sjdlva och sitt humor.

Sondagen den 1 augusti spelades
finalmatcherna och stimningen var pa
topp. Inte minst i ”mitt” lag, som vann
sin serie. Nistan alla danska supportrar
hade akt hem dagen innan men vi fa som
var kvar sjéng och skralade bland an-
nat danska nationalsdngen for full hals.
Efterat var det grillfest nere pa skolan.
Det var teamguidernas sista dag. Vi fick
forfragan om vi kunde stilla upp nagra
fler dagar tills alla lagen hade akt
hem, men jag kinde att jag var
helt slut. I ett antal dagar hade jag
i princip bara varit hemma for att
duscha, sova och tvitta matchkli-
der pa natten.

P& méandagen édkte det danska
laget hem och vi tog farvil. Nér
jag korde hem efterat rann tarar-
na hela tiden pa mig och jag var
mycket nedstimd i flera dagar
efterat. Inte just Over att ta far-
vél, det var snarare sorgen §ver
det jag hort och sett under veckan
och funderingar pa hur deras liv
skulle komma att gestalta sig. Det
tog nagra dagar med mycket somn
innan jag hade hamtat mig igen.

Det var en otroligt intensiv
vecka som tog pa krafterna, men
jag skulle goéra om det i morgon
igen om det blev aktuellt.

[ |

Kirsten 4r med i organisationen Individuell
manniskohjélp och var coach for det
danska laget i fotbolls-VM for hemlésa

i Goteborg.
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| tema: privatisering |

Infor bygglov for bostadsratt

Aven pa bostadsmarknaden sker i dag en omfattande privatisering.
Bara i Goteborg har 6ver 5 500 lagenheter férsvunnit fran hyresmark-
naden de senaste fem dren och istdllet blivit bostadsratter. Bakom en
av de senaste affdrerna star det kommunagda bostadsbolaget Poseidon
—samma bolag som for sex ar sedan salde 3 800 ldgenheter till ett

amerikanskt storforetag.

Att allt fler hyreslagenheter férvandlas
till bostadsritt dr en utveckling som oro-
ar Hyresgéstforeningen. I och med att
ombildningarna till bostadsritt nédstan
uteslutande sker i centrala Goteborg sa
Okar segregationen. Centrala staden hal-
ler pé att forvandlas till ett reservat for
de kapitalstarka, sdger Lennart Sjostedt,
bostadspolitisk sekreterare hos Hyres-
géstforeningen Region Vistra Sverige.

En av de senaste utférsiljningarna
svarar det kommunédgda, allménnyttiga,
bostadsbolaget Poseidon for. 1 juni i
ar salde bolaget 69 ligenheter i Baga-
regarden till tre bostadsrittsféreningar
som bildats av hyresgésterna i de ak-
tuella landshévdingehusen. Poseidons
motiv for att sélja var att ldgenheterna
var svara att férvalta pa ett bra sitt efter-
som de ligger inspringda i kvarter som
dgs av andra fastighets-dgare.

Eftersom det ombildas mellan 1 000
och 1 500 lagenheter varje ar i Goteborg
sa kanske 69 ligenheter mer eller min-
dre inte dr sa mycket att braka om. Men
sa ser inte Lennart Sjostedt pa saken.

Problemet ir de signaler detta sédnder
ut, ndmligen att det 4r okay att ombild-
ningen av centrala hyresritter fortsitter
och att kommunen faktiskt stodjer detta
genom att sjdlva silja, sdger han. Och
det rimmar illa med alla hogtidstalen
dér det pratas om att sld vakt om och
virna de kommunigda bostadsbolagen.

Ocksa i Partille 4r en storre utforsilj-
ning till bostadsritt pa géng. Det dr det
kommunala bostadsbolaget Partillebo
som planerar att sélja sina 148 ldgenhe-
ter i Ojersjo. Beslutet att silja har fat-
tats med minsta mojliga majoritet — en
rosts overvikt — av kommunfullméktige
i Partille.

Men det dr inte bara kommunala
bolag som siljer hyresldgenheter till

text: Eva Thorpenberg-Paulsson
bild: Thore Leykauff

bostadsritt. Tidigare i ar sélde det pri-
vata fastighetsbolaget Wallenstam 454
lagenheter i Guldheden till bostadsritts-
foreningar bildade av hyresgédsterna och
dven 1 Furulund i Partille 4r en storre ut-
forsdljning till bostadsritt pa gang, for
att nu bara ndimna nagra exempel.

Hyresgistforeningen har sjilvklart
inget emot bostadsritten i sig utan anser
att det ska finnas frihet att vélja mellan
olika boendeformer i alla delar av sta-
den. Men nir det blir bostadsritter som
helt dominerar i vissa omraden ute-
stings manga méinniskor fran att Gver-
huvudtaget kunna bo dér och det leder i
en forlangning till att de rika bildar egna
reservat dit de fattiga inte har tilltrade.

Lagavlonade, arbetslosa, sjukskriv-
na, minniskor med tidigare skulder,
ungdomar utan fasta jobb, invandrare
utan forankring pa arbetsmarknaden;
det 4&r manga grupper som inte har en
chans att kunna fa ett 1an, konstaterar
Lennart Sjostedt. Dessutom finns det
ocksd manga minniskor som inte vill
dga utan som faktiskt foredrar att hyra
sin bostad.

Vi ser tydligt inte minst i Géteborg
att efterfrdgan pa hyresritter dr mang-
dubbelt storre dn det fatal ldgenheter
som erbjuds. Darfér maste det byggas
manga fler hyresritter samtidigt som
ombildningen till bostadsritter maste
bromsas.

Men i dag finns det egentligen inga
lagliga mojligheter att stoppa en om-
bildning av hyresldgenheter. En kom-
mun kan f6rstas bestimma sig for att
det egna bostadsbolaget inte ska silja
men det hindrar inte privata aktorer att
gora som de vill. Déarfor arbetar Hyres-
géstforeningen for en lagidndring som
innebdr att det ska krivas bygglov innan
en ombildning far ske.

I dag behovs det bygglov om en
husfasad ska malas om eller om ett kon-
tor ska forvandlas till bostdder. Men
att @ndra till bostadsritt d4r en mycket
mer genomgripande fordndring av
samhillstrukturen och det borde vara
sjalvklart att det ska ske en demokratisk
prévning dér fler viarden dn den enskil-
des ekonomi tas med i bedomningen,
sdger Arnold Wittgren, utredare vid Hy-
resgistforeningens vistsvenska region.

Lennart Sjostedt ser ocksd andra
mojligheter att vdrna om hyresritten.
Men det kriver en annorlunda politik
anidag.

Sedan skatteomlidggningen i borjan av
90-talet och fram till i dag har hyrorna
stigit med 84 procent och den frimsta
orsaken till det dr att boendeskatterna
har 6kat. Det gor att hyresboendet har
blivit mindre attraktivt eftersom du ofta
kan bo bade billigare och ibland ocksa
béttre i andra boendeformer.

Dessutom gynnar skattesystemet
enskilt dgande pa bekostnad av hyres-
boende. Hiar maste staten garantera rétt-
visa och jamlika villkor mellan olika
boendeformer sa att inte hyresritten
fortsitter sta i skamvran.

Samtidigt har ocksa fastighetsdgarna
ett stort ansvar. I hus dir dgaren struntar
i service och underhall, dir tryggheten
ar satt pa undantag och dér det kan ga
veckor fran felanmélan till att felet at-
girdas, dr det inte sdrskilt markligt om
hyresgésterna endera flyttar eller borjar
fundera pa att sjédlva ta dver huset och
skapa en dréiglig boendemiljo.

Vi vet, bland annat genom en egen
undersokning vi nyligen genomfort, att
det finns ett antal fastighetsidgare som
far betyget icke-godkédnd av hyresgis-
terna, siger Lennart Sjostedt. De maste
omgaende forbittra sin forvaltning till
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en nivd som &dr acceptabel.
Det dr en absolut forutsitt-
ning om de ska vara kvar pa
fastighets- och bostadsmark-
naden.

Samtidigt 4r det forva-
nande att manga fastighetsa-
gare, inte minst de privata,
bokstavligen sagar av den
gren de sitter pa genom att
silja sina fastigheter. Uppen-
barligen tror de inte langre pa
sin egen affirsidé eller sa har
girigheten tagit overhanden.
For det ar betydligt mer 16n-
samt att sélja till en bostads-
rittsférening 4n till en annan
fastighetsdgare.

Hyresgidstféreningen har
under arens lopp ocksa varit
starkt kritisk mot en annan typ av pri-
vatisering; namligen att kommunigda
bolag siljer ut ldgenheter till privata
dgare. Inte for att de kommunigda bola-
gen alltid 4r de bésta hyresvirdarna utan
for att kommunen dérmed sldpper ifran
sig ett viktigt samhillsansvar; ndmligen
att se till att invanarna har tillgang till
bostéder till rimliga hyror.

Dirfor forsokte Hyresgéstforening-
en med alla medel stoppa den affér som
det kommunigda bostadsbolaget Posei-
don genomférde sommaren 1998. Da
salde bolaget 3 805 lagenheter runt om
i Goteborg till det amerikanska bolaget
GE Capital, ett av bolagen i General
Electric-koncernen.

Motivet for att sdlja var att Poseidon
sade sig behova pengar for att kunna re-
novera sitt 6vriga lagenhetsbestand och
koparen utlovade ett bade langsiktigt
och seriost dgande. Ett 16fte som Hyres-
géstféreningen dock var skeptisk till.

Vi misstinkte att for GE Capital
handlade det enbart om en kortsiktigt
lonsam kapitalplacering, men efter-
som bolaget inte tidigare gt bostédder i
Sverige kunde vi inte beldgga att det var
pa det viset, minns Lennart Sjostedt.

I dag sex ar senare har GE Capital
salt allt utom 95 lagenheter. Bolaget har
ocksa under lika lang tid lyckats géra en

vinst pa bortemot en halv miljard kro-
nor pa det som en gang var var gemen-
samma egendom.

Det hidr visar att om allminnyttan
Overhuvudtaget ska silja maste det fin-
nas vildigt specifika skil, som till ex-
empel att ridda bolaget undan en ho-
tande konkurs, sdger Lennart Sjostedt.
Och i sana fall bér man i forsta hand
forsoka sidlja till andra allminnyttiga
bolag som ocksa drivs enligt sjédlvkost-
nadsprincipen.

Bakom det resonemanget finns ett
enkelt skdl. De kommunégda, allmén-
nyttiga, bolagens sjdlvkostnad dr nim-
ligen det nav som hela det svenska
hyressystemet kretsar kring. For det ar
hyrorna i de kommunalt dgda ldgenhe-
terna som utgor tak for vilken hyra de
privata hyresvirdarna far lov att ta ut i
jamforbara ldgenheter.

Detta dr ett sitt att skydda hyres-
gésterna mot ockerhyror, sidger Lennart
Sjostedt. Det hir systemet gor det ocksa
omojligt att inféra marknadshyror som
finns 1 ménga andra linder och som
innebir att den som vill och kan betala
mest for en ldgenhet ocksa dr den som
far den. Precis pa samma sétt som pa
villa och bostadsrittsmarknaden dir det
ar den som bjuder hogst som fér kopa.

De kommundgda bostadsbolagen
startades under efterkrigsiren med
uppgift att forse medborgarna med bra
lagenheter till rimliga hyror. Bolagen
skulle och skall fortfarande inte drivas i
vinstsyfte utan till sjdlvkostnad. Det ute-
sluter inte att bolaget gar med ett visst
overskott, sa kallad langsiktig sjalvkost-
nad, eftersom alla féretag maste ha lite
pengar i kassaladan for att kunna under-
hélla, bygga om och bygga nytt.

Utan de kommunigda bolagen skulle
dagens system for att sédtta hyror inte
fungera. Men Lennart Sjostedt ser fler
skdl till att verkligen vdrna om att det
dven 1 framtiden finns allménnyttiga bo-
lag som inte har aderlatits pa ldgenheter.
En kommun maste ta ansvar for
att det finns bostidder 4t medborgarna
och da duger det inte att forlita sig pa
marknaden, det visar all erfarenhet. Det
ar ocksd viktigt att det finns insyn och
mojlighet att paverka en sa viktig sektor
som bostadsmarknaden och den mgjlig-
heten har du aldrig i ett privat foretag.
Sa i grund och botten handlar det ocksa
om demokrati.
|

Eva Thorpenberg-Paulsson ar journalist och
arbetar pa Hyresgastforeningen med deras
medlemstidningar.
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The Struggle Against Water
Privatisation in South Africa

— Anti-Privatisation Forum & Coalition Against Water Privatisation

text: Dale T. McKinley
photo: Nic Dieltiens

Background

In 1955, the main liberation movement
in South Africa, the African National
Congress (ANC), adopted the Free-
dom Charter as a popular expression
of the desires of the majority of South
Africans. One of the most important
clauses in the Charter—which the pre-
sent-day ANC government still claims
as their guiding manifesto—states that
“the national wealth of our country, the
heritage of all South Africans, shall be
restored to the people.”

The majority of South Africans,
made up of the poor and working class,
fought and died not just for political
freedom from apartheid, but for socio-
economic freedom and justice, for the
redistribution of all ‘national wealth.’
An integral part of that ‘national wealth’
is water, a natural resource that is essen-
tial to all life. When the vast majority of
South Africans gave political victory to
the ANC in 1994, they were also giving
the new ANC government the power to
fulfil the Charter and ensure that natural
resources like water would be control-
led by, and accessible to, all citizens ir-
respective of race or class. This popular
mandate was captured in the Reconstruc-
tion & Development Programme (RDP),
which formed the basis of the ‘people’s
contract’ with the new democratic go-
vernment. However, it did not take long
for the ANC government to abandon that
popular mandate by unilaterally deciding
to pursue a water policy that has produ-
ced the exact opposite result.

Before the end of 1994, the South
African government had introduced its
policy on water in direct violation of
the RDP commitment to lifeline supp-
ly. This gave the water bureaucrats the
authority to provide water only if there
was a full cost recovery of operating,
maintenance and replacement costs.
The adoption of a new macro-econo-
mic policy framework, in the form of

the Growth, Employment & Redistribu-
tion (GEAR) policy in 1996 located the
policies of water and other basic needs
within a neo-liberal framework.
Following the neo-liberal economic
advice of the World Bank, the Internatio-
nal Monetary Fund and various Western
governments (and heavy lobbying by pri-
vate multinational water companies, such
as Suez and Biwater), the South African
government drastically decreased grants
and subsidies to local municipalities and
city councils and supported the develop-
ment of financial instruments for privati-
sed delivery. This effectively forced local
government to turn towards commercia-

tion of pre-paid water meters are causing our
people much hardship.

lisation and privatisation of basic servi-
ces as a means of generating the revenue
no longer provided by the national state.
Many local government structures began
to privatise and/or corporatise public wa-
ter utilities by entering into service and
management ‘partnerships’ with multina-
tional water corporations.

The Impact

The immediate result was a massive in-
crease in the price of water that neces-
sarily hit poor communities the hardest.
The neoliberal-inspired, cost-recovery
policy — that is, making people pay for

the associated costs of water infrastruc-
ture - meant a dramatic increase in the
price of water for the poor across South
Africa. Under apartheid (1993), the black
townships in The Eastern Cape town of
Fort Beaufort paid a flat rate of R10,60
for all services including water and refu-
se removal. Under privatisation (Suez)
from 1994 to 1996 the services charges
were increased by 600 procent to R60
per month. A hundred percent increase
for water connections costs was also
imposed. In another Eastern Cape town,
Queenstown a similar picture emerged
with a 150 procent increase in service
costs. In the Northeastern town of Nel-
spruit (Biwater), where the unemploy-
ment rate hovers around 40 procent and
average black household annual income
stands at a paltry R12000, the price of
water delivered to black communities
increased up to 69 procent! The cost re-
covery policy caused a national afforda-
bility crisis for black townships as well
as rural communities

These early price increases were only
further catalysed by the need to ‘recover’
additional huge costs associated with
the World Bank-funded Lesotho High-
lands Water Project (with dams built to
provide water to South Africa’s largest
city — Johannesburg — and surrounding
large-scale mining and manufacturing
industries). The first price hike instituted
by the newly privatised water service in
Johannesburg (in the form of Johannes-
burg Water Company and Suez’s South
African subsidiary) was an astronomical
55 procent. Despite vigorous opposition
from the union movement - especially
from the South African Municipal Wor-
kers’ Union - and from newly emergent
(mostly urban-based) social movements,
the ANC government persisted in its
pursuit of privatisation of water.

Taking on board the World Bank’s
advice to introduce a “credible threat
of cutting service”, the Johannesburg
and other city councils across the coun-
try began cutting off the water services
of poor people who couldn’t pay the
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increased prices. The ‘full cost recove-
ry’ model punted by the World Bank —
that is, tariff revenue sufficient to meet
operations and maintenance costs, wit-
hout any public subsidies to keep prices
in check — has seen the water services
of over ten million poor South Africans
being cut-off by the latest count. Addi-
tionally, over 2 million have been evic-
ted from their homes, often as a part of
the associated legal process to recover
debt from poor ‘customers’. Those poor
communities without previous access
to clean water have either suffered the
same fate once infrastructure was provi-
ded or have simply had to make do with
sourcing water from polluted streams
and far-away boreholes.

The collective impact of water pri-
vatisation on the majority of South Afri-
cans has been devastating. The despe-
rate search for any available source of
water has resulted in cholera outbreaks
that have claimed the lives of hundreds.
In the province of Kwa-Zulu Natal,
South Africa’s biggest cholera outbreak
occurred in 2000 as a result of chang-
ing the free communal tap system to a
(privatised) pre-paid metering system.
Over 120 000 people were infected with
cholera and over 300 people died.

Notlongafter the French water multi-
national Sueztook over Johannesburg’s
water supply, an outbreak of cholera in
the township of Alexandra affected thou-
sands of poor families. In both cases, it
was only after the national government
was forced to step in as a result of com-
munity mobilisation and struggle that
the cholera outbreaks were brought
under control. Additionally, inadequate
hygiene and ‘self-serve’ sanitation sys-
tems have led to continuous exposure
(especially for children) to various pre-
ventable diseases. There has been an
increase in environmental pollution and
degradation arising from uncontrolled
effluent discharges and scarcity of wa-
ter for food production. And, the human
dignity of entire communities has been
ripped apart, as the right to the most ba-

sic of human needs, water, has been tur-
ned into a restricted privilege available
only to those who can afford it.

Community struggles

In response to these water privatisation
measures, poor communities in large
urban areas such as Johannesburg, Dur-
ban, Cape Town and many other smaller
towns and peri-urban areas across South
Africa have responded with active resis-
tance. One of the new social movements
that have arisen to lead such resistance
is the Anti Privatisation Forum (APF),

Pre-paid or nothing: Johannesburg Water's
only interest lies in making profit.

an umbrella organisation for grassroots
community groups mostly located in the
Gauteng Province (which includes Johan-
nesburg and Pretoria). Formed in 2000,
the APF’s guiding principle has been that
basic needs, such as water, are a funda-
mental human right, not a privilege to be
enjoyed only by those that can afford it.
Throughout the privatisation pro-
cess, the APF (alongside other social
movements in South Africa — and to a
lesser extent, the union movement) has
mobilised and organised poor commu-
nities and organised workers in resis-
tance. Educational and legal initiatives
have been combined with regular mass
struggle and have been aimed at em-
powering ordinary South Africans to
reclaim the right to free basic services

(water, electricity, education & hou-
sing). As a result of these struggles,
the Coalition Against Water Privatisa-
tion (CAWP) was formed in late 2003,
bringing together a range of social mo-
vements and progressive NGOs in a
collective effort to turn the tide against
water privatisation.

With the assistance of the APF and
CAWP, poor township residents have
launched a campaign called Operation
Vulamanzi (‘water for all’). The cam-
paign has helped residents physically
bypass certain privatised water ‘con-
trol” measures, such as pre-paid meters,
trickler systems and re-routed water pi-
ping in order to freely access water and,
in the process, strike a grassroots blow
for the immediate ‘decommodification’
of water and simultaneous self-empo-
werment of the community. In some
poor communities, residents have ac-
tually destroyed pre-paid metres as an
overt act of defiance against privatised
water delivery.

Displaying their contempt for the
constitutional and general human rights
of the poor in South Africa, ANC politi-
cians and government bureaucrats have
publicly labelled community residents
resisting privatisation as ‘criminals’
and ‘anarchists’ trying to institutiona-
lise a ‘culture of non-payment.” These
attacks have been accompanied by a
large-scale crackdown on community
dissent/resistance. Over the last three
years, hundreds of activists and com-
munity members have been arrested
and imprisoned.

While anti-privatisation struggles
have not yet succeeded in halting the
privatisation process, popular pressure/
struggle forced the ANC government to
implement a partial free water policy in
late 2002. However, there are millions
who still are not receiving the scheme’s
‘free” allocation of 6,000 litres of water
per household per month. An amount
that comes nowhere close to meeting
even the basic sanitation requirements
of the average poor household in South
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Africa (the World Health Organisation
has set a minimum amount of 100 litres
per person, per day and if we take an av-
erage South African (black urban and ru-
ral) household size of eight people, then
the minimum amount would be at least
24 000 litres per month per household).

Additionally, grassroots opposi-
tion to privatisation has contributed to
both the failure and/or re-negotiation of
many South African water privatisation
projects.

It is within this context that the APF
and CAWP continue to intensify the
campaign against privatisation of water
in all its forms. It is through these cam-
paigns that the poor majority in South
Africa have once again moved to the
forefront of the struggle to reclaim their
basic human rights and dignity.

Planting the seeds of an alternative
In South Africa, the struggles against
water privatisation continue to plant
the seeds of an alternative. The first
of those seeds is to be found in the or-
ganised ability of poor communities to
both politically and physically under-
mine privatised delivery at the point of
‘consumption’. Not only is this an act
of self-empowerment at the most basic
level of reproductive life, but provides
the foundation upon which the majority
of South Africans can pursue the de-
mands for policy and structural chan-
ges in the ownership and distribution of
water and other basic services essential
to life.

At present, these demands, which
continue to be pursued by both the APF
and CAWP include:

¢ The criminalisation of dissent and
opposition to the privatisation of water
must be immediately stopped.

* Pre-paid meters be immediately
outlawed and removed from all poor
communities where they have been in-
stalled and be replaced with an uncon-
trolled-volume, full-pressure water sys-
tem for which a basic flat-rate charge of
R10 per month is levied.

» The government reverse its policy
of privatising water and all other basic
needs by cancelling all ‘service’ cont-
racts and ‘management’ agreements
with private water corporations.

e A policy of cross-subsidisation
(from corporate business and wealthy
individuals to poor communities) be im-
mediately implemented in order to ef-
fectively subsidise the provision of free
water services to the poor. This should
be complemented by the government’s
repudiation of the apartheid debt and
the use of subsequent monies to assist
in delivering free basic services.

v,

A

We must fight the installation of pre-paid.

* The government make a firm po-
litical and fiscal commitment to rollout
universally accessible infrastructure (es-
pecially in the rural areas) that is com-
pletely divorced from any ‘cost-recove-
ry” mechanism and that is paralleled by
meaningful participation from popular,
community organisations located in tho-
se areas most in need of infrastructure.

e The government publicly affirm
the human and constitutional right of all
South Africans to water by ensuring full
public ownership, operation and ma-
nagement of public utilities in order to
provide free basic services for all. Over
time, such ‘public ownership’ should
take the form of public-community and
public-worker partnerships in which
community organisations and public
sector workers have equal participation
and democratic control.

International solidarity
It is unfortunate that many progressive,
international NGOs, social movements,
political parties and community orga-
nisations continue to support the socio-
economic policies of the ANC govern-
ment in the mistaken belief that they
are a genuine reflection of a ‘continuing
national liberation struggle’. The APF,
CAWP and other allied organisations and
movements in South Africa urge those
that are part of the global justice and anti-
capitalist globalisation movements to act
in solidarity with us. The first act of such
solidarity should be increased contact,
sharing of information and the content/
character of mutual struggles. Spreading
the word about privatisation in South
Africa, engaging in protest actions at
South African embassies/consulates and
messages of solidarity would be most
welcome. The writing of political artic-
les in both progressive and mainstream
print media is also encouraged. Very cru-
cial at this stage of the anti-privatisation
struggle in South Africa is the need for
legal defence funds. The APF and CAWP
struggle to provide such funds to defend
the many activists who are arrested and
face court action - the intensification of
the struggle will ensure that the need for
legal defence funds is going to become
even greater in the coming period.
Across the world, people have be-
gun to unite in defence of their human
right to water. Whether in Cochabamba,
Bolivia, or Accra, Ghana or Atlanta,
Georgia, or Buenos Aires, Argentina,
or Manila in the Philippines, or Johan-
nesburg, the ongoing anti-privatisation
campaigns for water access are reso-
nating with struggles in other places to
decommodify water and institute public
sector services in which genuine demo-
cratic participation and control is exer-
cised in order to meet people’s needs.
|

Dale T. McKinley is Media Information
Officer for the APF and Acting
Chairperson of the CAWP
http://www.apf.org.za
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Okad stress och brist pa mangfald

Utvecklingen mot att anlita pri-
vata foretag inom kommuner och
landsting har gatt rasande snabbt
sedan 1980-talet. Utlovad mang-
fald och konkurrens har det dock
inte blivit tal om, eftersom ett
fatal storre foretag helt dominerar
marknaden.

text: Ann-Christin Sjolander Holland

1984 forbluffade Sollentuna kommun
omvirlden genom att lata det privata
foretaget Pysslingen driva ett kommu-
nalt daghem. Detta ledde fram till Lex
Pysslingen, en lag som forbjod statsbi-
drag till privata daghem. 1991 revs dock
lagen upp av den borgerliga regeringen
och med tiden har det ideologiska klima-
tet fordndrats. Numera betraktas privata
inslag inom kommuner och landsting
som sjélvklara, savél bland Socialdemo-
kraterna som de borgerliga partierna.

Det socialdemokratiska 90-talspro-
grammet slog fast att stidning, skol-
maltider och tvitterier med fordel kan
skotas av privata foretag. Pa sd sitt
skulle gynnsam konkurrens och valfri-
het uppnas. Under 90-talet blev det allt
vanligare att dven dldreomsorgen lades
ut pa entreprenad.

Ar 1992 var det moderata kommu-
nalradet Jerker Swanstein, “Helsing-
borgs Margaret Thatcher”, i full fard
med att fimpa all kommunal service
overhuvudtaget. En konsekvens av pri-
vatiseringarna blev att Helsingborgs
kommun tvingades punga ut med sex
miljoner kronor for att stida upp efter
det privata foretaget Curatus, som under
néagra ar bedrev dldrevard i staden. Bara
att fa rétsida pa lonerna i verksamheten
kostade nidra 2,5 miljoner kronor (det
fanns timanstillda vardbitriden som
tjanade under 11 000 kronor i mana-
den). Atta ar gamla mediciner fick ren-
sas ut och daliga sdngar bytas. Curatus
hade dessutom forlorat minst 700 000
kronor i intdkter pa att administrationen
inte skotts korrekt.

I Nacka har den omtalade valfriheten
visserligen inneburit att de dldre kan vil-
ja hemtjéanstbolag. Men nar Kommunal-
arbetaren for tva ar sedan granskade al-
ternativen, visade det sig att atta av tolv
privata bolag saknade kollektivavtal.

Manga anstillda i tidigare kommu-
nala verksamheter har nu fatt globala
arbetsgivare. Tre utlindska foretag star
for det mesta av busstrafiken i1 Sverige.
Connex, dir Linjebuss ingar, dgs till
exempel av det franska vattenforetaget
Veolia. Swebus dgs av Concordia, vil-
ket i sin tur dr en del av investmentbola-
get Goldman Sachs, med huvudkontor
i New York. Aven i branscher som ren-
héllning, tvitterier och vatten och av-
lopp ser det likadant ut. Med tiden har
nagra fa stora bolag kommit att domi-
nera dven tillhandahéllandet av vard.

Med facit i hand kan man sdga att det
blivit stressigare for de anstdllda med
privata arbetsgivare. Vem hade i mitten
av 80-talet forestillt sig att bussférarna
manga ar senare maste strejka for att fa
ta kisspaus? 1993, da SL-forare i Stock-
holm gick 6ver till Swebus, tvingades
de dessutom acceptera sinkta 1oner och
en del forlorade mer &n 3000 kronor i
manaden. Speciellt under mitten av 90-
talet lades mycket laga anbud for att be-
driva verksamhet, inte minst inom ild-
reomsorgen. For att konkurrera ut den
privata sektorn lade kommunerna ibland
de allra ldgsta anbuden. De som fick be-
tala priset for detta var personalen. Farre
anstéllda pa arbetsplatserna, timvikarier
och sinkta arbetstider anvinds for att
utnyttja personalen till max ndr det ar
arbetstoppar pa morgonen och kvillen.

Samtidigt har de anstdllda standigt
varit oroliga, darfor att anstdllningskon-
trakten varit korta. De har inte vetat om
de far jobb hos en ny arbetsgivare nér
kontraktet gar ut.

En yrkesgrupp ér sirskilt bortglomd
i sammanhanget, ndmligen stddarna.
Tva utlindska bolag dominerar en stor
del av stidmarknaden, inte minst pa
sjukhus. Dessa ér det franska Sodexho
och det danska ISS. Stidare pa flera hall
i landet har klagat 6ver att de ska stidda
storre ytor pa kortare tid. Det forekom-
mer att de ska stdda samma omrade som
tidigare pa sex timmar, plus nagra yt-
terligare stddytor. Arbetsgivarna havdar
dock att de nu har andra stidmetoder,
som gor att de ska hinna i alla fall.

Kvinnorna har blivit privatisering-
arnas stora férlorare. Nir méinnen, ex-
empelvis anldggare och maskinister, har
gatt over till privata entreprendrer som
Skanska och Peab, har de fatt [6nepaslag

och lyckats behalla semestern. Kvinnor-
na, som dominerar inom stddning och
koksverksamhet, har istdllet fatt simre
semestervillkor och samre storhelgstil-
lagg. Att det blivit sa hédr beror delvis
pa att mdnnen har hamnat i foretag, diar
Byggnads har avtal med hogre 16neldge
dn Kommunal. Darfor har arbetsgivaren
justerat I6nen uppat niar exempelvis ga-
tuanldggare gétt 6ver fran kommunen
till byggforetaget i fraga. Kvinnorna da-
remot, har jamforts med avtalen for sti-
dare och kokspersonal inom den privata
sektorn. Dér dr I6nerna minst lika laga.

Det ér ocksa vanligt att foretagen drar
sig ur verksamheter nédr de inte &r till-
rackligt 1onsamma. Swebus koptes av
det skotska Stagecoach 1996 men nér
foretaget inte kunde uppna en vinstmar-
ginal pa 16 procent (utan endast cirka
6 procent) saldes Swebus. Stagecoach
satsade i stdllet i USA.

Partena sélde ut dldreomsorgen till
det nuvarande Attendo Care. I Gévle har
anstillda i ar statt pa ko for att fa ga till-
baka till kommunen. 33 personer har re-
dan atervint pa grund av otydlig arbets-
organisation och besvirlig arbetsmiljo.

Inom éldrevarden dr vinstmarginalen
liten. Pa lang sikt 4r det tveksamt om f6-
retagen dverhuvudtaget finns kvar dér.

Det bor betonas att det finns an-
stdllda som kéanner att de blir mer sedda
av de privata arbetsgivarna. Deras kom-
petens tas till vara pa ett battre sitt dn
inom kommuner och landsting. En bra
arbetsledning 4r av stor betydelse i bade
privat och offentlig verksamhet. Che-
fer som inte klarar kostnadsjakten byts
dock ofta ut inom de privata foretagen.

Sammanfattningsvis kan man fortfa-
rande siga foljande om privatiseringar i
Sverige: Politikerna anvénder upphand-
lingarna som ett alibi for att gora ned-
skdrningar. Pa sa sitt slipper de fatta be-
slut om sadana i fullmédktige. Eller bry
sig om att stddarna sliter ut sig.

I Stockholm och nagra kranskom-
muner har kommuner och landsting till
och med anlitat ett privat stidbolag med
svart arbetskraft. Nyligen domdes 4ga-
ren till fem érs fingelse.

|

Ann-Christin Sjolander Holland &r aktiv i
Kommunal och skriver fér medlemstidningen
Kommunalarbetaren. Hon har skrivit boken
Vatten - rattighet eller handelsvara (2003).
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Den branda jordens taktik

— om privatiseringen av varden

Man kan inte sdga annat an att
det dr rdtt rafflande att folja det
som hander inom vdrden. Det
hander saker hela tiden — fast
bara at ena hallet. Tre exempel:

text: Cecilia Verdinelli-Peralta

I veckan fick jag en vackert ljusrosa
broschyr i ett diskret kuvert med posten.
Den var illustrerad med fotomodeller,
djupsinnigt vandrande pa havreakrar,
och varmtonade foton av blommande
korsbarstrad. Mycket exklusivt allting.
Jag erbjods av AIG Europe teckna en
forsdkring mot brost- och livmoder-
cancer. (AIG = American International
Group, en av USAs absolut stérsta for-
sikringsjattar. Deras valsprak? “AlG.
We know money”)

I Gardsten har en privatlikare cta-
blerat sig. D& menar jag en riktig pri-
vatldkare, helt utan avtal med regionen,
hundraprocentigt finansierad genom
patientavgifter. Det innebdr konkret att
Gardstensborna betalar marknadspri-
ser for ett ldkarbesok, att de betalar for
barns ldkarbesok — vilka alltsd &r gra-
tis 1 den offentligt finansierade véarden
— och att de saknar hogkostnadsskydd.
Gardsten ligger i Angered och innehar,
tror jag, det dystra rekordet i fattigdom
i Goteborg. Andd finns tydligen en
marknad for helt privatfinansierad vard,
vilket inte rimligen kan tolkas pa nagot
annat sétt dn att patienterna pa den pri-
vata mottagningen i praktiken saknar
tillgang till den offentliga varden.

Det dr till Axessakuten man hénvisas
som goéteborgare ndr man inte kan fa l4-
kartid nagon annanstans. P4 Axessaku-
ten har likarna en speciell 16nedeal: de
jobbar faktiskt pa ackord. De far 1one-
paslag for varje patient de tar emot efter
den femte per timma. Det vill sdga, nir
du klammer in den sjétte, sjunde, atton-
de patienten (och sa vidare) per timma,
6kar din 16n med en klumpsumma.

Axessakuten koptes nyss upp av Ca-
pio, som ocksa dger St Gorans sjukhus
i Stockholm. Huvuddgarna i Capio &r

Merrill Lynch Funds och norska livs-
medelsjitten Orkla. Pa Capios hemsida
kan man folja bolagets aktiekurs i real-
tid: www.capio.com/InvestorRelations/
TheCapioShare/

Privatiseringen av varden har kom-
mit langt. Den utveckling som kallats
for ”Den brénda jordens taktik” har tyd-
ligen kronts med framgang. Man brukar
sdga att vardprivatiseringarna grovt sett
kan delas in i tre faser:

Fas 1. Bestillar-utférarmodellen inf6rs.
Allt ar fortfarande bade offentligt drivet
och offentligt dgt, men olika enheter
inom systemet borjar konkurrera med
varandra. Det hir fungerar som en slags
“traning” 1 kommersiellt tinkande.

Fas 2. Privata entreprendrer tar over
sjdlva driften av vissa enheter. Finan-
sieringen dr dock fortfarande offentlig.
Man far till exempel privata ldkarmot-
tagningar som har avtal med regionen
— Axessakuten dr ett exempel. Inom den
svenska primdrvarden dr denna fas i
stort sett redan avklarad. Nar det giller
sjukhusvérden star vi just infor avgoran-
det av fas 2, sjdlva den stora slutstriden
med pukor, trumpeter och stridselefan-
ter: beslutet om den sa kallade stoppla-
gen. Jag dterkommer till den.

Fas 3. Varden blir privat finansie-
rad. Niar det giller primédrvarden har
vi redan sett manga exempel pa detta
— Gardstenslikaren ovan, liksom Jirn-
torgsakuten (som ironiskt nog &r inhyrd
i Folkets Hus-byggnaden) &r tva goa
goteborgska exempel. Men for att pri-
vatfinansierad vard verkligen skall bli
ett alternativ 6ver hela véardlinjen — fran
nageltrang till benmérgstransplanta-
tioner — krdvs privata sjukforsiakringar
pa bred basis. Aven hir hinder grejer,
som att det till exempel dimper ned rosa
broschyrer om cancerforsikringar... De
110 000 kronor som man (som mest)
far vid ett cancerbesked &r visserligen
inte bundna till vard utan kan anvindas

till vad som helst, men det faktum att
brostcancersjuka kvinnor plotsligt far
110 000 kronor innebér att det skapas en
ny, fet marknad f6r olika former av pri-
vata vardentreprenorer. Dessutom kan
dessa pengar — om tillrdckligt manga
tecknar forsdkringen — i vérsta fall an-
véndas som ett motiv for nedskdrningar
inom den offentliga brost- och liv-
modercancervarden.

Man kan ocksa uttrycka sig sa hir:
Vi har i stort sett redan forlorat primér-
varden till privatiseringarna. Sjukhus-
varden dinglar pa ett snore ifran vard-
minister Ylva Johanssons kofta pa soci-
aldepartementet.

Stopplagen har ett konstigt namn. Det
later som en ganska otrevlig lag, vilket
Capio och de fyra borgerliga partierna
utnyttjat i sin hogljudda kampanj mot
lagen. Centerns Maud Johansson borde
kanske vunnit ett retorikpris nér hon i
TV kallade lagen for ett néringsférbud
for vara duktiga sjukskoterskor”. Reger-
ingens forslag till stopplag kan i korthet
sdgas innebdra att landsting inte skall
tillatas att sdlja sina sjukhus till vinstdri-
vande dgare. Det innebdr att sjukhusen i
teorin kan kopas av icke-vinstdrivande
aktorer — stiftelser, religiosa samfund,
antroposofer, vad vet jag? — men att det i
praktiken inte kommer att finnas intres-
serade kopare. Och att sjukhusen sale-
des troligen forblir i offentlig dgo.

Det later inte sa ddr sardeles radikalt
eller kontroversiellt, kan man tycka.
Tvdartom kan man sdga att lagen inte
skulle géra annat &n att slutligen pé pap-
per formalisera en moralisk och politisk
dverenskommelse som lénge varit sjdlv-
klar: att sjukvard inte 4r en marknads-
vara. Att den faktiskt ldmpar sig vildigt
illa som kommersiell vara dven ur ett
strikt neoklassiskt marknadsperspektiv,
eftersom ménniskor i behov av sjukhus-
vérd dr allt annat &n de ideala kompeten-
ta marknadsaktorer som rationellt véljer
och vrakar bland utbudet och har lyxen
att avsta fran att kopa om marknadens
erbjudande inte ar tillrackligt bra.
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Anda har reaktionerna pa den fore-
slagna stopplagen varit extremt nega-
tiva. Det dr inte bara Capio och de bor-
gerliga partierna som gor tummen ned.
Aven fackforbunden Kommunal och
Vardforbundet dr emot. Vardférbundet
menar att regeringens syn pa varden &r
”foraldrad”.

Bara Folkhilsoinstitutet hejar pa
stopplagen. Den kompakta negativa re-
aktionen &r knappt begriplig i ljuset av
hur Sverige historiskt hanterat fragan
om vard och vinst.

En del av forklaringen till detta rama-
skri mot stopplagen kan sokas i miss-
nojet med dagens offentliga véard. Det
farligaste jag som forsvarare av en of-
fentligt driven vard kan gora &r att inte
latsas om problemen pa sjukhusen idag.
Nedskérningarna har kapat, osthyvlat
och stympat bort stora delar av varden.
De formella 16ften som regioner och
landsting ger oss om vér ritt till vard
har de flesta av oss utvecklat en sund
skepsis mot. (Ett ganska skakande ex-
empel pa just detta upptickte den lusla-
sande ldsaren i senaste numret av Vistra
Gotalandsregionens  marknadsforings-
blaska “Regionsmagasinet”. Pa forsta
sidan brukar regionen ha en annons un-
der rubriken ”Patientens vdg i sjukvar-
den”, med information om hur snabbt
och bra du far vard om du vénder dig till
rdtt instans. I det senaste numret fanns

plotsligt en infdlld ruta i vilken stod:
”Flera ldsare har hort av sig till Regi-
onmagasinet och beréttat att [6ften som
ges under rubriken *Vérd i rétt tid” inte
alltid stimmer med verkligheten”. Och
sa en fluffig liten text om att man kan
vinda sig till primérvardskansliet med
sina klagomal. Man kan bara spekulera
om vilken insdndarstorm de maste ha
haft innan de bestdmde sig for att trycka
den lilla brasklappen!)

Ingen kan tveka om att problemen
finns dér, eller att nedskdrningarna
fungerat som sjdlva brinslet bakom
vardprivatiseringarna.

Men det dr orimligt att tro att vinst-
drivna sjukhus skulle kunna 16sa pro-
blemen pa nagot annat sitt &n genom
att férsoka skapa vinst genom privata
forsakringspatienter.

Pa pappret skulle fortfarande alla
fa vard, men det ricker med sunt for-
nuft for att rdkna ut att vardtunga, fat-
tiga patienter med kroniska sjukdomar
sakta och smygande, via tusen och en
sma reformer och bestimmelser, skulle
séttas pa undantag och fa just precis den
vardnivan som sjukhuset dr tvingat att
ge och inte ett gram mer.

Privata forsikringspatienter skulle
raka ut for den motsatta risken: att fa for
mycket vard genom onddiga undersok-
ningar eller behandlingar. Vinstdriven
sjukhusvard kan sékert vara effektiv, pre-

cis som Capio sdger — men bara om man
ar beredd att betala ett hogt pris i form av
att varden inte langre ges efter behov.

Pa motsvarande sitt kan sikert pri-
vata entrependrer producera en ritt-
vis véard baserad pad medicinska behov
—men da lar den inte blir ett dugg mer
effektiv dn den offentliga.

Om vi dessutom, for Ovningens
skull, gor hypotesen att jag har helt fel
och att vinstdrivna sjukhus pa nagot sitt
jag inte begriper kan producera vard
som bade ar rittvis och behovsbaserad
och samtidigt effektiv, aterstar fort-
farande ett problem: varfor skulle en
vinst, som skapats via stora offentliga
investeringar med vara skattepengar,
gé till Merril Lynchs Funds och Orkla?
Hur kan man moraliskt motivera att den
inte skulle dterinvesteras i varden sa att
vi far en dnnu béttre vard?

En sak ér siker: Den brinda jordens
taktik dr omojlig att stoppa inom de
administrativa och politiska kanalerna.
Varken riksdagsledaméter eller vardby-
rakrater kan sldcka branden. Det enda
som kan sldcka branden dr en medbor-
gerlig protest av en sadan dimension att
vardprivatiseringens sista fas blir poli-
tiskt omojlig att genomfora.

|

Cecilia Verdinelli-Peralta ar aktiv i
SITS — Sjukvarden Inte Till Salu.
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Privatization in Iraq

Officially, the U.S. occupation of Iraq ended on June 28, 2004. But
in reality, the United States is still in charge: Not only do 138,000
troops remain to control the streets, but the ”100 Orders” of L.Paul
Bremer Ill remain to control the economy.

These little noticed orders enacted by
Bremer, the now-departed head of the
now-defunct Coalition Provisional Au-
thority (CPA), go to the heart of Bush
administration plans in Iraq. They lock
in sweeping advantages to American
firms, ensuring long-term U.S. econom-
ic advantage while guaranteeing few, if
any, benefits for the Iraqi people.

The Bremer orders control every
aspect of Iraqi life — from the use of car
horns to the privatization of state—ow-
ned enterprises. Order No. 39 alone
does no less than "transition [Iraq] from
a centrally planned economy to a mar-
ket economy” virtually overnight and
by U.S. fait.

Although many thought that the
”end” of the occupation would also
mean the end of the orders, on his last
day in Iraq Bremer simply transferred
authority for the orders to Prime Minis-
ter Iyad Allawi — a 30-year exile with
close ties to the CIA and British intel-
ligence.

Further, the interim constitution of
Iraq, written by the U.S.-appointed Iraqi
Governing Council, solidifies the orders
by making them virtually impossible to
overturn.

A sampling of the most important or-
ders demonstrates the economic imprint
left by the Bush administration: Order
No. 39 allows for:

1 — privatization of Iraq’s 200 state-
owned enterprises;

2 — 100 percent foreign ownership
of Iraqi businesses;

3 — ”national treatment” — which
means no preferences for local over fo-
reign businesses;

4 — unrestricted, tax-free remittance
of all profits and other funds; and

5 — 40-year ownership licenses.

Thus, it forbids Iraqis from recei-
ving preference in the reconstruction

text: Antonia Juhasz
photo: Liz Mangelsdorf

while allowing foreign corporations
— Halliburton and Bechtel, for example
— to buy up Iraqi businesses, do all of
the work and send all of their money
home. They cannot be required to hire
Iraqis or to reinvest their money in the
Iraqi economy. They can take out their
investments at any time and in any
amount.

Orders No. 57 and No. 77 ensure the
implementation of the orders by placing
U.S.-appointed auditors and inspector
generals in every government ministry,
with five-year terms and with sweep-
ing authority over contracts, programs,
employees and regulations.

Order No. 17 grants foreign cont-
ractors, including private security firms,
full immunity from Iraq’s laws. Even if
they, say, kill someone or cause an en-
vironmental disaster, the injured party
cannot turn to the Iraqi legal system.
Rather, the charges must be brought to
U.S. courts.

Order No. 40 allows foreign banks
to purchase up to 50 percent of Iraqi
banks.

Order No. 49 drops the tax rate on
corporations from a high of 40 percent
to a flat 15 percent. The income tax rate
is also capped at 15 percent.

Order No. 12 (renewed on Feb. 24)
suspends “all tariffs, customs duties,
import taxes, licensing fees and similar
surcharges for goods entering or leaving
Iraq.” This led to an immediate and dra-
matic inflow of cheap foreign consumer
products — devastating local producers
and sellers who were thoroughly un-
prepared to meet the challenge of their
mammoth global competitors.

Clearly, the Bremer orders fundamen-
tally altered Iraq’s existing laws. For
this reason, they are also illegal. Trans-
formation of an occupied country’s
laws violates the Hague regulations of

Antonia speaks during an action
against the war in Iraq.

1907 (ratified by the United States) and
the U.S. Army’s Law of Land Warfare.
Indeed, in a leaked memo, the British at-
torney general, Lord Goldsmith, warned
Prime Minister Tony Blair that “major
structural economic reforms would not
be authorized by international law.”

With few reconstruction projects
underway and with Bremer’s rules fa-
voring U.S. corporations, there has
been little opportunity for Iraqis to go
back to work, leaving nearly 2 million
unemployed 1 1/2 years after the inva-
sion and, many believe, greatly fueling
the resistance.

The Bremer orders are immoral and
illegal and must be repealed to allow
Iraqis to govern their own economic
and political future.

Unfortunately, just the opposite is
happening — the Orders are taking fir-
mer effect each day, including privati-
zation.

Privatization would effect all of Iraq’s
200+ government owned industries in-
cluding everything from water to elec-
tricity, schools to hospitals, factories to
airlines, newspapers to television sta-
tions, food to housing programs.

Order No. 39 therefore over-turns
key elements of the Constitution of Iraq
in place when the invasion occurred.
Articles 13 and 16 of the 1990 Consti-
tution of Iraq prohibit private owner-
ship of ”natural resources and the basic
means of production,” and explain that
“ownership is a social function, to be
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exercised within the objectives of the
Society and the plans of the State.”

Furthermore, Article 27 provides for
guaranteed free education in “’primary,
secondary, and university stages, for
all citizens,” and Article 33 guarantees
”free medical services” in both cities
and rural areas. Privatization of either
of these sectors would certainly lead to
a violation of Articles 27 and 33.

In October 2003, Thomas Foley, for-
mer director of Private Sector Develop-
ment for the CPA, announced a list of
the first state enterprises to be privati-
zed. The list included cement and fer-
tilizer plants, phosphate and sulfur mi-
nes, pharmaceutical factories, and the
country’s airline. The list was met with
immediate unrest among Iraq’s workers.
Withanywhere from
50 to 70 percent of
the Iraqi workforce
unemployed at the
time, additional lay-
offs — which were
strongly anticipated
both by the wor-
kers and the CPA,
were unacceptable.
Even those workers
who still had jobs
in Iraq (approxima-
tely 530,000 had
lost their jobs due to
Bremer Orders No.
1 and No. 2), only
received  “emer-
gency pay” which
was mandated by
the CPA — about half of what they made
before the war. While at the same time,
prices skyrocketed and the social safety
net was virtually eliminated as one go-
vernment program after another was
eliminated or rolled-back. Privatiza-
tion was therefore met with organized
resistance both in Iraq and around the
w—orld. In responseto the negative pu-
blicity that followed, Bremer was for-
ced to put the immediate privatization
plans on hold.

However, the intent of Order No. 39
is clear and its impacts are already be-
ing felt. For example, on April 25, 2004,
Iraq’s minister of public works told The

Independent that Iraq was already con-
sidering privatizing its water industry to
”fund essential works.” Then in Sep-
tember, the U.S. Agency for Internatio-
nal Development reported that the Bag-
hdad Water Authority was preparing to
distribute customer questionnaires to
each of the 480 districts in the city of
Baghdad focusing on customers’ wil-
lingness to pay for their utilities.

As an occupier, the US government is
obligated to ensure that water is provi-
ded to the people of Iraq. It is therefore
telling that the discussion turned not
to the failings of the U.S. government
nor of Bechtel, which has a $3 billion
contract to rebuild and repair the water
systems, but rather to privatization of
the service.

Antonia in a lock-down during a protest in San Francisco against the war in Iraq.

In addition, meetings among global
corporations to discuss privatization and
investment in Iraq continued unabated.
For example, in December 6, 2004, the
U.S. Overseas Private Investment Cor-
poration and the World Bank’s Inter-
national Finance Corporation, among
others, will co-host the Iraqi-Jordanian
Investment Symposium” in Amman,
Jordan. Itis the first in a series of events
addressing ’soft” services associated
with the reconstruction effort in Iraq.

According to the website, "It will
expose the multitude of business oppor-
tunities in Iraq” for, among other things,
”Privatization Specialists.”

In February 2004, the U.S. Commer-
ce Department held a ”Doing Business
in Iraq” conference, attended by some
500 U.S. companies including Boeing,
Caterpillar, Daimler-Chrysler, Micro-
soft, IBM, Motorola, Bechtel and Flour.
This conference took place immediately
following vocal criticism by the Iraqi
Governing Council’s top representative
in Washington that the U.S. was passing
over Iraqi firms in awarding reconstruc-
tion contracts. ”Iraq Procurement 2004
— Meet the Buyers” took place in Lon-
don at the end of April with the spon-
sorship of ExxonMobil, Oxy, Volvo,
Shell, Raytheon and ChevronTexaco,
among others. Also in April, the U.S.
Commerce Department, the CPA and
the Philadelphia U.S. Export Assistance
Center co-sponsored a conference on
”Doing Business in
Iraq: Iraq Invest-
ment, Trade, and
Reconstruction” in
Philadelphia. In
October, the U.S.
Trade and Develop-
ment Agency will
host the ”Iraqi Con-
struction Sector Bu-
siness Briefing” in
Arlington, Virginia.

Interested com-
panies can frequent
web sites like www.
export.gov/Iraq or
WWwWw.iraqprocur-
ment.com to learn
more and similar
meetings taking pla-
ce monthly in their neighborhoods.

As Cliff Mumm, the head of
Bechtel’s Iraq operation told the San
Francisco Chronicle, “Iraq has two ri-
vers, it’s fertile, it’s sitting on an ocean
of oil. Iraq ought to be a major player in
the world. And we want to be working
for them long term.”

|

Portions of the article appeared as an Opinion
Editorial in the Los Angeles Times.

Antonia Juhasz is a project director at the In-
ternational Forum on Globalization
(http://www.ifg.org) in San Francisco and an
organizer with Direct Action to Stop the War
(http://www.actagainstwar.org).
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En flicka. Sitter inne i sitt hus en sommarkvéll i slutet av
juni. Och hon funderar. Fér hon vill ga ut. Men inte ensam.
Det dr sa trakigt att ga ensam. Om #nda nagon skulle vilja
folja med henne. Ingen av hennes vénner vill. Det dr ganska
sent. Hennes mamma sitter och ser pa TV. Det 4r bara de som
4r hemma. Tanken slar henne inte ens att fraiga mamman om
hon vill g& med ut. Det dr ingen mening med det. For det gar
inte. Mamman kan inte ga langt. Och flickan vill ga langt.
Dessutom har mamman redan cyklat fyra kilometer idag. Hon
ar sédkert trott nu. Det &r sent.

Flickan tdnker pa alla de underbara promenader som de tva
inte tagit tillsammans. Som de tva inte kunnat ta tillsammans.
F6r mamman inte har kunnat. 1 flera ar har det varit sa. Att
mamman inte har kunnat.

Innan dess har hon kunnat. Och innan dess har hon velat.
Innan dess har hon ocksa promenerat. Gatt langt och njutit av
det. Och nu kan hon inte mer. Det gar inte. Hon gér inte — langt.

Hur langt ar langt? En mil? Flickan orkar ga en mil. Litt.
Mamman orkar knappt ga till bussen och det tar bara fem mi-
nuter for flickan att ga dit. Mammans sjukdom kallas MS och
flickan undrar ibland hur det hade varit om mamman inte varit
sjuk och hur mamman hade varit. Mamman kanske hade va-
rit gladare da. Hon kanske hade sett lite ljusare pa saker och
ting. Det mirks att mam-
man ir sjuk. Anda vet inte si
maénga av flickans vinner om
det. Varfor skulle hon berétta?
Och vad skulle de sdga? Det
ar ju bara sa. Det dr ingenting
de kan gora nagonting at. Och
mamman kommer alltid att
vara sjuk. Mamman kommer
aldrig mer kunna gi en mil,
inte utan att vila i alla fall.

Nir flickan for nagra ar
sedan spelade ett dataspel ddr
man ska bygga ett nojesfilt
satte hon ut manga binkar.
Hon tidnkte att det behdvs
bankar for sadana som mar
som mamma. Nar de &dr i na-
gon stad far de ofta stanna for att mamman ska vila. Ténk
om det inte fanns nagra biankar! Mamman kommer aldrig att
vandra i Saharas oken, for ddr har nog ingen stéllt binkar var
hundrade meter. (Hon kommer heller aldrig att bestiga Keb-
nekaise igen.)

Nir mamman var ung vandrade hon i fjdllen. Dar finns det
inte heller nagra bénkar. Men det gick bra dnda. Hon gick bra.
For da var hon frisk.

Mamman har en kidpp, som hon aldrig anvinder. Mamman
har en automatvéxlad bil som hon har fatt bidrag for att kunna
kopa. Mamman har en pall med hjul som hon anvénder i ko-
ket. Mamman har ett parkeringstillstand som har gétt ut men
hon ska férhoppningsvis snart fa ett nytt. Mamman har medi-
cin i kylskapet Betaferon 250 mikrogram/ml. Det ar pulver
som ska spddas med en vitska och sedan injiceras i kroppen. |
mammans kropp. Medicinen bromsar utvecklingen av sjukdo-
men som mamman har. Sdgs det. Men hur kan nagon veta det
sikert? Nir alla utvecklas olika. Nagon som gick lika daligt
som mamman gjorde for tre ar sedan sitter kanske i rullstol nu.
Men det gor inte hon. Inte 4n.

Nér mamman dr ute och gar. Om hon gér till bilen eller
mellan tva afférer eller sa. Da vill hon ha nadgon att halla i. Ib-
land blir det flickan, ibland blir det systern, ibland blir det na-
gon av mammans vénner eller nigon annan som ar med henne,
men oftast blir det pappan. Pappan som ir gift med mamman.
Det &r bra att hon har honom. Och det &r nog bra att han har
henne ocksa.

Hon dammar, tvittar, vattnar blommorna, rensar ogrés, hal-
ler koll pé saker och ting, dammsuger vardagsrummet, stddar
badrummet, stryker sin egen tvitt, bakar, lagar mat, stinger
av musiken, tjatar och skriver upp matvaror som ska handlas.
Pappan gor allt annat. Tycker han. Han gor det som hon inte
kan gora. Han handlar all mat, han stidar hela huset en gang i
veckan forutom flickornas rum och vardagsrummet, han tvittar
bilen ibland fastédn det & mammans bil, han bakar, lagar mat,
tjatar, stdnger av musiken och sétter pa annan musik, skakar
mattor, stryker sina egna kldder, lagar saker som gatt sénder,
aker bat, gar promenader med flickorna eller ensam, klipper
grasmattan, foljer med mamman ut pa cykelturer, malar och
renoverar huset (fast det sker inte sé ofta) och sa finns han dér
och hjilper henne.

Flickorna finns ocksa. Flickan och systern. De hjélper
ocksa sin mamma genom att stinga dorrar som star och slar,
plockar upp saker som mam-
man tappat (ibland), hjélper
till att duka och duka av nir
de ska #ta och har itit, stidar
sina rum, lagar mat till sig
sjdlva ibland, hamtar saker
at mamman, gar drenden och
lyssnar pa musik.

Personerna i familjen hjl-
per varandra sa gott det gar.
Som man borde gora i alla fa-
miljer for att det ska fungera
att leva tillsammans. Arbets-
uppgifterna 4ndras over tid.
Beroende pa vad familjemed-
lemmarna for tillfillet klarar
av och vill gora.

Och flickan vet att viirlden &r svar att leva i. Hon vet att det
finns mycket hemskt som drabbar méanniskor och djur. Men
dven om man bor i landet Sverige och har en stadig inkomst
och ett hus att virma sina barn i kan man bli sjuk. Sjuk &r
nagonting som alla kan bli, fattig som rik. (Skillnaden &r att
de rika kan fa tag i mediciner och det kan inte alltid de fat-
tiga.) Sjukdom &r nagonting som ingen Onskar sig. Sjukdom
kan komma plotsligt och helt ovintat. Sjukdom som hindrar
en fran att gora det man vill géra och vara som man vill vara.
Flickan passar pa att dansa och ga i skogen och gora annat som
hon mar bra av medan hon kan. For tdnk en dag kanske hon
inte kan ldngre. Da kanske hon hindras fran det som nu gor
livet sa mycket béttre. Det géller att passa pé tanker flickan.
Det giller att passa pa.
Dansa min docka medan du kan tdnker hon och ger sig ut i
den ljumma sommarnatten.
|
text: Tove
bild: Nina Krekula

las mer om MS: http://www.multipelskleros.nu,
http://www.nhr.se, http:/www.omms.se
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Vinterfagel

Rovfdgeln sprayar mitt
hjarta fullt med sno.
Paradissjok och pdrlelijus hé&nger
mellan trédden.

Under isen rinner vattnet.

Det dr vinter

Vita andetag

Snd tillhor forstas den arstid
som kallas vinter

men har finns sadana mangder
att man latt blir overtrott.

Snon dampar andetagen, rosten blir suddig

och hoérseln anstrangd
En gravit massa som heter vinter

Fargupplésningsdans

De klibbiga fargerna svettas i skymningen

Fageln med guld i strupen
drillar sina sista toner

Ett skepp kommer lastat

med blodsugare

i mindre format

Kvdllen ar full med barplockare
som attackerar djuren

Deras ogon lyser

hjortronguld och lingonrubiner

Frukttradgard

Jag reflekterar, funderar

och fragar mig sjalv

vad jag egentligen tycker och
tdnker om saker och ting.

P& det sattet far jag helt

nya formadgor och insikter.

Jag trampar upp nya Spar

och kanske ocksad hittar en
igenvuxen och viltvdxande frukttradgard
Dar kanske alla slags frukter och
dsikter kan fa blomma ut

ja for ndr jag var liten d& kunde
jag bara se min egen 1lilla jordlott
och k&nde solens stralar och

det isande varregnet

Jag visste inget om krig sémnloshet
fradtande sjukdomar

vitaminbrist eller nagot om de vita
dnglarna som sagar ved uppe 1 himlen
Stora sammanhang gick mig forbi

Jag kunde inte koppla samman
privatliv och samh&llsfragor

Kropp och sjal var atskilda

Goteborgshumér

En arg butiksinnehaverska krossar glas
och sliter sonder sina secondhandklé&der
”Jag far val acceptera att

ni d4r helt hopplosa”!

stadr hon i doérren och skriker

ndar hennes kunder lamnar lokalen.

Protest innan det ar f6r sent

Vilka ar viv

alla nedlaggningshotade manniskor
som vill ha ett dragligare samhé&lle
Vi &r sjukskoterskor, skadespelare
dagispersonal, fordldrar, barn
ungdomar och pensiondrer med mera
Ibland svimmar vi

av anstrangningen

att goéra var rost hord

Vad som plagar oss &ar svalt,
rasism, arbetsldshet, sarbarhet.
kdarleksloshet, stress, hat, vrede
angslan och oro

Vad vi vill saga ar

kdrlek, odmjukenhet, nyfikenhet
men orden drunknar bland alla
vassa managementarmbagar

och kyliga &gon

dikter: Rista Astrom Lind
ristaastrom@hotmail.com

bild: Daniel Terrés
nekromeil@hotmailcom
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Hur svensk dagspress skildrade den
politiska situationen i Venezuela 2002

Medias bild av politiken blir allt viktigare for den vanlige medborga-
ren, dd massmedierna ar vara storsta informationskallor. Eftersom vi
omojligtvis kan befinna oss ddr alla hdndelser som blir politiska nyhe-
ter utspelas, behovs medier som kan férmedla dem till oss. Detta kra-
ver att medierna pa ett sa mangsidigt sitt som mojligt sprider informa-
tionen sd att medborgaren sjdlv kan bilda sig en egen uppfattning om
den presenterade hdndelsen. Detta dr idealbilden av massmedia som
demokratiformedlare, en bild som &r svar att kdnna igen i praktiken.

Ar 2002 var ett dramatiskt &r i den
venezolanska politiken. Motséttningen
mellan den folkvalda regeringen ledd av
president Hugo Chavez och den borg-
liga oppositionen borjade te sig alltmer
valdsam och till slut var statskuppen ett
faktum. Denna kupp varade i1 47 timmar
och blev ett misslyckande for de oligar-
ker, fackpampar och ledande militérer
som brot mot sitt lands demokratiska
principer. Det blev i stillet en seger for
folket som inte bara besegrade de kraf-
ter som fysiskt utfort kuppen, utan dven
besegrade den strém av internationella
medier som forvrangt bilden av vad
som egentligen hénde.

I min kandidatuppsats i medie- och
kommunikationsvetenskap, Chavez,
sanningen och medierna, undersokte
jag hur de fyra svenska dagstidning-
arna Aftonbladet, Dagens Nyheter, Go-
teborgs-Posten samt Smalandsposten
skildrat den politiska situationen i Vene-
zuela 2002 fram tills nagra veckor efter
statskuppen. Jag undersokte samtliga
nyhetsartiklar om landet, men valde bort
ledar- och kulturmaterial eftersom detta
ska vara medvetet vinklat. Mitt syfte var
att titta pa den demokratiska aspekten av
rapporteringen for att se om medborga-
ren kan bilda sig en egen uppfattning om
situationen utifran dessa tidningar.

Materialet, som till stérsta del var
hamtat fran nyhetsbyraer, var mycket
likt i samtliga tidningar. Aven om det
fanns sma skillnader tidningarna emel-
lan — exempelvis skrevs vissa artiklar
hemifran utan nyhetsbyraernas hjélp

text: Ernesto Abalo

— var berittelsen snarlik. Chavez och
hans regering utmalades som proble-
met i situationen; det var de som ska-
pade den oro och det kaos som radde
i landet. Misslyckad politik och ett for
auktoritart styre ledde till att folket 6p-
pet visade sitt missndje och kriavde re-
geringens avgang, enligt tidningarna.
Bilden som dessa medier visade var att
ett maktskifte var 16sningen pa det po-
litiska kaos som radde i Venezuela. De
demokratiska principerna, som vi i vést-
vérlden stdndigt pdminns att virna om,
blev nu betydelseldsa gentemot den sta-
bilitet och den trygg-
het som ett makt-
skifte skulle kunna
innebdra. Rapporte-
ringen visade inte pa
att ndgon ideologisk
kamp skedde i den
venezolanska politiken, dir vissa dr for
den sittande regeringen och vissa emot.
Tidningarna fick det i stéllet att framsta
som att alla &r i opposition till Chavez.
Han framstilldes mer eller mindre som
gannu en Latinamerikansk diktator och
inte sdllan ndmndes hans vinskap med
Kubas president Fidel Castro.

Chavez och hans regering far ytterst
begrinsat utrymme att gora sin rost hord
i rapporteringen, och innan statskup-
pen far de i princip inget utrymme alls.
Det var i stillet oppositionens mén som
ledde det mediala samtalet och uttryckte
vikten av ett maktskifte i landet. Denna
snedfordelning forstirkte den politiska
vinklingen i nyheten och Chavez fick
aldrig chansen att forsvara sig mot det

Anklagelserna sags mer
som "common sense"
an politisk agitation.

han blivit anklagad for. Det resulterade
i att anklagelserna sags mer som “com-
mon sense” dn politisk agitation.

Sjdlva statskuppen framstilldes i
princip som en revolution dir folket
stortar en diktator och jublar pa gatorna.
Tidningarnas rapportering ger efterat
intrycket av att ldget i Venezuela &r
lugnt och de politiska problemen 16sta.
Man talar aldrig om nagon statskupp,
och DN gar sa langt att de menar pa att
Chavez avgatt i ett TV-tal.

Nir Chavez blir avsatt blir mediebe-
rittelsen mer positiv och man talar inte
langre om det politiska kaoset utan is-
tdllet om vilka framsteg Venezuela kan
gora med sin nya politik.

Den bilden foridndrades radikalt ndr
Chavez helt plotsligt aterinsétts vid mak-
ten. Helt plotsligt far ldsaren veta att
Chavez visst hade stod bland massorna.
Medierna backar och #ndrar vinkel i
sin rapportering. Forst nu talar man om
statskupp och brott mot konstitutionen.
Det intressanta ar att mediernas bild av
Chavez som en dik-
tator som blir stor-
tad av folket skulle
kunna ha hallit fram
tills i dag om inte
folket gjort uppror
mot  kuppregimen.
Skulle inte det folk som medierna osyn-
liggjorde i sin rapportering rest sig och
aterinsatt sin folkvalde president, skulle
den forvringda mediebilden kunna sub-
stituera sanningen. Skulle vi som ldsare
inte forska vidare kring vad som egent-
ligen hinde 1 Venezuela utan forlita oss
pa det "mainstream”-tidningarna presen-
terat for oss, skulle vi kanske acceptera
den mediala bilden som sanningen. Vi
skulle da falla offer f6r den propaganda
som vara mest tillforlitliga informations-
kanaler matar oss med.

|

Ernesto Abalo studerar media- och
kommunikationsvetenskap vid Vaxjo
universitet och gor politisk rapmusik.

(se www.menteroja.cjb.net)
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Ett annat ESF ar moj

Sakerhetsvakter med 6ronsndck-
or, souvenirforsaljare, hgar med
skrdp, feta hamburgare, moln av
cigarettrok, Coca-Cola, Budwei-
ser och tusentals manniskor som
rusar igenom dorrarna.
Valkomna till ESF, European
Social Forum, 2004.

text & bild:
Martin Holmquist

Det forsta ”sociala forumet”, World
Social Forum, WSEF, holls for snart fyra
ar sedan i Porto Alegre, Brasilien. Idén
med WSF ir att sociala rérelser ska ska-
pa en plats dér de kan inspirera varandra
och bilda nitverk i den sa kallade globala
rittviserorelsen. Forumet ska vara fol-
kets motvikt till World Economic Forum,
WEF, en arlig konferens i Schweiz dér
vérldens politiska och ekonomiska elit
traffas under informella former for att
diskutera aktuella fragor och strategier.

WSFs motto “en annan virld &r méj-
lig” blev snabbt ett slagord bland sociala
rorelser och idén om sociala forum har
slagit rot pa lokal niva (bland annat i Ja-
karta, Sydney, Moskva, Lima och Istan-
bul) sa vil som pa regional niva (Ameri-
ka, Afrika, Asien och Europa). I Sverige
har det hallits sociala forum i Géteborg,
Lund, Stockholm och Uppsala.

De forsta tva europeiska sociala fo-

rumen, ESF, i Florens, 2002, och Pa-
ris, 2003, lockade tiotusentals delta-

European Social Forum (ESF)

ligt

Upp emot 100 000 personer deltog i demonstrationen som avslutade ESF. Huvudparollen var
"Stoppa kriget, nej till rasism, hejda privatiseringar: for ett Europa med fred och social réttvisa.

gare och bjod pa hundratals semina-
rier, debatter, foreldsningar och work-
shops. De avslutades med stora demon-
strationer for social rittvisa och mot
nyliberalism och krig.

Tidigt 1 planeringen infor arets ESF,
som holls i London den 15-17 oktober,
blossade en konflikt upp mellan flera
involverade grupper. Splittringar mellan
grupper inom den globala réttviserérelsen
har alltid funnits men dess djup blev vil-
digt konkret och synligt i London. Paral-
lellt med ESF organiserades en alternativ
samling forum under namnet Autonomous
Spaces, AS (Autonoma omraden). Dessa

varlden deltar i och organiserar forumet

Nasta ESF ska vara i Aten, varen 2006

b b D .

ESF &r ett socialt forum med seminarier, debatter, féreldsningar, filmer och workshops
Forumet foljer principerna som togs fram av World Social Forum, WSF, 2001
Tiotusentals manniskor fran sociala rorelser, fackféreningar och politiska partier fran hela

Forsta ESF var i Florens 2002 och andra var i Paris 2003

Huvudteman i ar var: krig och fred; demokrati och grundlaggande réttigheter; social ratt-

visa och solidaritet; globalisering och global rittvisa; mot rasism, diskriminering och extrem-
hogern, for jamlikhet och mangfald; miljokriser och hallbar utveckling

% Kéanda deltagare: John Pilger (journalist), Dr. Alieda Guevara (dotter till Ché Guevara), Gud-
run Schyman (politiker), Jonathan Sapira (israelisk ordervagrare), José Bové (fransk bonde och
miljoaktivist) och Ken Livingstone (Londons borgméstare, medlem i Labourpartiet)

% Huvudsponsorer: Greater London Authority (staden London), The Guardian, Alexandra Pal-
ace och fackféreningarna GMB, T&G, Unison och RMT.

% Cirka 300 organisationer stod bakom ESF, bland andra Amnesty International, Attac, Turkiska
Kommunistpartiet, Englands ldrarfack, Ung Vanster, Muslim Association of Britain.

% Mer info: www.fse-esf.org

omréaden fanns pa flera platser i London,
framst pa universitet, medan det officiella
ESF mestadels holls i den enorma konfe-
renshallen Alexandra Palace.

Orsakerna till splittringen &r manga,
men har framfor allt med ESFs organi-
seringsprocess att gora. ”Det ér framst
i organiseringsprocessen som mojlighe-
ten att bygga nétverk och skapa interna-
tionell solidaritet finns. Denna process
har varit sa bristande att den har lett till
skapandet av autonoma omraden” upp-
ger organisatdrerna av AS.

Aven grupper inom ESF har kritise-
rat organiseringsprocessen. En koalition
av brittiska handels— och miljéorganisa-
tioner skrev i ett uttalande strax innan
ESFs mdéte: “Manga brittiska organisa-
tioner &r ivriga att medverka i ESF men
har funnit det vildigt svart att engagera
sig pa grund av bristen pa transparens
och insyn i processen”.

Babels, ett ndtverk med tolkar, var
en av ESFs viktigaste deltagande grup-
per. Fler dn 500 tolkar hade en viktig
funktion da de 6versatte 15 olika sprak
till ahorare fran fler 4n 60 lander. I ett
uttalande pa sista dagen av ESF skriver
Babels: ”Man har anvént klassiska ny-
liberala metoder i organiseringen, led-
ningen och i serviceleveranserna vilket
har lett till att forumet har varit totalt
beroende av staten”. Babels beklagar

www.oreda.org
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Minst 12 personer greps och en person fordes till sjukhus efter att upprorda ahorare forsokte ta sig
upp pa scenen och protestera mot att medlemmar i Labourpartiet talade efter demonstrationen.

ockséd att ESF—ledningen inte forsokte
hjilpa de tolkar fran Osteuropa, Mel-
langstern och norra Afrika som vigra-
des inresevisum till Storbritanien.

I programmet till Autonomous Spa-
ces finns en forklaring till varfor det har
organiserats alternativ till ESF: ”Manga
grupper anser att auktoritira organisa-
tioner, det vill sidga Socialist Workers
Party, SWP, och Greater London Autho-
rity, GLA, (staden London), kapade och
dominerade processen och darmed brét
mot de demokratiska och deltagande
principerna for sociala forum.”

Ledaren for GLA, Londons borg-
méstare Ken Livingstone, d4r medlem
i Tony Blairs Labourparti. Flera roster
var kritiska till att huvudsponsorn for ett
forum mot imperialism och kapitalism
ar medlem i ett parti som for ett olagligt
imperialistiskt krig med kapitalistiska
motiv.

Det var inte den enda paradoxen. Att
ha forumet i London, en av Europas dy-
raste stdder som ligger i ett land med en
oerhort restriktiv flyktingpolitik, exklu-
derar en majoritet av Europas befolk-
ning som antingen inte har rad att aka
till London eller inte kan fa inresevisum
i Storbritannien. Osteuropa var grovt
underrepresenterat i alla diskussioner.
Flera debatter saknade dessutom dele-
gater och tolkar pa grund av att de hade
stoppats vid gransen till Storbritannien.

En intradesbiljett till ESF kostade
140-420 SEK och vid portarna moéttes
man av en sidkerhetsvakt som kontrol-
lerade om man hade det obligatoriska

réda plastarmbandet. Maten som sal-
des pa forumet var dyr och det fanns fa
vegetariska alternativ. Det fanns inget
som var gratis, vattnet (férutom pa toa-
letten) och dryckerna de salde var fran
multinationella foretag som Coca—cola,
Budweiser och Carlsberg.

David Jones fran Colombia Solida-
rity Campaign, CSC, satt vid en monter
strax intill dar lask och 61 serverades.
CSC driver en kampanj for bojkott av
Coca—cola. De anser att Coca—cola &r
medbrottslingar i mordet pa atta fack-
liga aktivister i Colombia som arbetade
for att forbdttra arbetsférhallanden pa
Coca—colas fabriker. Kampanjen har of-
ficiellt stod fran WSF.

— Det 4r oacceptabelt att multinatio-
nella féretag som bryter mot méanskliga
rattigheter tillats profitera hiar pa ESF,
sdger Jones.

Caitlyn Stephens fran nitverket Dis-
sent var med och organiserade Beyond
ESF, ett av de autonoma omradena.

— Vi valde att jobba inom Beyond
ESF for de gav oss mycket utrymme och
autonomi i planeringen av vara aktivite-
ter. Beyond &r dessutom mer orienterat
for deltagande och workshops, medan
ESF mest &r politiker och experter som
talar infor en stor méngd ahorare. Vi vill
att alla ska kdnna sig som aktiva delta-
gare, inte som passiva lyssnare, sdger
hon.

Caitlyn var med och organiserade
”Day of Dissent” pa Beyond ESF. Det
var en dag fylld av foreldsningar om
G8, gruppen med vérldens atta rikaste

Autonoma omraden

% Autonomous Spaces (Autonoma om-
raden) anordnades parallellt med ESF.
Det var “En varld av autonomi, sjdlvor-
ganisering, solidaritet och hallbarhet”.
AS uttalade mal: ”Vi vill skapa ett 6p-
pet omrade for natverk, utbyte, reflek-
tion och aktion. Vi tycker att vart satt att
organisera och agera ska reflektera vara
politiska visioner — vi tror pa sjdlvorgan-
isering, mangfald, inkludering, direkt de-
mokrati och konsensus.”

% De olika autonoma omridena var: Be-
yond ESF, Life Despite Capitalism, Radi-
cal Theory Forum, Women’s Open Day,
Urban Forum, rampART creative centre,
Communications Rights, mfl.

% Mer info: www.altspaces.net

Beyond ESF

% Konferens, direkt aktion, uppmarksam-
mandet av sjdlvorganiserade motstands-
kulturer.

% Huvudteman: autonomi och kamp; glob-
al migration och granser; repression och
social kontroll; arbetsmarknad

% Deltagande grupper/nitverk: WOM-
BLES, Dissent, International Solidary
Movement (ISM), No Borders, Planka.
nu, Ingen manniska ar illegal, mfl.

% Mer info: www.wombles.org.uk/auto

Life Despite Capitalism

% Diskussioner och workshops om hur
man kan skapa alternativ till kapitalis-
men i ett kapitalistiskt samhalle.

% Deltagande grupper/nitverk: People’s
Global Action, Globalisering Underifran,
Global Roots mfl.

% Mer info: www.lifedespitecapitalism.org

Kommunikationsrittigheter

% Foreldsningar och debatter om kommu-
nikationsrattigheter, mediekoncentration,
overvakning och intellektuell egendom.
Workshops i taktisk medie- produktion
och nétverkande av alternativ media.

% Deltagande grupper/nitverk: Indyme-
dia, GreenNet, Privacy International,
World Association of Community Radio
Broadcasters, mfl.

% Mer info: www.efcr2004.net

lander, och workshops for protester och
aktioner mot ndsta G8—mote som hélls
i Skottland i1 borjan pa juli 2005. Hon
var vildigt n6jd med sittet som Beyond
ESF organiserades.

— De autonoma omradena visade att
sma grupper som varken har politiskt
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En bild med Stalin i Ronald McDonaldutstyrsel prydde viggen som del av en konstutstéllning i ett ockuperat hus i London under ESF.

inflytande eller pengar kan organisera
stora evenemang dir allting &r gratis,
sdger hon. Allting pa AS, inklusive ma-
ten och sovplatser, var gratis eller dona-
tionsbaserat.

— Det bevisar att vi inte behover
kompromissa med vara ideal, att vi fak-
tiskt kan skapa en annan vérld och inte
bara diskutera den som de gor pa ESF,
sdger hon.

Men Caitlyn ser dven positiva saker
med ESF. Hon tillbringade en dag pa
ESF da hon satt vid Dissents monter.

— Det var spannande och inspireran-
de att se en sadan enorm mingd mén-
niskor som tror pa social forandring. Att
den sociala réttviserdrelsen kan ha sa-
dana hér stora och populdra evenemang
dr vildigt spannande.

Tigran Feiler, ordférande i Colom-
biandtverket i Sverige, deltog i ESF
framst for att knyta kontakter med andra
organisationer.

— Det ar viktigt for folk att triffa
andra som arbetar med samma fragor.
ESFs styrka ar att det dr en plats dér
man kan knyta kontakter och hitta lika-
sinnade, sdger han.

Feiler forvanades dock av att det
var sa mycket fokus pa Sydamerika och
Mellangstern och sa lite fokus pa EU.

— ESF ér en parallell aktiviststruk-

tur till EU. Vi maste vara realistiska och
forsoka paverka dem som har makten i
Europa i dag. Vad dr vart solidaritetsar-
bete med Palestina virt om var regering
samtidigt séljer vapen till Israel?

Tigran tycker ocksé att det var for
mycket fokus pé vissa grupper som var
med i ESF.

— Ibland kénns det som en stor
marknadsforing for olika grupper. Byg-
ger man verkligen alternativ eller dr det
bara organisationer som marknadsfor
sig sjélva?

ESF avslutades med en massiv demon-
stration under parollen ”Stoppa kriget,
nej till rasism, hejda privatiseringar:
for ett Europa med fred och social rétt-
visa.” Upp mot 100 000 ménniskor ta-
gade genom Londons gator till Trafal-
gar Square dér en rad talare fordomde
Irak—kriget och lovordade ESF. Talarna
var ndstan alla vita, medelalders min
fran brittiska partier, inklusive en ak-
tiv minister och tva fore detta ministrar
fran Labourpartiet.

Tumult brét ut da en grupp aktivis-
ter forsokte ta sig upp pa scenen. De var
kritiska mot talarna och tyckte att flera
grupper skulle ges ritten att tala. Men
de stoppades av funktionérer fran Stop
the War Coalition, StWC, antikrigsnit-
verket som var en av arranggrerna till

demonstrationen och som likt ESF do-
mineras av SWP och andra auktoritira
socialistpartier.

Funktiondrerna tillkallade snabbt
polisen som grep minst 12 personer och
misshandlade en aktivist sa svart att han
fick himtas av en ambulans.

De interna valdsamheterna vid slutet
av ESF lamnar en bitter eftersmak. Att
StWC viljer att vinda sig till polisen
i stillet for att forséka 1osa konflikten
med andra aktivister sdger mycket om
var deras lojalitet ligger.

For inbitna antikrigsaktivister i Eng-
land dr detta inget nytt. StWC och SWP
har anklagats for att ha tagit 6ver lokala
antikrigsgrupper och for att de aktivt
motverkat alla aktioner som inte hir-
stammar fran dem sjdlva.

Om ”en annan virld dr mojlig” sa
maste man skapa den, inte bara tala om
den. Fenomenet med sociala forum é&r
oerhort vitaliserande och viktigt fér den
sociala réttviserorelsens mojligheter att
paverka den radande virldsordningen.
Men det giller att man gor idealen till
verklighet och skapar héllbara utrym-
men dér de kan blomma.

|

Martin Holmquist &r utrikesredaktor och
redigerare pa Stockholms Fria Tidning,
och dr oreda-medarbetare.
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INCA (International Network Contemporary Artisans) dr
en icke-komersiell kulturorganisation som startades véren
2002 i Timisoara i vdstra Ruménien. Organisationen starta-
des av en amerikan och en grupp ruménska aktivister for att
gora nagot at de uppenbara problemen i den kultur-

En del av byggnaden tjédnar d4ven som bostad for nagra
av de engagerade personerna. Har jobbar de med en tidning
for att sprida information om det arbete som medlemmarna
bedriver och den politiska situationen i omradet. Deras re-

surser dr dock mycket begransade. De har ingen

politiska utvecklingen i Ruménien i allménhet och I N C ! telefon, uppkoppling, fungerande dator eller andra

Timisoara i synnerhet. Det huvudsakliga problemet
var att det inte fanns nagon plattform for alternativ
politisk musik och konst.

Organisationen nadde sitt forsta mal nir de fick
klartecken fran stadshuset att arrendera en byggnad. Denna
lokal, som varit vapenforrad och del av den forna stadsmu-
ren, dateras till 1500-talet. Den dr mycket fin med murade
valv och lampar sig perfekt for &ndamaélet att vara ett kul-
turellt och politiskt informationscentrum. Hittills har bygg-
naden mest anvints som punkrock-konsertlokal och utstill-
ningshall. Bland annat tyska, nordamerikanska, franska och
svenska band har gistat scenen. Nu nér en stabil musikscen
etablerats och lokalen blivit kind som en plattform for alter-
nativ konst och musik, dr organisationen redo att gripa sig an
nya problem i det kulturella och sociala omradet samt dven
utfora en del ngdvindiga reparationer pa sjdlva byggnaden.

www.inca.ro

hjélpmedel som vanligtvis underldttar en organi-
sations arbete.

En annan del av byggnaden kommer under
det foljande aret byggas ut for att rymma ett litet
bibliotek/infotek, dir de kommer att samla bocker och tid-
ningar som skall finnas tillgéngliga for andra i framtiden.

Nya projekt pa gang ir till exempel matlagning pa son-
dagar efter filmvisningar for de ménga gatubarn som ror sig
i stadens centrum. Ett annat projekt dr workshops for dessa
barn.

INCA vilkomnar den som vill komma och hilsa pa for
att stanna en tid och hjélpa till med olika projekt eller reno-
vera byggnaden. Ar du intresserad av att delta i deras arbete
eller samarbeta genom tidningen? Kontakta redaktionen for
mer information (oreda@oreda.org).
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